ZARZADZENIE NR 21/2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 12 czerwca 2025r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatoéw na wolne stanowisko pomocnicze —
Pracownik socjalny

Na podstawie § 13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia 2004r. z p6ézn. zm.
w zwigzku z art. 2 pkt. 3 1 art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze — Pracownik socjalny
wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Anita Mikotajczyk — Przewodniczacy Komisji,
2. Katarzyna Grocholska-Fedoruk — Cztonek Komisji
3. Monika Gérnik-Wojciechowska — Sekretarz komisji

§ 3. Zobowiazuje si¢ komisje rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
15 lipca 2025 roku i przedstawienia kandydatéw na wolne stanowisko.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oraz
na tablicy ogloszen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Anita Mikotlajczyk



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21/2025
Kierownika GOPS w Postominie
z dnia 12 czerwca 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Postominie oglasza nabor na wolne

stanowisko pomocnicze:
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA:
1. obywatelstwo polskie,
2. peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3. niekaralno$¢,
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
5. nieposzlakowana opinia,
6. minimum roczne do$wiadczenie w pracy jako pracownik socjalny,
7. wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

zart. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(tj. Dz. U. 2024 poz. 1283 z p6zn. zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

WYMAGANIA DODATKOWE:

e

umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisoOw z zakresu ustaw:

0 pomocy spolecznej,

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

o ochronie zdrowia psychicznego,

o przeciwdziataniu przemocy,

samorzadzie gminnym,

pracownikach samorzadowych,

innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;,
kodeksu postepowania administracyjnego.

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosc,

umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.



ZAKRES PRACY:

[um—

[98)

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancoOw w zakresie pomocy spolecznej,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych oraz wnioskowanie na tej
podstawie o pomoc dla zainteresowanych,

$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

wspotpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami, ktorych dzialalno$¢ wspiera formy pomocy udzielanej
klientom pomocy spotecznej,

opracowywanie planow pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,

koordynacja grup roboczych z zakresu przeciwdziatania przemocy,

realizacja zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow zawierajacych delegacje
dla pracownikéw socjalnych

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja potrzeb z rejondéw prowadzonych przez pracownikow socjalnych,
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

opracowywanie danych statystycznych dotyczacych pomocy spolecznej zgodnie
z wytycznymi MRPiPS, terminowo$¢ sporzadzania sprawozdan,

sporzadzanie list wyptat dla $wiadczeniobiorcow,

koordynowanie, wdrazanie 1 monitorowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych,

udzial w realizacji projektow unijnych.

WYMAGANE DOKUMENTY:

ol S

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg zatrudnienia,
Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie
z wzorem zatgcznika nr 1 do ogloszenia;

Oswiadczenie kandydata: o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowane;j
opinii, nie wykonywaniu zaj¢¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku
wyboru — zgodnie z wzorem zalacznika nr 2 do ogloszenia;

Klauzula informacyjna RODO — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem zatgcznik nr 3 do ogloszenia.

Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego — zgodnie z wzorem zalacznik nr 4 do ogloszenia.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 23 czerwca 2025 r. do godz. 15:30 pod adres:



GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]

76-113 Postomino 30

lub ztozy¢ osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Postomino pokoju nr 6
w godz. 7:30-15:30 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego”.

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie pod adresem https://bip.gops.postomino.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
GOPS 76-113 Postomino 30

Postepowanie skladac si¢ bedzie z:

Etap 1. Sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wstepna ocena merytoryczna.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Postominie, Postomino 30.

O terminie przeprowadzenia drugiego etapu konkursu, osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Postomino, dnia 12.06.2025 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Anita Mikotlajczyk



