Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie
z dnia 10 sierpnia 2024 roku

Wstep

W trosce o dobro maloletnich korzystajacych z ustug Biblioteki, w wykonaniu obowigzku
prawnego cigzacego na Bibliotece na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. , poz.
1304 z p6zn. zm.), Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie wprowadza niniejszy
dokument zwany Standardami Ochrony Maloletnich, majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa matoletnim.

Standardy Ochrony Matoletnich powstaly w oparciu o nastepujace akty normatywne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1).



Rozdzial I. Objasnienie terminow

§ 1. Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaj3:

1) Biblioteka — Gminng Bibliotek¢ Publiczng w Dabrowie,

2) Dyrektor — dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabrowie,

3) Personel, pracownicy — osoby zatrudnione w Bibliotece bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o pracg, umowy cywilnoprawne), a takze wolontariuszy,
stazystow i praktykantow,

4) Wspotpracownicy — osoby lub podmioty wykonujace zadania zlecone na terenie

Biblioteki,
5) Maloletni — kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,
6) Opiekun maloletniego - 0sobe uprawniong do reprezentacji matoletniego,

w szczegblnoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

7) Zgoda opiekuna matoletniego - 0znacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego lub jego opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy opiekunami matloletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8) Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Biblioteki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

9) Dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego

Rozdzial 11. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem a maloletnimi

§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor Biblioteki przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed powierzeniem
pracownikowi wykonywanie obowigzkow wigzacych si¢ z kontaktami z maloletnimi
zobowigzany jest sprawdzi¢ ww. 0soby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz W Rejestrze osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

3. Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

4.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

7.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia (Wzdér oswiadczenia o niekaralnosci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow).

§ 3. 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra maloletniego 1 w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletni obowigzujg wszystkich
pracownikow, oraz wspotpracownikow,

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
matoletnich,

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4.Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez uwzglednia¢ bezpieczenstwo pozostatych osob.

5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



6. W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10.Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku

z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow matoletniego.

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od matoletnich oraz ich opiekunow.

Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami np. prezentow

sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§ 4. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi,
2) sktada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci,
3) proponowaé¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).

§ 5. 1. Pracownik zobowigzany jest w sytuacji, kiedy matoletni poczujg si¢ nickomfortowo
udzieli¢ stosownej pomocy.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Dyrektora
(np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz pracownika w matoletnim).

§ 6. 1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matloletniego w sposdb, ktory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostrozno$ci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



7.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna czynnos$ci pielegnacyjne, czynnosci
higieniczne lub inne czynnosci gdy kontakt jest niezbedny.

§. 7. 1. Co do zasady kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie

w godzinach pracy.

2. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Nie dotyczy to sytuacji gdy maloletni jest spokrewniony z pracownikiem, badz jego
opiekundéw wigza z pracownikiem relacje towarzyskie.

Rozdzial 111. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8. Przemoc ze strony personelu lub innych osob trzecich:
1.W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozeniem jego zycia nalezy:
e zapewnic bezpieczenstwo matoletniemu, w tym odseparowac go od osoby stanowigcej
zagrozenie,
e w razie koniecznosci wezwa¢ pomoc medyczng i/lub udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej,
e niezwlocznie zawiadomi¢ opiekuna matoletniego,
e zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popeklnienia przestepstwa do policji lub
prokuratury,
e W przedmiocie zastosowania konsekwencji prawnych wobec osoby z personelu
Biblioteki decyzje podejmuje dyrektor Biblioteki.
2. W razie stwierdzenia dopuszczenia si¢ innej formy krzywdzenia wobec matoletniego
niestanowigcego przestepstwa (np. krzyk, agresja, ponizanie, osSmieszanie) nalezy:
1) zapewni¢ maloletniemu bezpieczenstwo i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,
2) ustali¢ okolicznosci sprawy,
3) przeprowadzi¢ rozmowe z osoba z personelu Biblioteki, w razie mozliwos$ci rowniez ze
swiadkami zdarzenia,
4) dyrektor Biblioteki podejmuje decyzje w przedmiocie zastosowania konsekwencji
prawnych wobec osoby z personelu Biblioteki.

§ 9. Przemoc domowa:

1. W razie powzig¢cia uzasadnionego podejrzenia, lub pozyskania informacji od matoletniego,
7ze doswiadcza on przemocy domowej z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, lub zagrazajacej jego zyciu lub zdrowiu ze strony opiekuna nalezy:

e niezwlocznie zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo, w tym poprzez odseparowanie
go od opiekunéw,



e powiadomi¢ wtasciwg miejscowa policje, a w razie zagrozenia zycia lub zdrowia takze
pogotowie ratunkowe,
e Zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, nalezy zadbaé¢ 0 jego bezpieczenstwo, oraz przeprowadzic
rozmowe¢ z opiekunami maloletniego informujac ich o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekundéw lub powtarzajacej sig
przemocy nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej, i jednoczesnie ztozy¢
wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego oraz porozmawiac
z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego i/lub materialnego. Jesli
sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi, nalezy zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§ 10. Przemoc réwiesnicza

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza ze strony innego
matoletniego  przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy zadba¢ 0 jego bezpieczenstwo i odseparowac¢ od 0soby
podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami matoletnich uwiktanych
w przemoc, powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje o mozliwos$ci popeltnienia
przestepstwa.

§ 11. 1. Wszystkie osoby z personelu Biblioteki, ktére w zwigzku z wykonywaniem czynnosci

stuzbowych lub zawodowych pozyskaly wiedze o przypadkach przemocy wobec matoletniego

zobowigzane s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wytaczeniem przypadkow

przewidzianych prawem.

2. W kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec maloletniego
nalezy uzupehi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

3. Karte interwencji w przypadku podejrzen wobec pracownika Biblioteki zatgcza si¢ do jego
akt osobowych.

Rozdzial IV. Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

§ 12. 1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

0 ochronie danych):

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3.Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie opiekunom oraz osobom
I podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko
w zakresie okreslonym przez prawo.



§ 13. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci jego osoby oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ matoletniego.

§ 14. 1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicieclom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§ 15. 1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej, w tym przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 16. 1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz jego opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. na stronie internetowej w celach promocyjnych, informacyjnych czy
dokumentujacych dziatalno$¢ Biblioteki.

Rozdzial V. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet
oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet.

§ 17. 1. Biblioteka zapewnia matoletnim dostgp do sieci Internet oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace ich przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Wyznaczona zostata osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci, do ktorej obowiazkow
naleza:
1) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami,



2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o matoletnim,
ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory w razie mozliwosci aranzuje dla
maloletniego rozmowe z psychologiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

4.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich.

5. W razie dostrzezenia, ze maloletni wchodzi na strong¢ internetowa zawierajacg tresci
szkodliwe, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w Bibliotece:

1) uniemozliwia matoletniemu dalszy dostep do strony internetowej,

2) niezwlocznie dokonuje zgloszenia strony internetowej do administratora strony
internetowej,

3) zawiadamia o zdarzeniu opiekuna matoletniego,

4) przeprowadza z maloletnim rozmowe o skutkach zapoznawania si¢ z tre$ciami
szkodliwymi dla rozwoju psychicznego i emocjonalnego.

Rozdzial VI. Monitoring wdrazania i stosowania procedur wraz z zasadami przegladu
i aktualizacji

§ 18. 1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich jest dyrektor Biblioteki,
ktory:
1) monitoruje realizacj¢ przyjetych procedur poprzez rozestanie ankiety do personelu
Biblioteki i opracowanie wynikow — wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4,
2) reaguje na zgloszenia o naruszeniu,
3) koordynuje, opracowuje i wprowadza zmiany
2. Aktualizacja 1 ocena Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ co najmniej raz na 2 lata.

Rozdzial VII. Zapisy koncowe
§ 19. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podjecia.
2. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow
Biblioteki.
3. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje poprzez wywieszenie dokumentu w
widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki oraz umieszczenie na stronie BIP. W wersji
zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

0SWIAadCZaM, Z€ W PANSIWIC ...eccuvieeriieeiieeiieeeetieeesieeentaeesreeenneeeneeeseneeennns nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
....................................................................................................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowosc¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

J8, e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Dgbrowie
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, |Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami  [Data Opis spotkania
matoletniego

6. Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa,

wlasciwe) o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli

organizacja uzyskata

informacje o wynikach
dziatania wlasnego/dziatania
rodzicow
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich - ankieta

pytanie

tak

nie

Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w bibliotece?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w standardach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu
(pracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta) lub
inng osobe¢)

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjetas/es jakie$ dziatania: jesli tak-jakie, jesli
nie-dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie, dotyczace
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(odpowiedz opisowa)
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