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proshg o podjecie natychmiastowych dziatari majacych na celu zmiane zarzadu i kadry kierowniczej
naszej firmy. Nasza prosha wynika z licznych probleméw, ktére negatywnie wplywajg na
funkcjonowanie firmy oraz dobrostan pracownikéw.

Wielu pracownikow doswiadcza mobbingu i dyskryminacji ze strony kadry kierowniczej, co prowadzi
do znacznego pogorszenia atmosfery w pracy oraz zdrowia pracownikéw. Kadra kierownicza naszej
firmy wykazuje sie razgcym brakiem kompetencji w zarzadzaniu, co ma bezposdredni negatywny

wptyw na funkcjonowanie firmy oraz morale pracownikéw. Przyktady niekompetencji sg liczne i~

obejmuja zaréwno strategiczne, jak i operacyjne aspekty zarzgdzania. Po pierwsze, kadra kierownicza
nie potrafi podejmowac skutecznych decyzji strategicznych. Brak jasnej wizji i planu dziatania
prowadzi do chaosu i dezorganizacji w firmie. Decyzje podejmowane sg ad hoc, bez analizy
dtugoterminowych konsekwencji, co skutkuje stratami finansowymi i obnizeniem jakosci ustug
$wiadczonych przez firme. Przyktadem moze by¢ wprowadzenie nowych procedur bez konsultacji z
pracownikami, co prowadzi do zamieszania | spadku efektywnodci ﬁjﬁacy. Po drugie, komunikacja
miedzy kadrg kierowniczg a pracownikami jest niewystarczajgca i nieprzejrzysta. Pracownicy czesto
nie s3 informowani o waznych zmianach i decyzjach, co prowadzi do poczucia niepewnosci i braku
zaufania. Nieiasne komunikaty powoduja, ze pracownicy czujg sie ignorowani i niedoceniani.

Po trzecie, kadra kierownicza nie potrafi efektywnie zarzédzaé zasobami firmy. Przyktady obejmuja.

niewlasciwe przydzielanie zadan, brak odpowiedniego szkolenia dla- pracownikéw oraz- -

nieumiejetno$¢ motywowania zespotu. Pracownicy czesto sg przecigzeni praca, co prowadzx do
wypalenia zawodowego i wysokiej rotacji kadry.

Po czwarte, kadra kierownicza wykazuje sie brakiem umlejgtnosc; w zakresie zarzgdzania konfliktami.
Problemy migdzy pracownikami sg ignorowane lub rozwigzywane w sposob mesprawredhwy, co
prowadzi do eskalacji konfliktdw i pogorszenia atmosfery w pracy. Pracownicy nie maja zaufania do
kadry kierowniczej, co dodatkowo utrudnia wspétprace i efektywnosé zespotu.
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Regularne obcinanie premii bez uzasadnionych powodow demotywuje pracownikow i wptywa
negatywnie na ich Zaangazowanie. Niesprawiedliwe j nieproporcjonalne kary nakfadane na
pracownikéw za drobne Przewinienia. Faworyzowanie niektorych pracownikéw na podstawie
osobistych relacji, co prowadzi do nieréwnego traktowania i frustracji wéréd zatogi.

W zwigzku z powyzszym, uwazamy, ze konieczne jest przeprowadzenie niezaleznego audytu
dotyczgcego zarzadzania firmg oraz Wwprowadzenie zmian w kadrze kierowniczej, ktére zapewnig
sprawiedliwe i profesjonalne zarzgdzanie firmg. Zapewnienie transparentnodci w Przyznawaniu premii
i kar. Wierzymy, ze podjecie tych dziatan przyczyni sie do poprawy funkcjonowania firmy oraz
zwiekszenia satysfakcji i zaangazowania pracownikdéw,

Wierzymy, ze podjecie powyiszych dziatar przyczyni sie do poprawy funkcjonowania firmy oraz
zwiekszenia satysfakcji i zaangazowania pracownikdéw.
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