OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2024
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. 2022.530 t.j.)
p-o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomy$lu nad Sanem
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracownicze
pracownik socjalny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem

O w/w stanowisko pracy mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polski.

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Radomyslu nad Sanem,
ul. Mickiewicza 25,

37- 455 Radomysl nad Sanem

2. Stanowisko pracownicze:

pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomyslu nad Sanem

3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

a) wymagania niezbe¢dne ( bedace przedmiotem oceny formalnej)
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) dobry stan zdrowia,

6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie art. 116
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.901 z pézn. zm.)

b) wymagania dodatkowe:
1) umiejgtno$¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
- 0 pomocy spotecznej,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,



- 0 przeciwdzialaniu przemocy,
- 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
- innych ustaw i rozporzgdzen zwiazanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;j
2) umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
3) umiejgtnos¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej,
4) umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé, empatia i zaangazowanie,
5) samodyscyplina, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i obowigzkowosé
6) sprawna praca w systemach informatycznych,
7) wysoka kultura osobista
8) asertywnos¢,
9) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
10) umieje¢tnosé nawigzywania wspélpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

11) rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Zakres zadai wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1) rozeznanie potrzeb w $rodowiskach i organizacja ich zaspokajania,

2) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

3) organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,

4) prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostgpnych narzedzi w rodzinie

5) poradnictwo i wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze, w tym
w szczegOlnosci wspélpraca z asystentem rodziny,

6) realizacja programéw ostonowych, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, wspétpraca
z pracownikami socjalnymi uczestniczacymi w realizacji programow,

7) opracowanie wnioskow dotyczacych probleméw socjalnych  $rodowiska lub grup
srodowiskowych,

8) przygotowywanie i opracowywanie projektéw socjalnych w zakresie wspierajacym dziatalnoéé
w sferze pomocy spoteczne;j,

9) wprowadzanie danych do systeméw informatycznych,
10) sporzadzanie pism urzedowych,

11) wspéldziatanie z samorzadem terytorialnym, organami Policji i Sadami, placéwkami stuzby
zdrowia i innymi instytucjami,



12) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie oraz stanom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy spoteczne;.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat,

2) miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomyslu nad Sanem, pokdj pracownikéw socjalnych,

3) stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa i w rejonie opiekuniczym/ wyjazdy w teren,
w systemie jednozmianowym, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, bezposredni
kontakt z interesantami, 40 — godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej podpisany przez
kandydata,

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) referencje dotychczasowych pracodawcéw (jesli kandydat takie posiada),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

7) oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) kopia dokumentéw potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci
,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomys$lu nad Sanem dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
( zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

10) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,

11) w przypadku kandydatéw chcacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.
Kopie dokumentéw winny by¢ opatrzone klauzuly ,za zgodno$¢ z oryginalem” podpisem
kandydata i datg.

Inne informacje:

- oferty muszg by¢ kompletne tj. zawiera¢ wymagane o$wiadczenia i dokumenty,



- oswiadczenia musza byé zgodne z wymagang trescig zawartg w ogloszeniu oraz opatrzone data
i wlasnorgcznym podpisem,

- dodatkowe informacje mozna otrzymagé dzwoniac pod nr telefonu (15) 845 43 05

Informuje o obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2022.poz. 530 tj.) W zwiazku
z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem jest p.o. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem
z siedzibg ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem.

2) Wszystkie pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosze
kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Ogérodku Pomocy Spotecznej w Radomyslu
nad Sanem za pomocg adresu iodo.radomysl@gmail.com lub pod numerem telefonu (15) 84543 05

3) Administrator danych osobowych- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomys$lu nad Sanem-
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody,

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie dobrowolnej
zgody wyrazonej przez Pana/Pani danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6) Pani/Pana osobowe beda przechowywane do momentu przedawnienia okresu roszczen wynikajacego
z niniejszego procesu rekrutacji.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie Jjednak pod rygorem wykluczenia
z procesu rekrutacji.

8) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Radomyslu nad Sanem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9) Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych
prowadzonych przez Gminny Og$rodek Pomocy Spofecznej w Radomyslu nad Sanem. Jest Pan/Pani
zobowigzany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia Pana/Pani kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

10) Pan/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ani tez w formie profilowania.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radomy$lu nad Sanem, ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomys$l nad Sanem lub
przesla¢ poczta na powyzszy adres. Dokumenty winny byé zlozone w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabo6r na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do 29 stycznia 2024 r.
do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane!




8. Lista kandydatéw, ktérzy speknili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Radomyslu nad Sanem i w Urzedzie
Gminy w Radomyslu nad Sanem.

9. Postgpowanie rekrutacyjne:

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni droga telefoniczng o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru — sprawdzenie kwalifikacji

2) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem w ciagu 7 dni od dnia zakoniczenia naboru.

Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu 17.01.2024 roku.

~ P.-0o. KIEROWNIK
Gminnego O$rodka mocy Spotecznej
w RadomysiyVhad Sanem

mgr Malgorzata Krz eszewska



