Zatgcznik do Zarzagdzenia nr 10/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radomyslu nad Sanem z dnia 29.11.2024 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radomyslu nad Sanem

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, ktérych podstawg zatrudnienia jest

umowa o prace, w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem,

zwanym dalej ,,GOPS” jest otwarty 1 konkurencyjny.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w art.3

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Nabor na stanowiska okreslone w ust. 1 przeprowadza si¢ w drodze postepowania

rekrutacyjnego.

Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)

przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w ramach GOPS lub zmian
organizacyjnych, z wylaczeniem przesunig¢ ze stanowisk pomocniczych
1 pracownikdw obstugi na stanowiska urzg¢dnicze,

przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow,

tzw. awansu wewnetrznego,

zatrudnienia na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cia
pracownika samorzadowego,

powierzenia pracownikowi samorzgdowemu na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy niz okre§lona w umowie o prace, zgodnie z jego

kwalifikacjami.



ROZDZIAL 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik GOPS.

2. Opis stanowiska, na ktore ma by¢ przeprowadzony nabor zawiera:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

doktadne okreslenie stanowiska pracy,
okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan na stanowisku pracy, szczegélowo
okreslajacych wymagane kwalifikacje 1 kompetencje, w tym w szczegdlnosci:
a) wyksztalcenie,
b) do$wiadczenie zawodowe,
C) umiejgtnosci,
d) cechy i predyspozycje osobowosciowe,
zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku,
okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.

3. Czynnos$ci rekrutacyjne powinny by¢ rozpocze¢te w terminie pozwalajacym na

przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL 111

Etapy naboru

§3

Nabor obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepng ocene ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

sporzadzenie listy kandydatoéw, ktorzy spetniaja wymagania formalne,
postepowanie sprawdzajace, na ktére moze sktadac si¢:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna,



7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

9) ogloszenie wynikdéw naboru.

ROZDZIAL 1V

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Komisj¢ Rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji, powotuje

2.

3.

Kierownik GOPS w formie zarzadzenia.

Kazdorazowo w naborze moze uczestniczy¢ Kierownik GOPS. W takim przypadku
Kierownik GOPS pehni funkcje Przewodniczacego Komisji.

W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy Komisji;

2) Cztonek/Cztonkowie Komisji;

3) Sekretarz Komisji.

4.
5.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Prace komisji sa prowadzone, je$li w posiedzeniu bierze udziatl co najmniej 2/3 jej
sktadu.

W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Obstuge organizacyjng i kancelaryjng Komisji zapewnia Kierownik GOPS.

ROZDZIAL V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska okreslone w § 1 ust. 1 obligatoryjnie
umieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP),

2) na tablicy ogtoszen GOPS,



2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach, m.in. na stronie
internetowej, w prasie, urzedach pracy itp.

3. Ogloszenie zostaje opublikowane w BIP oraz umieszczone na tablicy ogloszen na co
najmniej 10 dni kalendarzowych.

4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urze¢dniczego, na ktore przeprowadza si¢ nabor,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.
Wymienione wymagania okres$la si¢ w nastgpujacy sposob:

a) wymagania niezbedne — to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

b) wymagania dodatkowe — to pozostatle wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

4) wskazanie zakresu zadan na danym stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow, w tym informacja o obowigzku dostarczenia
kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy oséb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 niniejszego
Zatacznika

8) okreslenie terminu, sposobu i miejsca dostarczenia dokumentow,

9) wskazanie prawa ubiegania si¢ o stanowisko przez osob¢ nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego — wytacznie w przypadku, gdy wykonywania praca,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza taka mozliwos¢ przy spetnieniu
warunku posiadania znajomos$ci jezyka polskiego, potwierdzonej w sposob
okreslony w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

5. Wzbr ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu



ROZDZIAL V1

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

1. Po ogloszeniu w BIP 1 na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym

w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem..

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

(Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwo pracy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dziatalno$ci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku

wszczecia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegac

si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie

umow mig¢dzynarodowych lub przepisdéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej);

o$wiadczenie (wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do Regulaminu) kandydata

0:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



8) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
pracownika, w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie przystuguja w zwiazku z ich przetwarzaniem (wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 4 do Regulaminu).

9) Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé ( w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U z 2024r.
p0z.1135).

3. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ przettumaczone na jezyk polski.

4. List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, o§wiadczenia o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 7 1 8 powinny
by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.

5. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza

ogloszeniem.

ROZDZIAL VII

Przeprowadzenie naboru

§7

1. Konkurs na stanowiska okreslone w § 1 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadza si¢
w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna po uptywie terminu do
ztozenia dokumentoéw, dokonuje analizy dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu naboru.

2) wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu (selekcja koncowa)
sktadajacego sie z: testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej lub samego
testu kwalifikacyjnego lub samej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy oraz kompetencje, doswiadczenie i wiedza
wynikajagca z przedtozonych dokumentow aplikacyjnych kandydata, Komisja
Rekrutacyjna moze poprzesta¢ na pierwszym etapie postgpowania, wskazujac
Kierownikowi GOPS kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do

objecia stanowiska.



§8

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Rekrutacyjng
z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, co ma shluzy¢ dopuszczeniu do dalszego
postepowania rekrutacyjnego lub wskazaniu Kierownikowi GOPS kandydata, zgodnie
z przepisem § 7 ust. 2.

Po dokonanej analizie sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze (zatgcznik nr
5)

§9

. Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne wskazane przez

Kierownika GOPS osoby.
Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy. Zakres tematyczny testu obejmuje w szczeg6lnosci zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej, w tym samorzadu gminnego,
obszarem merytorycznym na danym stanowisku pracy, a takze inne zagadnienia
potwierdzajace wiedz¢ i umiejetnosci wymagane na danym stanowisku.

3. Kazde pytanie w te$cie ma okreslong skale punktowg za odpowiedZ poprawna.
Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczaja do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

. Po tescie kwalifikacyjnym, w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci,
ktorzy uzyskali w nim min. 50% mozliwych do uzyskania punktow.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikoéw bylaby mniejsza niz 5 osob,
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze podja¢ decyzje o dopuszczeniu do
ostatniego etapu naboru osoby, ktore w tescie uzyskaty mniejsza liczbe punktow niz
wymagana.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow,

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sig

o0 stanowisko,



3) obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
4) celow zawodowych kandydata.
8. Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie mogg dotyczy¢
obszaru spraw osobistych, np.: wyznania, planéw rodzinnych, itp.
9. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 5, w kwestionariuszu oceny kandydata;

10. Wz6br kwestionariusza stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§10

1. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wytania nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe, wskazujac Kierownikowi GOPS kandydata,
ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.

2. Jezeli w GOPS wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wyltaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje

osobie niepetnosprawne;j, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.
§11
Protokdl z przeprowadzonego naboru

1. Z czynnos$ci przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego Sekretarz Komisji
sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie obecni na posiedzeniu.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow biorgcych udziat w rekrutacji,

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow uszeregowanych wg liczby
uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem kandydatoéw niepelnosprawnych, o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis § 10 ust. 2,

4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych

wymagania formalne,



5) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,

7) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor,

Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata, jezeli:

1) zaden z kandydatow nie spetnit warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze,

2) w wyniku postgpowania rekrutacyjnego uzyskat mniej niz 50% punktow mozliwych
do osiagnigcia,

3) mimo spelnienia warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2 w trakcie postepowania
rekrutacyjnego stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji jest niewystarczajacy,
gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu

§12

Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjng protokotu z postgpowania
rekrutacyjnego, ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje
Kierownik GOPS.

ROZDZIAL VIII
Ogloszenie wynikow naboru
§13

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru jest
upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
przeprowadzany jest nabor oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia

naboru na stanowisko.



3. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 8 i nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w
drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub
wyloniony w naborze kandydat zrezygnowat z nawigzania stosunku pracy z jednostka,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposroéd kandydatow,

o ktérych mowa w § 10 ust. 1. Przepisy § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL IX

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne czterech kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej
ocenieni 1 ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
przechowuje si¢ przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uplywie wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez

zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

37-455 RADOMYSL NAD SANEM UL. MICKIEWICZA 25

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) o

1) o

) e,

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (Swiadectwo
ukonczenia szkoty lub dyplom lub za§wiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy ($wiadectwo pracy, zasSwiadczenie o
zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),



6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (w przypadku wszczecia

naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej):

a)

b)

c)
d)

certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim og6lnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg

Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

dokument  potwierdzajacy  ukonczenie  studidow  wyzszych  prowadzonych
w jezyku polskim lub,

swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty lub,

$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysieglego wydane

przez Ministra Sprawiedliwosci.

7) os$wiadczenie kandydata o:

e)

9)
h)

posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024
r. poz. 1135),

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

nieposzlakowanej opinii,

braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na pracownika,

w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie

przystuguja w zwigzku z ich przetwarzaniem .

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy oraz wszystkie

oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bgdzie zatrudniony na podstawie

umowy na czas okreslony (6 miesigcy). Kolejna umowa bedzie zawarta na czas okreslony lub

nieokreslony.



6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomys$lu nad Sanem ul. Mickiewicza 25 pokoj nr 5 Iub poczta na
adres GOPS z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ...............ccooeiiiiiiiiinnennn.. w
terminie do  ................... do godz............. . Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po wyzej

okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

osrodka przy ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem.

7. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem przekazanych danych osobowym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Radomyslu nad Sanem, majacy swoja siedzibe w Radomyslu nad Sanem ul. Mickiewicza 25.

2) Administrator powotal Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢
e-mailowo: iodo@radomysl.pl.

3) Przekazane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej, na ktore Panstwo aplikujecie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych),
zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie wynikajacym zart. 22 § 1 Kodeksu Pracy), w przypadku
dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
(np. numer telefonu) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nast¢pnie zostang zniszczone
(po 3 miesigcach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na ktore byt
prowadzony nabor).

5) W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Panstwo prawo zadania dostepu do
swoich danych. Jezeli stwierdzicie, ze Wasze dane sg niepoprawne lub niekompletne, macie prawo
zadania ich sprostowania lub uzupelnienia. Jezeli bgdzie to wymagato wyjasnien ze strony
administratora mozecie Panstwo zadal ograniczenia przetwarzania tych danych na okres
pozwalajacy sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych danych.

6) Prawem Waszym jest rOwniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w
przypadku podania danych objetych udzielong zgoda, macie prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz usunigcia tych danych.



7) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem umownym.
JesteScie Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak
mozliwosci wzigcia udziatu w naborze. Podanie danych w zakresie objetym zgoda
nie jest obowiazkowe a ich niepodanie nie ma wptywu na Panstwa udziat w naborze (wptywa np.
na usprawnienie przebiegu naboru).

8) Dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do

profilowania.

data podpis osoby upowaznionej



zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiieiiiieciie ettt e et e e e e e tae e et e e bae e
2. DAL UTOUZENIA ..ottt e e e e e et e e e ettt e e e e e e e e ettt eeeeeeee e e eeeeeeeeeeaanannns
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt s s nnnnnnnnnnnnnen

4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytul naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
............. WYAANYIM PIZEZ ..ttt ettt ettt et e et e e ae e et e e e be e s teeesteesaeeebeeanaeesee e

lub innym dOWOodem tOZSAMOSC ....vveeeuiieeiiieeiieeeieeeeiee et e rre e e e e e e e s aae e sbb e e e b e beeeanes

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM QSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) — 0

zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomy$lu nad Sanem na

stanowisku

....................................................................................... oswiadczam, ze

(zakresli¢ wiasciwe):

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego panstwa,
ktorego  obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego,  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;
nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust.
3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Nalezy uzupetni¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

[

nie bytam(em) karana(y) kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi.

(data i podpis)



zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) — 0
zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomysl nad Sanem na
stanowisku
....................................................................... oSwiadczam, ze:
1) zapoznatem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych kandydata na pracownika w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem, w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie przystuguja w zwigzku z ich przetwarzaniem;
2) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomys$lu nad Sanem podanych przeze mnie danych w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem, na ktore aplikuje. Zgoda dotyczy danych podanych z moje;j
inicjatywy wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22 1 § 1 Kodeksu pracy.

data i podpis



zalgeznik nr 5 do Regulaminu naboru

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko-

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre$lone w

ogloszeniu

Ip. IMIE I NAZWISKO MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Podpisy cztonkéw komisji

Radomysl nad Sanem, dnia.................



zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

SEANOWISKO......eeeceiie e
(nazwa stanowiska pracy)
L PP PO PP PTPPTPPRP
(nazwa komorki organizacyjnej urzedu)
........................ (1m1¢1nazw1skokandydata)

Liczba Przedziat
punktow WYMAGANIANIEZBEDNE skali ocen

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego 0-5

znajomos¢ zakresu dziatania Jednostki i komorki organizacyjnej jednostki, do
0-5
ktorej organizowany jest nabor

znajomos¢ zadan na danym stanowisku pracy 0-10

predyspozycje osobowosciowe 0-5

motywacja do ubiegania si¢ 0 dane stanowisko 0-5

Razem — liczba punktow

Liczba . Przedzial
punktow WYMAGANIADODATKOWE skali ocen

posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji 0-5

posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku 0-5

dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, umiejetnosci 0-5

Razem — liczba punktow

Suma uzyskanych pkt...................
Podpis cztonka komisji

* o ile sg wymagane w ogloszeniu



zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMYSLU NAD SANEM

nazwa stanowiska pracy

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy przestano ......................... (ilos¢

aplikacji) ofert, w tym .......... ofert od kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

Czynnosci przeprowadzita Komisja w skladzie:

1) o

Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Regulaminem naboru wprowadzonym zarzadzeniem
wewnetrznym Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomysl nad Sanem nr
10/2024 wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich

kryteriow okre§lonych w ogloszeniu o naborze (wskaza¢ nie wigcej niz pigciu najlepszych

kandydatow):
Ocena Posiadane orzeczenie o
Lp. Imie i nazwisko Miejsce kandydata niepelnosprawnosci
zamieszkania
(liczba punktéw) (tak/nie)
1.
2.
3.
4,



4, Zastosowano nastgpujace metody naboru:

7. Zaltaczniki do Protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) wyniki testu kwalifikacyjnego/ rozmowy kwalifikacyjnej

Data:

Zatwierdzil:

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkow komisji:



Zalacznik nr 8 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem informuje, ze w wyniku

otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
....................................................................... wybrany/a zostal/a Pan/i
................................................................................................................... zam.

Radomys$l nad Sanem, dnia ..........ccoooviiiiiiiiis e

(Kierownik)



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na

ww. stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow lub

z powodu braku kandydatow.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)



