Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomyslu nad Sanem

z dnia 04.12.2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM
37-455 RADOMYSL NAD SANEM UL. MICKIEWICZA 25
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Radomys$lu nad Sanem oglasza nabor

na stanowisko: Podinspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomys$lu nad
Sanem, ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem.
I. Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Dziale Swiadczef Rodzinnych (1 etat).

I11.Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 2 letni staz pracy,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa, w szczegolnosci: Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych, ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, z prawem do

wydawania zaswiadczen o wysokos$ci przecietnego miesigcznego dochodu



przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej

7) biegla umiejetnos¢ obstugi komputera,

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach
administracji publicznej,
2) preferowane do§wiadczenie z zakresu $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
3) umiejetnosci zwigzane ze sprawng obstugg klienta,
4) komunikatywnos¢, doktadnos¢, sumienno$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,
5) odpornos$¢ na stres,
7) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, samodzielnos¢ w dzialaniu,
8) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,
9) umiejetnosé pracy indywidualnej i w zespole,

10) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przyjmowanie wnioskow 1 sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym

i

merytorycznym, rozpatrywanie zlozonych wnioskow, prowadzenie postgpowan

administracyjnych, przygotowanie projektow pism i rozstrzygni¢¢ oraz wydawanie

zaswiadczen w sprawach z zakresu:

-Swiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych,

-jednorazowego $wiadczenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

-Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

-spraw, o ktorych mowa w art. 411 ust. 10g ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska, z prawem do wydawania zaswiadczen o wysokosci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
osoby fizycznej,

2) planowanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

3) werytikacja akt sprawy 1 wprowadzanie zmian do systemow teleinformatycznych:

,,Swiadczenia rodzinne — Amazis”, ,,Fundusz alimentacyjny — Nemezis”,



4) przyjmowanie interesantow 1 zatatwianie spraw dotyczacych uprawnien do w/w

swiadczen

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwo  pracy,
zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (w przypadku
wszczecia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje Pos§wiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego
lub,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim lub,

c) s$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty lub,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

7) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,



c) nieposzlakowanej opinii,
d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
pracownika, w tym z informacjg o celu i1 sposobie przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie przystuguja w zwiazku z ich przetwarzaniem .

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy oraz wszystkie

oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy (od poniedziatku do piatku, 8 godzin dziennie),
2) praca w pomieszczeniu wieloosobowym ze stanowiskiem komputerowym, wymagajaca
wysokiego stopnia samodzielno$ci oraz umiejetnosci zarzadzania czasem,
3) usytuowanie stanowiska pracy: GOPS Radomysl nad Sanem, ul. Mickiewicza 25
4) wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
5) wigkszo$¢ czynnosci wykonywanych jest w pozycji siedzacej,
6) wykonywanie obowigzkow pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
I radzenia sobie ze stresem,
7) umowa o prace¢ zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
(w przypadku podejmowania po raz pierwszy pracy na stanowisku urzedniczym,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych /t.j. Dz. U.
z 2024 poz.1135),
8) umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy
(w przypadku jezeli osoba byta wcze$niej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w
art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych lub odbyla stuzbe przygotowawcza).
9) Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony (6 miesigcy). Kolejna umowa bedzie zawarta na

czas okreslony lub nieokreslony.

6. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem ul. Mickiewicza 25

pokdj nr 5 lub poczta na adres GOPS z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko



Podinspektor w Dziale Swiadczen Rodzinnych w terminie do 16.12.2024 do godz. 15.15
Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie osrodka przy ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem.

7. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem przekazanych danych osobowym jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomyslu nad Sanem, majacy swojg siedzibe w Radomyslu nad Sanem
ul. Mickiewicza 25.

2) Administrator powotal Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowac si¢
e-mailowo: iodo@radomysl.pl.

3) Przekazane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, na ktore Panstwo
aplikujecie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie wynikajacym
z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22* § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu)
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane beda przechowywane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nast¢pnie zostang zniszczone (po
3 miesigcach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na ktore byt
prowadzony nabor).

5) W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Panstwo prawo zgdania
dostepu do swoich danych. Jezeli stwierdzicie, ze Wasze dane s3a niepoprawne lub
niekompletne, macie prawo zadania ich sprostowania lub uzupehienia. Jezeli begdzie to
wymagato wyjasnien ze strony administratora mozecie Panstwo zada¢ ograniczenia
przetwarzania tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.

6) Prawem Waszym jest rowniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych udzielong zgodg, macie



prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz
usunigcia tych danych.

7) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. JesteScie Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych
w zakresie objetym zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wpltywu na
Panstwa udziat w naborze (wplywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

8) Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg wykorzystywane

do profilowania.

Radomys! nad Sanem 04.12.2024 rok
Kierownik

Maltgorzata Krzeszewska



zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiieeiiieeiie ettt e e e e e e aae e bbb
2. DAta UMOUZENIA ..ottt e et e e e s b e e te e s abeesbeeabeeenteesneeanteearne s
3. DANE KONTAKIOWE ..ottt ettt e e e e be e te e sneens
4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. KWalifiKaCje ZAWOUOWE. .......cceiiiiiiiiie ettt s e e e s e e nteennenrees

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
............. WYAANYIM PIZEZ ...ttt sttt ettt e e s b e et e e st e s be e teesbesaaesteesreenbesnsenrens
lub innym dOwWodem tOZSAMOSC .....vveeeiiieeiiee ettt

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM QSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

— o zatrudnienie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomys$lu nad Sanem na

stanowisku

....................................................................................... oswiadczam, ze

(zakresli¢ wiasciwe):

[
[

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw  miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Nalezy uzupeni¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

[

nie  bylam(em) karana(y) kara  zakazu  pelienia  funkcji  zwigzanych

z dysponowaniem  $rodkami publicznymi.

(data i podpis)



zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) — 0
zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Radomys$l nad Sanem na
stanowisku
....................................................................... oswiadczam, ze:
1) zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych kandydata na pracownika w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Radomyslu nad Sanem, w tym z informacjg o celu i Sposobie przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie przystuguja w zwiazku z ich przetwarzaniem;
2) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Radomys$lu nad Sanem podanych przeze mnie danych w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem, na ktore aplikuje. Zgoda dotyczy danych podanych z moje;j
inicjatywy wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22 1 § 1 Kodeksu pracy.

data i podpis



