zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM
37-455 RADOMYSL NAD SANEM UL. MICKIEWICZA 25
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Radomys$lu nad Sanem oglasza nabor

na stanowisko: Pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomys$lu nad

Sanem, ul. Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem.

Il. Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny (1 etat).

I11.Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do naboru:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymieniowvch warunkow

zgodnie z art. 116 ust. 1 Ustawy 0 pomocy spolecznej:

. posiada¢ dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

1
2. posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
3.
4

ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika

socjalnego na jednym z kierunkdw:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) polityka spoteczna,

d) psychologia,

e) socjologia,

) nauki o rodzinie;



przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;
do 30.10.2007 r. ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia lub socjologia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach

Pomocy spotecznej,

2) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U z 2024 poz.1283 ze zm.)

3) znajomo$¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2024 poz.572) ,

4) komunikatywno$¢, doktadno$¢, sumiennos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

5) odpornos¢ na stres,

7) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, samodzielnos¢ w dzialaniu,

8) umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

9) umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 w zespole,

10) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Rozpoznawanie potrzeb klientow w zakresie pomocy spotecznej.

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych 1 kompletowanie
dokumentacji niezbe¢dnej w procesie przyznawania pomocy.

Ustalanie danych personalnych osob ubiegajacych si¢ o pomoc, ich stanu zdrowia oraz
sytuacji rodzinnej 1 materialnej zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy spoteczne;.
W przypadku braku dokumentow, o ktorych mowa, podejmowanie dziatan w celu ich
pozyskania.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektéw socjalnych.
Whnioskowanie o udzielanie §wiadczen.

Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne;.
Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wystepowanie o $wiadczenie pomocy w ramach obowiazku alimentacyjnego na rzecz

0sOb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy spoteczne;.



9. Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, aktywizowania spolecznos$ci lokalne;.

10. Obowiazkowa znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych pomocy spoteczne;.

11. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan.

12. Ewidencjonowanie dokumentacji klientéw GOPS 1 kompleksowe wprowadzanie
danych do programu POMOST.

13. Kontrolowanie prawidlowosci wykorzystywania $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

14. Kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowania ustug opiekunczych.

15. Kompletowanie dokumentow oraz udzielanie informacji niezbednych do
rozpatrywania skarg i wnioskéw z zakresu realizowanych zadan.

16. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy (od poniedziatku do piatku, 8 godzin dziennie),
2) praca w pomieszczeniu wieloosobowym ze stanowiskiem komputerowym oraz praca
w terenie,
3) usytuowanie stanowiska pracy: GOPS Radomysl nad Sanem, ul. Mickiewicza 25
4) wykonywanie obowigzkow pod presja czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem,
5) umowa o prace¢ zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy

Kolejna umowa bedzie zawarta na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Poziom zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomyslu nad Sanem w grudniu 2024 r.

jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje: np.

dyplom ukonczenia studiow wyzszych, swiadectwo dojrzatosci,



5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwo pracy, a w przypadku
os6b aktualnie zatrudnionych za§wiadczenie o zatrudnieniu ),

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku
wszczgcia naboru na stanowisko, o ktore poza obywatelami polskimi mogg ubiegac si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa
Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,
b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim lub,

c) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty lub,

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci.

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024. 1135)

8) o$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024. 1135)

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
pracownika, w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz o

prawach jakie przyshuguja w zwiazku z ich przetwarzaniem .

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy oraz wszystkie

oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.



7. Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest
wymogiem ustawowym.

8. Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub droga pocztowa w terminie do 03.02.2025 roku do godz. 15.15

na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radomys$lu nad Sanem, ul.

Mickiewicza 25, 37-455 Radomysl nad Sanem, w zaklejonych kopertach z dopiskiem

,,Nabor na wolne stanowisko Pracownik socjalny”

9. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ si¢ w siedzibie GOPS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 15 845 43 05

10. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen w Gminnym Osrodku
Pomocy Spoltecznej w Radomys$lu nad Sanem.

11. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

6. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem przekazanych danych osobowym jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomyslu nad Sanem, majacy swoja siedzibe w Radomyslu nad Sanem
ul. Mickiewicza 25.

2) Administrator powotal Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢
e-mailowo: iodo@radomysl.pl.

3) Przekazane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, na ktére Panstwo
aplikujecie.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” (w zakresie wynikajacym

z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy), w przypadku dobrowolnego podania danych



wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu)
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane bgdg przechowywane
przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastgpnie zostang zniszczone (po
3 miesigcach od dnia zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko, na ktére byt
prowadzony nabor).

5) W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Panstwo prawo zgdania
dostepu do swoich danych. Jezeli stwierdzicie, ze Wasze dane s3 niepoprawne lub
niekompletne, macie prawo zgdania ich sprostowania lub uzupetnienia. Jezeli bedzie to
wymagalo wyjasnien ze strony administratora mozecie Panstwo zada¢ ograniczenia
przetwarzania tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych.

6) Prawem Waszym jest rowniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO. Dodatkowo, w przypadku podania danych obje¢tych udzielona zgoda, macie
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz
usunigcia tych danych.

7) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencja ich
niepodania bedzie brak mozliwo$ci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych
w zakresie objetym zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wptywu na
Panstwa udzial w naborze (wptywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

8) Dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg wykorzystywane

do profilowania.

24.01.2025 . Kierownik

Matgorzata Krzeszewska



zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....viiiiiieiiiieciie ettt e et e et e e et e e e taeessnaeesaseeesasee e nreas
A D v WU (010 P4=] o] T TR
3. DANE KONTAKIOWE ......eviiiieiiee ittt ettt e st e e s e s s ebt e e s ebb e e s bt e e s bt e e sabe e e sabaeesabbeeeanes
4. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. KWalITIKAC]E ZAWOUOWE. ........eoiiiiiiiiiiiieiieiee ettt bbbt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
............. WYABNYM PIZEZ ..ottt bbbttt b bbbt

lub Innym dowWOodem tOZSAMOSCI ...c..eeveruiiriiiiieiiirieeerit ettt ettt st

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM QSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Radomyslu nad Sanem na stanoWiSKU ...............cooiiiiiiiiii e,

oswiadczam, ze (zakresli¢ wlasciwe):

N
[

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw  miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia  na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

Nalezy uzupetni¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

[

nie  bylam(em) karana(y) kara  zakazu  pelienia  funkcji  zwigzanych

z dysponowaniem  $rodkami publicznymi.

(data i podpis)



zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE
REKRUTACJI W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMYSLU NAD SANEM

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Radomys] nad Sanem na stanowisku ...
oswiadczam, ze:
1) zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych kandydata na pracownika w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem, w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie przystuguja w zwigzku z ich przetwarzaniem,;
2) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Radomys$lu nad Sanem podanych przeze mnie danych w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Radomyslu nad Sanem, na ktore aplikuje. Zgoda dotyczy danych podanych z moje;j
inicjatywy wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22 1 § 1 Kodeksu pracy.

data i podpis



