GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W GOŁUCHOWIE
ul. Lipowa 1, 63-322 Gołuchów
ogłasza nabór na stanowisko:
 opiekunka środowiskowa

Wymiar etatu:
Pełny etat
Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o pracę na okres do 6 miesięcy z możliwością przedłużenia umowy oraz możliwością rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Miejsce pracy:
Praca na terenie gminy Gołuchów.
Wymagania niezbędne:
1. spełnienie wymogów określonych w art. 6 ustawy  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 2022 r. poz.530):
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
c) niekaralność prawomocnym wyrokiem sadu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
2. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku;
3. dyplom w zawodzie lub świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej
4. wykształcenie min. średnie;
5. prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:
1. spełnienie wymogów określonych w §3 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2023 r. poz. 395) m.in.:
1) posiadanie co naj-mniej trzymiesięcznego doświadczenia zawodowego w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z następujących jednostek:
a) szpitalu psychiatrycznym;
b) jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
c) placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym;
d) ośrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;
e) warsztacie terapii zajęciowej;
f) innej jednostce niż wymienione w pkt a-e, świadczącej specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
2) posiadanie przeszkolenia i doświadczenia w zakresie:
a) umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań:
b) kształtowania nawyków celowej aktywności;
c) prowadzenia treningu zachowań społecznych.
2. sumienność, rzetelność, dobra organizacja czasu pracy, terminowość oraz gotowość do podnoszenia swoich kwalifikacji;
3. samodzielność, komunikatywność, odporność na stres, odpowiedzialność i dokładność w realizacji powierzonych zadań.
Zakres wykonywania zadań na określonym stanowisku:
1. obowiązki z zakresu usług opiekuńczych: 
a) czynności higieniczno-pielęgnacyjne;
b) czynności gospodarcze;
c) czynności opiekuńcze;
d) czynności aktywizujące społecznie.
2. w przypadku spełnienia wymagań dodatkowych obowiązywać będą również obowiązki określone  w §2 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2023 r. poz. 395).
Wymagane dokumenty:
1. wypełniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie – zgodnie z załączonym wzorem;
2. świadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzające okresy zatrudnienia obejmujące okresy pracy przypadające w roku kalendarzowym, w którym pracownik ubiega się o zatrudnienie – kserokopie;
3. dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe – kserokopie;
4. dokumenty potwierdzające wykształcenie – kserokopie;
5. oświadczenie o posiadanym obywatelstwie;
6. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
7. oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem;
8. oświadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B;
9. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku;
10. oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną 
Wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gołuchowie, ul. Lipowa 1 63-322 Gołuchów, mailowo na adres gops@goluchow.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą tradycyjną na adres Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gołuchowie. Dokumenty należy składać  w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko pracy opiekunka środowiskowa”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.12.2023 r. do godz. 14:00.
Oferty niekompletne lub te, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Data ogłoszenia: 21 grudnia 2023 r.
										
KIEROWNIK
									    /-/ Agnieszka Sobczak
