Zatacznik nr 11
Klauzula informacyjna dla kandydata/kandydatki do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gotuchowski Osrodek Turystyki i Sportu z
siedzibg ul. Lesna 1, 63-322 Gotuchdéw, reprezentowany przez Kierownika Jednostki. Moze sie
Pan/Pani z nim skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: kierownik@gotis.pl, telefonicznie
pod numerem 62 7615 063 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyze;j.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail iod@com-net.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko Robotnik na podstawie: art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych, w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (dane osobowe w zakresie
wskazanym w Kodeksie Pracy).

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane réwniez na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich tj. obowigzku
dokonania sprawdzenia w REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM —
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Podanie danych jest wymogiem ustawowym —
sprawdzenia w rejestrze dokonywane s3 tylko i wyfacznie w celu dopetnienia obowigzku
dopuszczenia do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi, niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci powierzenia ww.
obowigzkdw.

5. W niektdrych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora lub w celu Swiadczenia ustug
na podstawie zawartych umdéw powierzenia przetwarzania danych.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia oraz
rozstrzygniecia procesu rekrutacji. W przypadku nawigzania stosunku pracy — Pana/Pani
dane osobowe zawarte w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych zostang dotgczone do
akt osobowych i beda przetwarzane przez okres przewidziany dla przechowywania akt
osobowych tj. 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktdrym ustanie stosunek pracy.
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7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak réwniez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

8. Ma Pan/Pani prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

9. Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa do
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy
prawa.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a. obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z art. 221 § 1ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - kodeks pracy. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
rekrutacji oraz mozliwosci nawigzania stosunku pracy

b. dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajgca sie o
zatrudnienie,

12. Pani/Pana dane nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

rowniez w formie profilowania, nie beda rowniez przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

(miejsce, data) (czytelny podpis)



