
 
 

Gołuchów, 12.11.2025 r. 
 

 

OGŁOSZENIE   
o naborze na wolne stanowisko pracy – Robotnik 

 
Kierownik Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu ogłasza nabór na wolne stanowisko 
pracy – Robotnik 
 

Wymagania niezbędne: 

• obywatelstwo polskie, 

• pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

•  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku 

• nieposzlakowana opinia, 

• niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe, 

• wykształcenie minimum zawodowe. 
 

Wymagania dodatkowe i cechy osobowe: 

• kreatywność, 

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

• komunikatywność, 

• umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 

• umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej, 

• dodatkowo preferowane posiadanie kategorii prawa jazdy B, T, 

• dodatkowo preferowane umiejętność i doświadczenie w pracach stolarskich, 

ślusarskich, murarskich, drobne naprawy elementów małej architektury, 

• umiejętność obsługi kosiarek i pił spalinowych oraz elektronarzędzi, 

• dyspozycyjność, w tym wykonywanie pracy w soboty, niedziele i święta. 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

Utrzymanie czystości i porządku  

 Sprzątanie pomieszczeń  
 Czyszczenie terenów zewnętrznych (chodniki, parkingi)  
 Opróżnianie koszy na śmieci i segregacja odpadów  
 Zamiatanie, odśnieżanie i zabezpieczanie nawierzchni  
 Malowanie   

Drobne naprawy i konserwacja  



 Wykonywanie prostych napraw (np. wymiana żarówek, naprawa kranów, drzwi, 
zamków)  

 Konserwacja sprzętu technicznego  
 Proste prace przy instalacjach (np. wodnych,  kanalizacyjnych)  
 Wykonywanie prac ślusarskich, stolarskich czy malarskich 
 Utrzymanie należytego stanu technicznego obiektów 
 Wykonywanie bieżących napraw i innych prac związanych z codziennym funkcjo-

nowaniem Ośrodka 

Pielęgnacja zieleni  

 Koszenie, grabienie liści  
 Przycinanie krzewów i żywopłotów  
 Podlewanie i nawożenie roślin  
 Zabezpieczanie roślin przed zimą  

Obsługa parkingu, wypożyczalni sprzętu wodnego i rekreacyjnego. 

Pomoc przy obsłudze parku linowego. 

Inne czynności zlecone przez Kierownika GOTiS. 

Oferujemy: 

1. Umowa o pracę w wymiarze 1 etatu (od 01.02.2026 roku od umowy na czas określony, 

przez umowy na czas określony, docelowo na umowie na czas nieokreślony kończąc), 

2. Wynagrodzenie zasadnicze 5000,00 zł brutto/miesiąc + dodatek stażowy. 

3. Uczestnictwo w szkoleniach. 

4. Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Pracowniczych. 

 

Warunki pracy: 

1. Praca na pełen etat, równoważny system pracy w tym praca w godzinach 

popołudniowych, nocnych, praca w weekendy. 

2. Praca w siedzibie GOTiS oraz na terenie gminy Gołuchów. 

4. Praca wymaga sprawności fizycznej i mobilnej. 

 

Kandydaci zobowiązani są dostarczyć/przesłać następujące dokumenty: 

1. CV. 

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających poziom i kierunek wykształcenia. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje zawodowe                   

    i umiejętności (jeśli kandydat posiada). 

4. Kserokopie świadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty  

    potwierdzające okresy zatrudnienia. 



5. Kwestionariusz osobowy. 

6. Oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, wg załączonego wzoru. 

7. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

    przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,     

    wg załączonego wzoru. 

8. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych               

    i korzystaniu z pełni praw publicznych, wg załączonego wzoru. 

9.Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku,    

    wg załączonego wzoru. 
 

10. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

      zawartych w ofercie pracy na stanowisko pracy „Robotnik”, wg załączonego wzoru.  

11. Klauzula informacyjna. 

 

W/w wzory od pkt. 5 do pkt. 11 dostępne są: 

1. W Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.gotis.pl/ w zakładce OFERTA PRACY. 

2. W siedzibie Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu przy ul. Leśnej 1. 

 

Dodatkowe informacje: 

1. Kandydaci muszą spełniać wymagania formalne – ich niespełnienie skutkuje 

odrzuceniem oferty. 

2. Spełnienie wymagań dodatkowych zwiększa szansę na zatrudnienie. 

3. Kompletna oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane kwestionariusze. 

4. W przypadku trudności w wyborze kandydata możliwe przeprowadzenie II etapu 

rekrutacji. 

5. Gołuchowski Ośrodek Turystyki i Sportu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na 

wybrane oferty. Wybrani kandydaci zostaną telefonicznie powiadomieni o II etapie 

rekrutacji. 

6. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest zapoznanie się z klauzulą informacyjną 

dołączoną do rekrutacji. 

7. Oferty odrzucone oraz rozpatrzone negatywnie zostaną komisyjnie zniszczone. 

8. Informacja o wyborze kandydata będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

https://bip.gotis.pl/ w zakładce Oferty pracy. 

 

 

https://bip.gotis.pl/
https://bip.gotis.pl/


Oferty aplikacyjne należy składać do 1 grudnia 2025 r.  do godz. 12:00. 

1. W formie papierowej z adnotacją na kopercie „Nabór na stanowisko pracy –

 ,,Robotnik ”: 

1) Drogą pocztową na adres: Gołuchowski Ośrodek Turystyki i Sportu, ul. Leśna 1, 63-322 

Gołuchów (decyduje data wpływu). 

2) W biurze Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu, ul. Leśna 1, 63-322 Gołuchów, w 

dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00. 

Dokumenty, które wpłyną do Gołuchowskiego Ośrodka Turystyki i Sportu po upływie 

podanego terminu nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wskaźniku o wskaźniku osób niepełnosprawnych 

Informuję, iż w październiku 2025 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Go-
łuchowskim Ośrodku Turystyki i Sportu , w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przekroczył 6%. 

 

 
                                                                                                     Kierownik 
                                                                                               /-/ Paweł Mencel 


