Gotuchéw, 12.11.2025 .

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko pracy — Robotnik

Kierownik Gotuchowskiego Osrodka Turystyki i Sportu ogtasza nabér na wolne stanowisko
pracy — Robotnik

Wymagania niezbedne:

« obywatelstwo polskie,

« petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
« stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
» nieposzlakowana opinia,

» niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

« wyksztatcenie minimum zawodowe.

Wymagania dodatkowe i cechy osobowe:

« kreatywnos¢,

« doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
« komunikatywnosc,

« umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
« umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej,

« dodatkowo preferowane posiadanie kategorii prawa jazdy B, T,

« dodatkowo preferowane umiejetnos¢ i doswiadczenie w pracach stolarskich,
Slusarskich, murarskich, drobne naprawy elementéw matej architektury,

« umiejetnos¢ obstugi kosiarek i pit spalinowych oraz elektronarzedzi,
« dyspozycyjnos¢, w tym wykonywanie pracy w soboty, niedziele i Swieta.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Utrzymanie czystosci i porzadku

Sprzatanie pomieszczen

Czyszczenie terendw zewnetrznych (chodniki, parkingi)
Oproéznianie koszy na $mieci i segregacja odpadow
Zamiatanie, odsniezanie i zabezpieczanie nawierzchni
Malowanie

Drobne naprawy i konserwacja



o Wykonywanie prostych napraw (np. wymiana zarowek, naprawa kranow, drzwi,
zamkow)

Konserwacja sprzetu technicznego

Proste prace przy instalacjach (np. wodnych, kanalizacyjnych)

Wykonywanie prac $lusarskich, stolarskich czy malarskich

Utrzymanie nalezytego stanu technicznego obiektow

Wykonywanie biezgcych napraw i innych prac zwigzanych z codziennym funkcjo-
nowaniem Osrodka

Pielegnacja zieleni

Koszenie, grabienie lisci
Przycinanie krzewow i zywoptotow
Podlewanie i nawozenie roslin
Zabezpieczanie roslin przed zimg

Obstuga parkingu, wypozyczalni sprzetu wodnego i rekreacyjnego.
Pomoc przy obstudze parku linowego.
Inne czynnosci zlecone przez Kierownika GOTiS.

Oferujemy:

1. Umowa o prace w wymiarze 1 etatu (od 01.02.2026 roku od umowy na czas okreslony,
przez umowy na czas okreslony, docelowo na umowie na czas nieokreslony konczac),

2. Wynagrodzenie zasadnicze 5000,00 zt brutto/miesigc + dodatek stazowy.
3. Uczestnictwo w szkoleniach.

4. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

Warunki pracy:

1. Praca na peten etat, rébwnowazny system pracy w tym praca w godzinach
popotudniowych, nocnych, praca w weekendy.

2. Praca w siedzibie GOTIS oraz na terenie gminy Gotuchdw.

4. Praca wymaga sprawnosci fizycznej i mobilnej.

Kandydaci zobowigzani sg dostarczyé/przesta¢ nastepujgce dokumenty:

1. CW.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych poziom i kierunek wyksztatcenia.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci (jesli kandydat posiada).

4. Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty

potwierdzajgce okresy zatrudnienia.



5. Kwestionariusz osobowy.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, wg zatgczonego wzoru.

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wg zatgczonego wzoru.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych, wg zatagczonego wzoru.
9.0swiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

wg zatgczonego wzoru.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na stanowisko pracy ,,Robotnik”, wg zatgczonego wzoru.

11. Klauzula informacyjna.

W/w wzory od pkt. 5 do pkt. 11 dostepne sa:
1. W Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.qgotis.pl/ w zaktadce OFERTA PRACY.

2. W siedzibie Gotuchowskiego Osrodka Turystyki i Sportu przy ul. Lesnej 1.

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci muszg spetnia¢ wymagania formalne - ich niespetnienie skutkuje
odrzuceniem oferty.

2. Spetnienie wymagan dodatkowych zwieksza szanse na zatrudnienie.
3. Kompletna oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane kwestionariusze.

4. W przypadku trudnosci w wyborze kandydata mozliwe przeprowadzenie Il etapu
rekrutaciji.

5. Gotuchowski Osrodek Turystyki i Sportu zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na

wybrane oferty. Wybrani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o Il etapie
rekrutaciji.

6. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest zapoznanie sie z klauzulg informacyjng
dotaczong do rekrutaciji.

7. Oferty odrzucone oraz rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone.
8. Informacja o wyborze kandydata bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

https://bip.gotis.pl/ w zaktadce Oferty pracy.



https://bip.gotis.pl/
https://bip.gotis.pl/

Oferty aplikacyjne nalezy skiadaé do 1 grudnia 2025 r. do godz. 12:00.

1. W formie papierowej z adnotacjg na kopercie ,,Nabér na stanowisko pracy -
,,Robotnik ”:

1) Drogg pocztowg na adres: Gotuchowski Osrodek Turystyki i Sportu, ul. Lesna 1, 63-322
Gotuchdéw (decyduje data wptywu).

2) W biurze Gotuchowskiego Osrodka Turystyki i Sportu, ul. Lesna 1, 63-322 Gotuchdw, w
dni robocze w godzinach od 7:00 do 15:00.

Dokumenty, ktore wptyng do Gotuchowskiego Osrodka Turystyki i Sportu po uptywie
podanego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wskazniku o wskazniku osob niepetnosprawnych

Informuje, iz w pazdzierniku 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Go-
tuchowskim Osrodku Turystyki i Sportu , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Kierownik
/- Pawel Mencel



