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Regulamin wynagradzania pracownikéwMiejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

§1

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad wynagradzania, oraz udzielania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg wszystkim pracownikom, zatrudnionym w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Janikowie.

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia majg nastgpujace znaczenie:

1. “Pracownik” - osoba podejmujgca pracg¢ na podstawie umowy o pracg w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Janikowie:

2. “Pracodawca” - Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Janikowie reprezentowany przez dyrektora;

3. “minimalne wyangrodzenie” - minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone przez Rade Ministrow na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2022 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4. “dyrektor” - dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Janikowie;

5. “komisja™ - komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Janikowie, ktora dokonuje oceny kandydatow i przeprowadza procedur¢ naboru.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenia

§3

1. Podstawowymi skladnikami wynagrodzenia pracownika sa:

a. wynagrodzenie zasadnicze;

b. dodatek za wieloletnig pracg;

c. premia w wyskosci 28.5%;

d. dodatek specjalny;

e. dodatek funkcyjny;

f. dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:

a. nagroda;



b. nagroda jubileuszowa;

c. $wiadczenie urlopowe.

§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomigdzy
Pracownikiem a Pracodawca.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
a. rodzaj wykonywanej pracy:

b. ilo$¢ 1 jakos¢ $wiadezonej pracy;

c. doswiadczenie w wykonywanej pracy;

d. wyksztalcenie i jego wplyw na wykonywang prace.

§5

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalong w umowie o prace miesigczng
stawka.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest do dnia 25 kazdego miesiaca.

3. Jesli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym lub w najblizszym dniu roboczym.

4. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia wyplaca si¢ poprzez dokonanie przelewu na wskazane przez
pracownika konto bankowe.

§6
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a. zakres wykonywanych zadan;
b. zakres odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku,
c. zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d. poziom samodzielnos$ci niezbednej do wykonywania zadan,

e. liczbe podleglych pracownikow.



§7
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd na dany rok okresla dyrektor stosownie do mozliwosci finansowych
jednostki.

W

. Nagrodg¢ przyznaje dyrektor.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu dobrej i efektywnej pracy.
5. Podstawa ustalenia nagrody jest w szczegdlnosci:

a. mozliwo$¢ finansowa osrodka kultury;

b. stopien, terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan;

C. Zaangazowanie w pracy;

d. kreatywnos¢ pracownika wykazana podczas wykonywanych zadan i polecen;

e. indywidualne osiggniecia w dziedzinie artystycznej badz organizacyjnej.

5. Wyplata nagrody dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§8
1. Wysoko$é dodatku specjalnego okresla dyrektor na postawie charakteru obowiazkow, o ktore
rozszerza zakres obowiazkow danego pracownika na okreslony czas, a w szczego6lnosci;

a. zares odpowiedzialnosci wynikajacy z zadan;
b. zakres wykonywanych zadan;
c. starannosc i nalezyto$¢ wypetnianych zadan.

2. Dyrektor przyznajac dodatek specjalny sporzadza pismo do pracownika, w ktorym przedstawia
wysoko$¢ dodatku, oraz zakres zwigkszonych obowiazkow, oraz na jaki czas one obowigzujg.

§9

1. Pracownikowi za urlop wypoczynkowy trwajacy nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (bez
przerwy), przystuguje jeden raz w roku $wiadczenie urlopowe.

2. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zaakceptowanego przez pracodawce wniosku o urlop
najpozniej w dniu rozpoczgcia tego urlopu.

ROZDZIAL 1V

Postanowienia koncowe



§10
1. Dyrektor zobowigzany jest do wyjasnienia pracownikom zapiséw zawartych w niniejszym
regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Pracy.

3. Nowo zatrudniowny pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z treScig
niniejszego regulaminu, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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