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Przemysiowa 26

O Janikowo

(QEDV AR 44 00

ZARZADZENIE NR 7/2022
z dnia 15 sierpnia 2022 r.
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Janikowie

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 1. poz. 406 z pézn. zm.), art. 104 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. t,j. z dnia 2022 1., poz. 1510, 1700)

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1
§12 Regulaminu pracy przyjmuje nowe brzmienie:

-1. Poprzez czas pracy, rozumie sie godziny, w ktérych pracownik pozostaje do dyspozyciji
pracodawcy w miejscu pracy.

2. Prace w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie wykonuje siec w nastepujacych
systemach:

a. podstawowym systemie czasu pracy (praca wykonywana jest w dni robocze przy
zachowaniu wolnych sob6t, niedziel i $wiat; norma czasu pracy pracownika wynosi 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo z trzymiesigcznym okresem rozliczeniowy) dotyczy
pracownikéw ksiggowosci instytucji;

b. w réwnowaznym systemie czasu pracy (praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia — facznie z sobotami, niedzielami i swietami — przy
zachowaniu obowigzku zwrotu dni wolnych i zachowaniu norm wypoczynku okreslonych w
Kodeksie Pracy; norma czasy pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 40 godzin w
przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym:
dobowy wymiar czasu pracy pracownika moze zostaé przedtuzony do 12 godzin na dobe)
dotyczy pracownikow sekretariatu oraz specjalistow ds. organizacyjno-programowych.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wprowadzenie przerywanego czasu pracy.

4. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikowi przystuguje prawo do 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego, oraz prawo do 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego.

5. Harmonogramy pracy dla pracownikow pracujgcych w réwnowaznym systemie pracy
przygotowuje pracodawca na okres miesigca w uzgodnieniu z pracownikami oraz oglasza je
na tydzien przez ich wejsciem w zycie.

6. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w trakcie okresu nim objetego w sytuacji
wyjatkowej, w szczegolnosci ze wzgledu na:



a. chorobe pracownika;

b. skorzystanie przez pracownika z urlopu na zgdanie;

c. rozwigzanie stosunku pracy w trakcie trwania okresu harmonogramowego;

d. skorzystanie przez pracownika z dnia wolnego na opieke nad dzieckiem;

. nieobecnos¢ innego pracownika i koniecznos$¢ zapewnienia prawidtowego toku pracy.

7. O zmianie harmonogramu pracownik informowany jest w formie elektronicznej lub
pisemnej z wyprzedzeniem minimum dwdéch dni.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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