zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Janikowie

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne

§1

Celem wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w
Janikowie jest zapewnienie dziatan wzmacniajacych bezpieczenstwo dzieci bedgcych uczestnikami zajec
i wydarzen organizowanych przez instytucje. W niniejszym dokumencie okreslone zostaja zasady
zapewniania bezpieczenstwa relacji migdzy maloletnimi a pracownikami, procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich (lub posiadania informacji o ich
krzywdzeniu), procedury skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zasady przegladu i aktualizacji standardéw, zasady ich udostepniania oraz formy
dokumentowania czynnosci.

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia maja nastepujgce znaczenie:

1. “Pracownik” - osoba podejmujaca prace na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, stazysta,
wolontariusz, praktykant w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie;

2. “Pracodawca” - Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Janikowie reprezentowany przez dyrektora;
3. “maloletni” — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

4. opiekun dziecka” — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

§3
1. Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy zapoznaje si¢ z niniejszym regulaminem.

2. Za monitorowanie standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia, ewaluowanie i modyfikacj¢
zapisow standardow odpowiedzialny jest dyrektor instytucji.

ROZDZIAL 11
Zasady rekrutacji pracownikow

§4
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1. Kazdy kandydat do pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie weryfikowany jest
w procesie rekrutacji pod wzgledem posiadania odpowiednich kwalifikacji i kompetencji do

pracy z matoletnimi.

2. Przed zawarciem umowy 1 dopuszczeniem do wykonywania swoich obowigzkow pracodawca
sprawdza czy kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Czynnosci te dokumentuje sie
wydrukiem wygenerowanym z Rejestrow i zalaczeniu tychze do dokumentacji pracowniczej. W
przypadku stwierdzenia figurowania w rejestrach pracodawca nie podejmuje zatrudnienia, a ni

wspotpracy z kandydatem.

3. Pracodawca zobowigzany jest pozyska¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, przed
dopuszczeniem pracownikow do pracy dzie¢cmi. Wykazanie w rejestrze pracownika, wyklucza

jego zatrudnienie i podjecie wspdtpracy z nim.

4. W przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie kandydat na pracownika
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, oswiadczenie o
panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat (innych niz Polska i panstwo obywatelskie) oraz
w przypadku wykazania innych panstw zamieszkiwanych ciagu ostatnich 20 lat, informacje z

rejestrow karnych tychze panstw.

5. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow oraz informacje z KRK dolaczane sa do czesci A akt

osobowych pracownika.

6. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego do 15 stycznia, sporzadza si¢ aktualizacje danych w

zakresie figurowania w rejestrach okreslonych w ust. 2 par. 4 niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 111
Zasady dotyczace bezpieczenstwa relacji mi¢dzy maloletnimi a personelem oraz zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

§5
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Dziatania realizowane w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury opierajg sie na zasadzie dziatania
na rzecz dobra maloletniego. Pracownik dostosowuje si¢ do potrzeb maloletniego z
uwzglednieniem jego stanu emocjonalnego majac na celu dzialanie w jego interesie. Podstawa
relacji z mlodym cztowiekiem jest szacunek mu okazywany.

Podstawowe zasady na ktorych opiera si¢ relacja pracownika z matoletnim w instytucji to:
- rowne traktowanie wszystkich matoletnich;
- cierpliwosc i szacunek w komunikacji z maloletnimi;

- dostosowanie jezyka do poziomu rozwoju dziecka, z uwzglednieniem postawy inkluzyjnej (bez
ocen 1 etykiet);

- kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa si¢ wylacznie w godzinach wyznaczonych
zajec;

- ustalenie regut i zasad pracy z maloletnim, w tym jasne okreslenie oczekiwan wobec niego, oraz
reagowanie na zachowania niepozadane;

- w przypadku zaje¢ indywidualnych zaleca si¢ zostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia,
w ktorym sie one odbywaja;

- kontakt fizyczny z maloletnim powinien by¢ dostosowany do wieku, pilci, kontekstu
kulturowego oraz sytuacji i traktowany jako odpowiedzZ na realne potrzeby w danym momencie
za wezesniejsza zgoda matoletniego;

Za niedopuszczalne w relacji pracownika z matoletnim uznaje sig:

- stosowanie wobec matoletniego przemocy fizycznej i psychicznej, oraz wykorzystywanie
relacji wladzy (nie dotyczy to obrony wiasnej, obrony zdrowia i zycia innych);

- podnoszenie glosu, krzyczenie doprowadzajace do uczucia lgku u matoletnich;
- niestosowne zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich (wulgaryzmy, niestosowne uwagi);
- ujawnianie wrazliwych informacji o matoletnich osobom trzecim;

- nawigzywanie z maloletnimi relacji intymnych czy seksualnych oraz skladanie maloletnim
propozycji w takim charakterze (za naruszenie tej normy uznaje si¢ réwniez nacechowane
seksualnie uwagi, komentarze, zarty i gesty);

- udostgpnianie mfodocianym tresci pornograficznych;
- faworyzowanie wybranych matoletnich;
- utrwalanie wizerunku miodocianego bez jego zgody;

- utrwalanie wizerunku mfodocianego do celow prywatnych;
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- uzywanie w obecnosci nieletnich alkoholu, wyrobow tytoniowych lub substancji
psychoaktywnych jak i naklanianie matoletnich do wymienionych czynnosci;

- zapraszanie maloletniego do swojego miejsca zamieszkania.

4. Kazda sytuacje, ktora budzi watpliwos¢ pracownika, matoletniego czy opiekuna dziecka
nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie.

ROZDZIAL 1V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz sposéb dokumentowania incydentow

L

§6

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Janikowie prowadzi Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego (stanowiacg zalacznik nr | do niniejszego dokumentu), w ktérym odnotowuje si¢
incydenty:

- przemocy matoletnich wzgledem matoletnich;
- przemocy domowej;

- dzialan na szkod¢ dziecka ze strony pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Janikowie.

Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka dokonuje si¢ przy pomocy kart interwencji
(stanowigcej zatacznik nr 2).

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownik
zobowiazany jest bezzwlocznie poinformowac o taki fakcie dyrektora.

Obowigzkiem dyrektora jest wyjasnienie sytuacji, udokumentowanie jej w rejestrze i karcie
interwencji oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby poinformowanie odpowiednich organdow
(osrodek pomocy spotecznej, policja, sad rodzinny lub inne wlasciwie instytucje).

§7
W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego podejmuje sie interwencje zgodnie z

ponizsza procedura, ktéra to tez dokumentuje si¢ w karcie interwencji:

a. Zauwazenie symptomow mogacych wskazywac¢ na krzywdzenie maloletniego, otrzymanie
informacji o prawdopodobienstwie krzywdzenia matoletniego;

b. Biezgca ocena zagrozenia oraz pozyskanie informacji o zdarzeniu (rozmowa z opiekunami,
pracownikiem);
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c. Powiadomienie wlasciwych stuzb oraz wspolpraca z nimi celem wyjasnienia zgloszenia;

d. Monitorowanie sprawy przy wspolpracy z zaangazowanymi stuzbami;

e. W przypadku stwierdzenia dalszego zagrozenia dla maloletniego dalsze interwencje prawne
w postaci zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa, wniosku o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, wszczegcie procedury niebieskiej karty, lub inny rodzaj interwencji.

f. W przypadku poprawy biezace monitorowanie sytuacji i podejmowanie wiasciwych krokow
wzgledem bezpieczenstwa matoletniego.

§8
Do prowadzenia rejestru zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, skladania zawiadomien o
podejrzeniu przestgpstwa oraz wszczynanie procedury niebieskiej karty zobligowany jest dyrektor

instytucji.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz przygotowania pracownikow instytucji

§9
1. Dyrektor instytucji odpowiada za aktualizacj¢ standardow ochrony matoletnich.

2. Razna 2 lata przeprowadza on ankiet¢ wsrod pracownikow, ktorej zadaniem jest monitorowanie
poziomu realizacji niniejszego dokumentu (wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3).

3. Na podstawie opracowania ankiet sporzadza si¢ pisemne wnioski, ktore moga postuzy¢ do
aktualizacji zapisow standardow ochrony matoletnich w instytucji.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikow do realizacji standardow. Zadanie
to moze powierzy¢ wskazanemu pracownikowi.

ROZDZIAL VI
Zasady oraz sposob udost¢pniania opiekunom oraz maloletnim standardow

§10
Komplet dokumentacji Standardéw Ochrony Maloletnich udostepniany jest:
- na stronie internetowej instytucji;
- w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji;

- w obiektach Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie;
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- jako zatacznik do regulaminu zaje¢ w Miegjsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie.

ROZDZIAL VII
Wymogi dotyczace bezpieczenstwa relacji mi¢gdzy maloletnimi oraz zachowania niedozwolone

§11

Za zachowania niedozwolone w relacjach miedzy maloletnimi uznaje si¢:
- przemoc stowna i fizyczna;
- utrwalanie wizerunku drugiego matoletniego;
- dziatania zwigzane z szeroko rozumianym hejtem;

- wszelkie formy ne¢kania.

ROZDZIAL VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetowej

§12

1. Instytucja nie udostepnia swojej siedzi internetowej uczestnikom zajec.

DYREKTOR

Miejsko-Ei o4 ry
}; %kawi
Michat Zdeb
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Zalgcznik nr |

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia Data zdarzenia | Podjete Interwencja Podpis
czynnosci organdéw pracownika
zewnetrznych




Zalacznik nr 2

SR A

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Opis zdarzenia

Osoba zawiadamiajaca

Podjete dziatania

Ustalenie planu pomocy (jesli dotyczy)
Interwencja prawna (jesli dotyczy)

Dalsze dziatania
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Zalacznik nr 3

Ankieta monitorujaca

Pytanie TAK | NIE

Czy zapoznates si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w Miej sko-Gminnym
Osrodku Kultury w Janikowie

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieciom?

Czy byles swiadkiem naruszenia zasad Standardéw Ochrony Maloletnich?

Czy masz obserwacje, ktére pozwolitby wzmocni¢ Standardy Ochrony
Matloletnich?

Czy procedury okreslone w dokumencie sq dla ciebie czytelne i jasne?







