zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie
2z dnia 20 grudnia 2024 r.

Regulamin Kontroli Zarzadczej w Miejsko-Gminnym Os$rodku Kultury w Janikowie

ROZDZIAL 1
Zasady ogoélne

§1

1. Kontrola zarzadcza w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie stanowi ogét dziatan

podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan instytucji w sposéb zgodny z prawem,

efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celami kontroli zarzadczej s3 w szczegolnosci:

a.

b.

Zgodnos$¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
Zachowanie skutecznosci i efektywnosci dziatan;

Zapewnienie wiarygodnosci sprawozdan;

Ochrona zasobow oraz stosowanie fizycznych srodkow kontroli majatku;
Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego zachowania;

Zapewnienie efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

Zarzadzanie ryzykiem.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia majg nastgpujace znaczenie:

1. ,,Instytucja” - Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Janikowie;

2. “Organizator” — burmistrz Miasta i Gminy Janikowo;

3. “Dyrektor” - dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie;

4. . Koordynator” — koordynator kontroli zarzadczej w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie.

§3
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1. Informacje zarzadcze stanowig podstawe dla Dyrektora do wlasciwego organizowania systemu
kontroli zarzadczej, w tym do podejmowania dziatan korygujacych dla osiagnig¢cia celéw i

realizacji zadan Instytucji jak i podpisywania oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej.
2. Przez informacje zarzadcze rozumie sig:
a. Wyniki kontroli instytucjonalnych, realizowanych m. in. przez zewnetrzne stuzby kontroli;
b. Czynnosci prowadzone w ramach kontroli finansowo-ksiggowej;
c. Kontrola funkcjonalna prowadzona przez Dyrektora;
d. Staly monitoring planéw rocznych (proceséw i zadan);
e. Wyniki procesu zarzadzania ryzykiem wewngtrznym;

f. Samokontrola.

§4

1. Dzialania podejmowane w zakresie kontroli zarzadczej sa:

a. Adekwatne — zaplanowane w taki sposob, aby zabezpieczy¢ Instytucje przed okreslonym

ryzykiem,;

b. Skuteczne — zaplanowane w taki sposéb, aby faktycznie powstrzymywaly przed

wystgpieniem lub skutkami danego ryzyka w Instytucji;

c. Efektywne — zaplanowane w taki sposéb, aby ograniczaly ryzyko przy wykorzystaniu

najmniejszych mozliwych naktadéw.

§5
1. Za podstawowe funkcje kontroli zarzgdczej uznaje sig:
a. Monitorowanie stopnia osiggania celdw i realizacji zadan z przyjetymi zalozeniami oraz
podejmowanie dziatan korygujacych;
b. Uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze wydatki publiczne sa dokonywane:
- W sposob celowy i oszczedny;
- W sposOb umozliwiajacy terminows realizacj¢ zatozonych zadan;

- w wysokosci i terminie wynikajacym z zobowigzan;
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- zgodnie z przepisami prawa;

c. Oceng prawidlowosci realizowanych zadan.

§6
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do

obowigzkow Dyrektora przy wsparciu Giéwnego Ksiggowego.
Dyrektor na podstawie informacji zarzadczych podejmuje dziatania umozliwiajgce osigganie
celéw i realizacje zadan Instytucji, lub tez uzyskuje zapewnienie, ze Instytucja dziala zgodnie z

celami i realizuje zadania w spos6b zgodny z prawem, oszczgdny i terminowy.

§7
Samokontrola jest jednym z istotnych elementéw ustanowionego systemu kontroli zarzadczej w
Instytucji.
Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy Instytucji bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Samokontrola polega na dbaniu o prawidtowos$¢ wykonywania wlasnej pracy przez pracownikow
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, procedur wewngtrznych oraz obowigzkow

wynikajacych z zakresu czynnosci stuzbowych.

W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy samokontroli zobowigzany
jest poinformowaé o tym fakcie Dyrektora, ktory zobowiazany jest podjgé niezwloczne decyzje

w sprawie dalszych dzialan.

§8

Regulamin kontroli zarzadczej w Instytucji opiera si¢ na nastgpujacych elementach:

a. Srodowisku wewnetrznym;

b. Celach i zarzadzaniu ryzykiem;

c.

Mechanizmach kontrolnych;

d. Informacji i komunikacji;
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e. Monitorowaniu i ocenie.

ROZDZIAL 11

Srodowisko wewnetrzne

§9
Srodowisko wewnetrze jest podstawa funkcjonowania Instytucji, a prawidlowe dzialanie jego elementow

przyczynia si¢ do wlasciwego osiagania cel6w i realizacji zadan Instytucii.

§10
1. Obowigzkiem pracownikéw Instytucji jest wykonywanie powierzonych zadan w sposéb rzetelny

1 bezstronny.

2. Pracownicy Instytucji zobowiazani sa do przestrzegania zasad etycznych. W Instytucji
obowigzuje Kodeks Etyki Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie,

wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem, ktéry wyznacza standardy postepowania.

§11
1. W Instytucji stosuje si¢ procedur¢ naboru pracownikéw, majaca na celu wybdr najlepszego
kandydata sposrod os6b ubiegajacych sie na okre§lone stanowisko. Proces naboru
przeprowadzany jest tak, aby urzeczywistnial wymogi otwartosci, konkurencyjnosci i

transparentnosci.

2. Instytucja posiada wprowadzony odrgbnym zarzgdzeniem Regulamin naboru pracownikéw w
Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie. Celem dokumentu jest okreslenie procedury
wyboru najlepszego kandydata na okreslone stanowisko pracy — posiadajacego wiedze,
umicj¢tnosci i doswiadczenie, ktére pozwoli skutecznie i efektywnie wypelniaé powierzone

obowiazki.

3. Dyrektor poprzez zarzadzanie Instytucja umozliwia rozwdj kompetencji zawodowych
pracownikow poprzez organizacje i umozliwianie uczestnictwa w szkoleniach, kursach czy

konferencjach.
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. Pracownik Instytucji zobowiazany jest do samoksztatcenia i udziatu w szkoleniach.

§12

Struktura organizacyjna Instytucji jest dopasowana do aktualnych celow i zadan.

. Zakres zadan, uprawnien, odpowiedzialnosci poszczegélnych komoérek organizacyjnych oraz
pracownikéw komérek organizacyjnych jest okreslony w sposéb spdjny i przejrzysty i podlega
biezgcemu monitorowaniu czy aktualizacji w razie zaistnialej potrzeby.

. Kazdy pracownik dysponuje okreslonym w formie pisemnej aktualnym zakresem obowigzkéw,
uprawnienin i odpowiedzialnosci.

Strukture organizacyjng okresla wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Regulamin

Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie.

§13

. Delegowania uprawniefi dokonuje si¢ w ramach okreslonej struktury organizacyjnej — dotyczy
ono wszystkich pracownikow.

. Delegowanie uprawniefi i wydawanie upowaznieft odbywa si¢ w formie pisemnej, a przyjecie
tychze potwierdzane jest podpisem, co szczegéfowo okre§la Regulamin petnomocnictwa i

upowaznienia w Migjsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie, wprowadzonym odrebnym

zarzadzeniem.

. Zakres statych uprawniefi pracownikéw okreslony jest w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie, ktory jest wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem.

. Instytucja w ramach okreSlonych powyzej przepiséw wewngtrznych prowadzi rejestr

pelnomocnictw i upowaznien.

ROZDZIAL III
Cele Instytucji oraz zarzadzenie ryzkiem

§14

. Misjg Instytucji jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej.
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2. Cele gltéwne i cele szczegotowe Instytucji to:

m.

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;

Tworzenie warunkéw do aktywnego spedzania czasu wolnego w formach dzialalnosci
pozaszkolnej oraz organizowanie aktywnego wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i

miodziezy,

Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania

wiedzg i sztuka,
Tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,

Ksztattowanie nawykow srodowiska lokalnego do aktywnego wspottworzenia i odbioru

réznorodnych form spedzania czasu wolnego,
Wspolpraca z innymi instytucjami kultury,
Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi oraz towarzystwami kulturalnymi

w realizacji zadan w dziedzinie rozwijania spotecznego uczestnictwa w kulturze,

Wspoéldziatanie z instytucjami oswiatowymi i artystycznymi w zakresie edukacji artystycznej

dzieci i mlodziezy,

Upowszechnianie znajomosci dorobku  kulturowo-cywilizacyjnego narodéw Swiata.

Promowanie dialogu migdzykulturowego,

Ksztaltowanie postaw dzieci i mlodziezy w duchu tolerancji, otwartosci i wspélpracy oraz

zrozumienia dla innych kultur i religii,

Nawigzywanie wspdlpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi celem realizacji zadan
statutowych, w tym w szczegélnosci organizowanie spotkan, seminariéw, okolicznosciowych
wystaw 1 ekspozycji, nauczania jezykow obcych, a takze miedzynarodowej wymiany

miodziezy i przedstawicieli innych srodowisk.

3. Zadania Instytucji okreslaja:

a.

Statut Instytucji;
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b. Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Janikowie.

§15

. Przed przystapieniem do identyfikacji ryzyka wystgpujacego w Instytucji, Dyrektor ustala list¢

celow i zadan do realizacji na dany rok.
. Podstawg sporzadzenia planu dziatalnosci jest plan finansowy zatwierdzony na dany rok.

. Co najmniej raz do roku, najp6zniej do dnia 31 stycznia danego roku, nalezy oszacowa¢ wykaz
ryzyk, ktére moga zaktéci¢ realizacje planu rocznego. Wykaz ryzyk powinien zawieraé

propozycj¢ mechanizméw Kkontrolnych, ograniczajacych prawdopodobieristwo wystgpienia
ryzyka.
. Plan dzialalno$ci moze by¢ modyfikowany z inicjatywy wiasnej Dyrektora, lub na prosbe

pracownika, po zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§16
System zarzadzania ryzykiem jest istotnym narzgdziem w sprawowaniu skutecznej kontroli
zarzadczej.
. Wszyscy pracownicy aktywnie uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem.
System zarzgdzania ryzykiem opiera si¢ na sformutowanych celach i zadaniach oraz procesach
zachodzacych w Instytucji.

. Identyfikacji, analizy i oceny ryzyka, jak i ustalenia metod przeciwdzialania ryzku dokonuje
Dyrektor.
. W razie koniecznosci Dyrektor zobowigzany jest do aktualizacji zidentyfikowanych ryzyk w

ciggu roku.

. Zasady funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem okresla Regulamin Zarzgdzania Ryzkiem,

ktéry stanowi dokument wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem.

ROZDZIAL 1V
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Mechanizmy kontroli

1. ¢
2. Mechanizmy kontroli powinny spetniaé¢ okreslone kryteria:
a. Adekwatnos¢ — srodki dziatania dostosowane sg do zidentyfikowane ryzyko,

b. Skutecznos¢ - dzialanie zabezpieczajace jest mozliwie maksymalnie ograniczajgce
wystapienie ryzyka,

c. Niezalezno$¢ — dzialanie nie jest uzaleznione od opinii, uznania lub bledu cztowieka,

d. Efektywnos¢ — poprzez mozliwie najmniejsze naklady dzialanie osigga mozliwie

maksymalny efekt bezpieczenstwa.

§18

1. Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej w Instytucji stanowig zarzadzenia wewnetrze,
procedury, instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajace zakresy obowigzkéw pracownikéw oraz

inne dokumenty wewngetrze.

2. Dokumentacja okreslona w ust. 1 §18 niniejszego regulaminu jest dostepna dla wszystkich 0séb,

ktérych ona dotyczy.
3. Dyrektor prowadzi nadzér nad aktualnos$cia regulacji wewnetrznych.

4. Dokumenty prawa wewnetrznego wydane przez Dyrektora sg dostepne dla wszystkich z

sekretariacie Instytucji oraz na stronie BIP Instytucji.

5. Po ogloszeniu nowego dokumentu prawa wewnetrznego, pracownicy ktérych dotyczy ow
dokument potwierdzaja zapoznanie si¢ z nim podpisem z datg. Nowi pracownicy przed objeciem
obowigzkow zapoznaja si¢ z dokumentacja wewnegtrzng dotyczac ich zakresu obowigzkéw, co

potwierdzaja podpisem i data.

§19

1. W Instytucji prowadzony jest nadzér nad wiasciwym wykonywanie zadafi, celem oszcz¢dnoscei,

efektywnosci i skutecznosci w procesie realizacji.
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2. Przez wiasciwy nadzor stuzbowy rozumie sig:

a. Zrozumiate komunikowanie obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci kazdemu z

pracownikéw oraz systematyczna ocena ich pracy polaczona z informacja zwrotng,

b. Zatwierdzanie wynikéw pracy w decydujacych momentach celem zapewnienia, Ze przebiega

ona zgodnie z zamierzeniami.

3. Do sprawowania nadzoru nad realizacja zadan i obowiazkéw Dyrektor wykorzystuje nastepujace

narzedzia:
a. Plan dziatalnosci i sprawozdania z wykonania;
b. Przeprowadzona identyfikacja zagroze realizacji celéw;
c. Monitoring realizacji zadan;
d. Samoocena pracownikéw;

e. Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej.

§20

Instytucja posiada wdrozone mechanizmy kontroli, ktdre zapewniaja utrzymanie ciggtosci

dziatalnosci, tj. nieprzerwane wykonywanie zadan. Dotyczy to w szczego6Inosci:
a. Systemu zastepstw;
b. Planowanie urlopow;

¢. Polityke rachunkowosci.

§21

1. Dostep do zasobow Instytucji posiadaj wylacznie osoby upowaznione.

2. Pracownikom powierza si¢ odpowiedzialno$¢ za zapewnienie ochrony i wlasciwego
wykorzystania zasobéw Instytucji.
3. Okreslonym powyzszej zabezpieczeniom podlegaja przede wszystkim zarzadzane i nalezace do

Instytucji:
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Budynki i pomieszczenia;

Dokumenty i informacje prawnie chronione;
Przetwarzana Dane Osobowe;

Systemy i sieci informatyczne;

Zasoby rzeczowe i majatkowe.

§22

Wdrozone w Instytucji mechanizm kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych

zaktadaja:

a. Rzetelne i pelne dokumentowanie i rejestrowanie wszystkich zachodzacych operacji;

b. Ewidencjonowanie wszystkich etapéw rozliczen poprzedzajacych platnosé dochodéw i
wydatkow;

c. Kontrolowanie przez Glownego Ksigegowego kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych i gospodarczych;

d. Autoryzacj¢ wszystkich operacji finansowych przez Dyrektora lub przez osobe przez niego
upowazniona;

e. Wprowadzenie podziatu kluczowych obowigzkéw dotyczacych zatwierdzania, realizacji i

rejestrowania operacji finansowych miedzy réznych pracownikéw na réznych poziomach

kontroli finansowe;:

- wstepna analiza i ocena celowosci zacigganego zobowiazania, tj.: analiza potrzeb, okreslenie
szacunkowej wysokosci zobowiazan, zbadanie projektu dokumentéw skutkujgcych
zacigganiem zobowigzania oraz sprawdzenie ich zgodnosci z planem finansowym i

harmonogramem;

- kontrola merytoryczna, tj.: sprawdzenie zgodnosci przedmiotu zamowienie z wnioskiem,
umowg lub innym dokumentem inicjujacym; kontrola jego oceny i jakosci oraz potwierdzenie

wykonania dostawy lub §wiadczenia ustug;
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- kontrola formalno-rachunkowa, tj.: sprawdzenie, czy dokumenty dotyczace operacji

gospodarczej s3 zgodnie z przepisami prawa oraz pozbawione bledéw rachunkowych;

- wstepna kontrola operacji gospodarczej, tj.: zlozenie przez Gléwnego Ksiggowego podpisu
$wiadczacego o nie zglaszaniu przez niego zastrzezen do oceny merytorycznej i formalno-
rachunkowej, oraz ze zobowigzania mieszcza si¢ w planie finansowym, a Instytucji dysponuje

$rodkami na ich pokrycie.

2. Szczegbtowe mechanizmy kontroli dotyczacych operacji finansowych i gospodarczych reguluja

przyjete odrebnymi zarzadzeniami dokumenty, a wsréd nich w szczeg6lnosci:

a.

b.

c.

d.

c.

Polityka rachunkowosci;

Instrukcja w sprawie obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych;
Instrukcje inwentaryzacyjna;

Instrukcje kasowa;

Zasady zamowien publicznych.

3. Wykonanie dyspozycji $rodkami pienigznymi Dyrektor powierza Gtownemu Ksiggowemu.

4. Poszczegdlne czynnosci zwiazane z realizacja operacji finansowych lub gospodarczych moga

by¢ wykonywane wytacznie przez osoby to tego upowaznione.

§23

1. Celem zachowania bezpieczenstwa danych i systeméw informatycznych stosuje si¢ nastgpujace

zasady:

a.

b.

Korzysta si¢ wylacznie z aplikacji i programéw zatwierdzonych do uzytku;
Stosuje si¢ procedury przydziatu i cofania dostepu do poszczegdlnych zasobow;

Wprowadza si¢ fizyczne i logiczne srodki zapobiegania nieuprawnionemu dostgpowi do

zasobow informatycznych;
Stosowane jest oprogramowanie antywirusowe,

Stosowana jest zasada wycofywania komputeréw, dyskéw i innych no$nikéw lub zmiany ich

przeznaczenia, zapewniajaca usuwanie z nich danych objetych ochrona.



zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2024

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie

z dnia 20 grudnia 2024 .

2. Szczegblowe regulacje normujace zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie okreslonym w §23
ust. 1 wyraza Polityka Ochrony Danych Osobowych Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Janikowie oraz Regulamin korzystania z komputeréw stuzbowych w Miejsko-Gminny Osrodku

Kultury w Janikowie.

3. W celu zapewnienia pelnej ochrony informacji przez zastosowanie adekwatnych i
proporcjonalnych zabezpieczenn do rodzaju przetwarzania informacji, dajac jednoczesnie
gwarancj¢ procesu ich przetwarzania, Polityka Ochrony Danych Osobowych Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Janikowie normuje réwniez system zarzadzania bezpieczenstwem informacji,

co dotyczy wszystkich danych przetwarzanych przez Instytucje.

4, Celem zabezpieczenia przetwarzanych informacji dokonuje sie identyfikacji zagrozen, co
znajduje swojg realizacj¢ m.in. w Analizie zagrozen i ryzyka przy przetwarzaniu danych

osobowych oraz w innych dokumentach.

ROZDZIAL 1V
Informacja i komunikacja

§24

1. W Instytucji zapewnia si¢ pracownikom wiasciwa i rzetelng informacje, potrzebng do realizacji

zadafi.
2. Obieg informacji w Instytucji powinien spetnia¢ wymienione normy:

a. Wiasciwos¢ informacji, tj.: zrozumialo$¢, przydatno$¢ i zawierata komplet danych

dotyczacych analizowanego problemu;
b. Terminowos$é;
¢. Aktualnosé;
d. Dokladnosc, tj.: rzetelnos¢ i poprawnosé;

e. Dostgpnosc, tj.: osoby upowaznione powinny mie¢ dostgp do informacji w sposdb jasny i
przejrzysty.

3. Obieg informacji prawnie chronionej, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacg w Instytucji Polityka
Ochrony Danych Osobowych.
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. Dokumentami regulujgcymi wewnetrzny obieg informacji s3:

a. Instrukcja Kancelaryjna w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie;

b. Rejestr Zarzadzen Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie;

c. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest informowanie Dyrektora o stwierdzeniu

nieprawidtowosci lub zagrozenh w przeplywie informacji wewngtrznych w Instytucji.

§25

. Kanatami komunikacji zewng¢trznej w Instytucji sa:

a. Strony internetowe Instytucji;

b. Biuletyn Informacji Publicznej;

c. Tablica ogloszen Instytucji;

d. Informacje udzielone w trybie dostgpu do informacji publiczne;j;

e. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.

. Dokumentami regulujgcymi zewngtrzny obieg informacji sg m.in.:

a. Instrukcja Kancelaryjna w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury w Janikowie;

b. Rejestr Korespondencji Wplywajacej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie;
c. Rejestr Korespondencji Wychodzacej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie;

d. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie.

ROZDZIAL V
Monitorowanie i ocena
§26
System kontroli zarzadczej podlega biezacemu monitorowaniu i ocenie, celem rozwigzywania

zidentyfikowanych probleméw.
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2. Wszyscy pracownicy Instytucji zobowigzani sg do przekazywania wszelkich informacji, ktére

moga mie¢ wplyw na oceng i funkcjonowanie Instytucji, a w szczegdlnosci:
a. Rdéznic inwetaryzacyjnych;

b. Wykrytych naruszen prawa;

c. Uwag zewnetrznych organéw nadzoru lub kontroli;

d. Skarg pracownikéw i partneréw Instytucji;

e. Skarg, wnioskéw i zazaleni odbiorcéw Instytucii.

3. Monitorowaniu podlega réwniez stopien realizacji zadan i osiggania przyjetych celow w

Instytucji.

4. Dyrektor na podstawie otrzymywanych informacji dokonuje analizy realizacji celéw oraz kiedy

to konieczne podejmuje dzialania zaradcze.

§27

1. W celu przeprowadzania biezacej oceny kontroli zarzadczej, jak i upewnienia si¢ co do stopnia
funkcjonowanie poszczegdlnych standardéw kontroli zarzadczej w Instytucji raz w roku

przeprowadza si¢ samooceng.
2. Decyzja dotyczace zakresu, formy i sposobu przeprowadzenie samooceny nalezy do Dyrektora.

3. Proces Samoocena Funkcjonowania Systemu Kontroli Zarzadczej powinna zostaé

udokumentowana w jednej z wymienionych form:
a. Ankieta samooceny;

b. Analiza wynikow oceny, wraz z elementami stabymi oraz zaplanowanymi dzialaniami

naprawczymi;
c. Poréwnanie wynikéw samooceny z wynikami poprzedniej samooceny.
4. Samoocena winna by¢ sporzadzona w formie dokumentu zawierajacego:
a. Zakres samooceny;

b. Wyniki stanu kontroli zarzgdczej;



.
|1|! "

r -




C.

d.

€.

zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2024
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Janikowie
z dnia 20 grudnia 2024 r.

Stabe i mocne strony;
Okreslenie obszardw do poprawy;

Propozycj¢ dziatan naprawczych.

§28

1. Zrédtami zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej w Instytucji sa:

a.

b.

Wyniki monitoringu realizacji celow i zadan;
Wyniki monitoringu procesu zarzadzania ryzykiem;
Wyniki samooceny kontroli zarzadcze;j,

Wyniki kontroli zewngtrznych;

Inne istotne informacje, takie jak: o ochronie danych osobowych. O incydentach dotyczacych
przerwania ciaglosci dzialan, o skargach zlozonych w trybie Kodeksu postgpowania

administracyjnego.

2. Dyrektor sklada oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Instytucji za rok poprzedni w

terminie do dnia 30 kwietnia po danym roku, za ktdre sklada sie o$wiadczenie. O$wiadczenie

konstruowane jest w oparciu o monitorowanie systemu kontroli zarzadczej, wyniku samooceny

oraz innych dostepnych Zrédet informacji.

3. Wzor oswiadczenia o kontroli zarzadczej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



