Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu 01/09/2024 z dnia 06.09.2024r.

STATUT UCZELNI ASBiRO

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Uczelnia ASBIRO, zwana dalej ,Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng, utworzong przez "SPORT-
EXPERT-SPORT” spétke z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Warszawie, adres siedziby:
Al. ,Solidarnos$ci” 68 lok. 121, 00-240 Warszawa, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000010996, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej
(NIP): 7282397318 oraz numer REGON: 472881673, zwang dalej ,Zatozycielem”.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z pézniejszymi zmianami (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872, 2005 ze zm.), zwanej
dalej ,Ustawg” oraz niniejszego Statutu.

3. Uczelnia wpisana jest do rejestru Uczelni niepublicznych i zwigzkéw Uczelni niepublicznych
prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pod liczbga porzadkowa 346 na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 wrzesnia 2021, nr DSW-
WNN.8011.32.2021.4.RL

4. Siedziba Uczelni jest miasto Lodz.

5. Uczelnia ma osobowos$¢ prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w Ustawie.

6. Uczelnia uzywa polskojezycznej nazwy Uczelnia ASBiRO i angielskojezycznej ASBiRO University.

7.  Skrétem nazwy Uczelni ASBiRO jest ,ASBiRO”.

§2
Nadzér nad Uczelnig, w zakresie ustalonym w Ustawie, sprawuje minister wtasciwy ds. szkolnictwa
WYZSsZego.

Rozdzial 2. DZIALALNOSC STATUTOWA I ZADANIA UCZELNI

§3
1.  Cele statutowe oraz zadania Uczelni jako jednostki systemu szkolnictwa wyzszego i nauki okres$la sie
zgodnie z Ustawg, i nalezg do nich:

a. prowadzenie ksztatcenia na studiach;

b. prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

c.  prowadzenie dziatalno$ci naukowej, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;

d. prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;

f.  stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w (i) procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, (ii) ksztatceniu oraz (iii) prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;

g. wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

h.  stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

i. upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;



j- dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Do celéow statutowych Uczelni nalezy ponadto wspieranie dziatalnosci statutowej organizacji
realizujacych cele okreslone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym
réwniez wsparcie finansowe w zakresie wszystkich tych czynnosci zaréwno na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami

§4
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

2) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw oraz innych form ksztatcenia,

3) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickie;.
Uczelnia moze realizowa¢ swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie
ustug badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki.

W celu wsparcia Uczelni w realizacji swoich zadan ustawowych Uczelnia moze podejmowacé
wspétprace z podmiotami zewnetrznymi na podstawie stosownych umoéw okreslajacych szczegétowe
warunki tej wspotpracy.

Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1 powyzej, wspoétpracuje z podmiotami zewnetrznymi,
ktdrych cele statutowe sg tozsame z celami oraz zadaniami Uczelni.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zaktadéw lub spétek
prawa handlowego, w szczegdlnosci spotek kapitatowych i fundacji tworzonych, przeksztatcanych i
likwidowanych przez Rektora, za zgoda Zatozyciela.
Zaktadem kieruje Kierownik, powotywany i odwolywany przez Rektora, za zgoda Zatozyciela.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres ten nie moze by¢
sprzecznym z zadaniami i misjg Uczelni.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okre$la regulamin ustalony przez Rektora i
zatwierdzony przez Zatozyciela.
W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelnia moze utworzy¢ spétke prawa handlowego
lub przystapi¢ do spéiki juz istniejacej. Decyzje o utworzeniu spoétki lub przystapieniu do spoétki
podejmuje Rektor, za zgoda Zatozyciela. Spétke tworzy Rektor. O$wiadczenie o przystgpieniu do
spotki sktada Rektor.

Rozdziat 3. ORGANIZACJA UCZELNI

§6
W Uczelni nie tworzy sie wydziatow.
W ramach Uczelni moga by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne: katedry, zaktady,
laboratoria, prowadzace dziatalno$é naukowa i dydaktyczna w zakresie okreslonych dziedzin nauki,
dyscyplin lub specjalnosci naukowych.
Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego.
Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopienn naukowy doktora.
W celu wykonywania zadan wspélnych dla catej Uczelni moga by¢ tworzone jednostki
ogolnouczelniane - studia.
Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 2-5, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu. Kierownikoéw tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor.



§7
Uczelnia moze tworzy¢ filie.
Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu
technologii.
Akademickie inkubatory przedsiebiorczo$ci oraz centra transferu technologii tworzy i likwiduje
Rektor.

§8
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka.
Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe o0s6b korzystajacych z tego systemu: imie,
nazwisko, dane kontaktowe, adres zamieszkania oraz numer legitymacji studenckiej badz
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.
Szczegotowa organizacje oraz zasady dziatania Biblioteki okresla Rektor.
W Uczelni zadania Rady Bibliotecznej realizuje Rada Programowa.

§9
Rada Programowa jest organem doradczym w Uczelni wspomagajacym Rektora i Kanclerza przy
wykonywaniu ich obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem Uczelnia.
Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczegolnoSci:
a. Wydawanie opinii w sprawie aktualnie obowiazujacych programoéw studidw/ksztatcenia;
b. Wystepowanie do Rektora z wioskami w sprawie wprowadzenia zmian do programoéw
studiéw/ksztatcenia obowigzujacych na Uczelni;
c¢.  Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu studiéw/ksztatcenia;
d. Opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;
Szczegotowy zakres kompetencji i zadan Rady Programowej okresla Regulamin Rady Programowej
Uczelni ASBIRO.

§10
W Uczelni dziata archiwum.
W Uczelni moze dziata¢ Akademickie Biuro Karier o nazwie wtasnej okreslonej przez Rektora.

Rozdzial 3. ORGANY UCZELNI

§11
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) Rektor,
2) Kanclerz.
§12

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel Zatozyciela,

3) Kanclerz,

4) dwoch nauczycieli akademickich,

5) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) dwoch przedstawicieli studentéw.
Rektor, Kanclerz i Zatozyciel moga zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z gtosem doradczym, rowniez
inne osoby.

§13



1. Wszystkich cztonkéw Senatu, w tym réwniez przedstawiciela studentéw, powotuje i odwotuje
Zatozyciel.
2.  Przedstawiciela studentéw, bedacego cztonkiem Senatu, wskazuje Samorzad Studencki.

§14
1. Kadencja Senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Kadencja Senatu rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktérym Senat zostat powotany, a konczy sie 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okresla Regulamin Samorzadu
Studenckiego.
4.  Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji,
2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
3) ukonczenia studiéw lub skre$lenia z listy studentow,
4) $mierci.
5. Zatozyciel moze odwota¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
2) dlugoterminowej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach Senatu,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,
4) prowadzenie przez niego dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.
6. W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka Senatu przed uptywem jego kadencji,
odpowiedni organ powotuje w jego miejsce nowego cztonka Senatu w terminie 3 miesiecy od dnia
wygasniecia mandatu lub jego odwotania.

§15
Do kompetencji Senatu nalezy:

1) opiniowanie kandydatéw na Rektora,

2) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

3) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

4) wuchwalanie strategii Uczelni oraz zatwierdzanie sprawozdan z jej realizacji,

5) ustalanie programdéw studiéw wraz z efektami uczenia sie i sposobem ich potwierdzania oraz
planami studiéw; ustalenie programu studiébw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu
Studenckiego- w przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni, wymoég zasiegniecia opinii
uwaza sie za spelniony.

6) ustalanie programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych i innych form
ksztatcenia,

7) tworzenie specjalno$ci w ramach prowadzonych kierunkéw studiow,

8) uchwalanie Regulaminu Studiéw i Regulaminu Studiéw Podyplomowych,

9) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne,

10) okreSlanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiary zadan dydaktycznych dla
poszczeg6lnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

11) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i

nauki wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
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12) ocena dziatalnosci i funkcjonowania Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

13) opiniowanie planéw dziatalnosci badawczej i wspétpracy z zagranica,

14) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

15) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora albo co najmniej 3 cztonkéw Senatu,

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym Statucie.

§16
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zatozyciela lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu. Wniosek o zwotanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku.

§17

Posiedzenia Senatu, gtlosowania oraz podejmowanie uchwat w ramach tych posiedzen, moga by¢
realizowane w formie stacjonarnej, zdalnej i obiegowe;j.
Forma stacjonarna oznacza tradycyjnie realizowane posiedzenie, na ktérym cztonkowie Senatu i
(ewentualnie) zaproszeni goscie fizycznie sg obecni w okreslonym miejscu i czasie.
Forma zdalna oznacza posiedzenie realizowane w okreslonym czasie przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci w postaci telekonferencji, wideokonferencji lub dyskusji
na zywo za pos$rednictwem sieci Internet.
Forma obiegowa oznacza posiedzenie asynchroniczne (bez wymogu jednoczesnej obecnosci
uczestnikdw), podczas ktérego glosowanie i podejmowanie uchwat nastepuje w formie
dokumentowej w spos6b umozliwiajgcy ustalenie osoby sktadajacej oswiadczenie. Przez ,forme
dokumentowa” rozumie sie kazdy no$nik informacji umozliwiajacy zapoznanie sie z jej trescia, w
szczegdlnosci: e-mail wystany z konta osobistego lub stuzbowego, SMS pochodzacy z telefonu
(numeru) danego cztonka Senatu oraz korespondencje przestang za pomocg komunikatoréw
internetowych.
Uchwata podjeta w formie obiegowej jest wazna, gdy w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej potowa
uprawnionych cztonkéw Senatu, a za uchwata gtosowata co najmniej potowa os6b gtosujacych i zaden
z uczestniczacych w gltosowaniu nie wyrazit sprzeciwu. Podjecie uchwaty w trybie obiegowym
zarzadza Rektor lub w jego zastepstwie Kanclerz. Uchwata w trybie obiegowym jest uwazana za
podjeta w terminie 7 dni od zawiadomienia o jej tresci wszystkich cztonkéw Senatu pod warunkiem
spetnienia wskazanych powyzej wymagan co do quorum i niezgtoszenia sprzeciwu.
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac state i doraZne komisje, ustalajac ich sktad i zakres dziatania.
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba Ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkéw Senatu.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszosScig gtoséw, z wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy Ustawy
przewiduja wyzsze wymagania.
Uchwaty Senatu sg wiagzace dla wszystkich organéw Uczelni i cztonkéw spotecznosci akademickiej
Uczelni.
W przypadku podjecia przez Senat uchwatly niezgodnej z przepisami ustawowymi, Statutem lub
naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor, w porozumieniu z Zatozycielem, zawiesza jej wykonanie
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i przedktada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaty,
ostateczng decyzje podejmuje Zatozyciel.
Obrady Senatu sg protokotowane.

§18
Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.
Rektorem moze by¢ wylacznie osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6
Ustawy.
0 powotaniu lub odwotaniu Rektora Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.
Do czasu wyboru nowego Rektora, jego obowiazki petni osoba wskazana przez Zatozyciela.
Kadencja Rektora trwa cztery lata od chwili jego powotania.
Istnieje mozliwos¢ wielokrotnego ponownego powotania tej samej osoby do piastowania funkcji
Rektora.
Rektor kieruje dziatalno$cig naukowo-dydaktyczng Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéw.

§19
Do kompetencji Rektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni,

3) nadawanie Regulaminu Organizacyjnego okreslajacego strukture organizacyjna uczelni oraz
podzial zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz zasady dziatania administracji
Uczelni,

4) sprawowanie nadzoru nad Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z osSrodkami naukowymi i
gospodarczymi,

6) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie wewnatrzuczelnianych jednostek organizacyjnych,

7) wydawanie zarzadzen w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunkéw studiéw oraz studiéw
podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i innych form ksztatcenia,

8) wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o zmiane
siedziby Uczelni - po uzyskaniu zgody Zatozyciela,

9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja filii, po uzyskaniu zgody Zatozyciela,

10) sktadanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wnioskéw o pozwolenie na
utworzenie kierunkéw studiéw w siedzibie Uczelni lub filii,

11) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,

12) sprawowanie nadzoru nad wewngatrzuczelnianymi aktami prawnymi,

13) opracowywanie organizacji roku akademickiego,

14) opracowywanie, w celu przedtozenia Senatowi, projektu Regulaminu Studiéw i Regulaminéw
Studiéw Podyplomowych,

15) potwierdzanie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z Ustawa i Statutem,

16) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi,

17) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Senat, nagrdd dla nauczycieli akademickich i oséb
niebedacych nauczycielami akademickimi,

18) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni,

19) powotywanie z poczatkiem kadencji Senatu na czteroletnie kadencje sktadéw uczelnianych
komisji dyscyplinarnych orzekajagcych w postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
studentéw (uczelniana komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz uczelniana odwotawcza
komisja dyscyplinarna ds. studentéw),
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20) powotywanie sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora
rzecznikéw dyscyplinarnych w sprawach dotyczacych czynéw nauczycieli akademickich na
czteroletnig kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora,

21) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych w sprawach dotyczacych czynéw studentéw na
czteroletnig kadencje rozpoczynajaca sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w
ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

Rektor wykonuje swoje zadania, okreslone w ust. 1 powyzej w szczegodlnosci poprzez wydawanie
zarzadzen, pism ogdélnych, decyzji oraz ustnych i pisemnych polecen stuzbowych.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Rektor rozpatruje odwotania od decyzji podejmowanych
przez inne osoby, upowaznione do wydawania decyzji w sprawach studenckich.

§20
Rektor moze dziataé¢ przy pomocy nie wiecej niz dwoch Prorektoréw, powotanych i odwotywanych
przez Zatozyciela po zasiegnieciu opinii Senatu.
Szczegbtowy zakres kompetencji Prorektoréw okresla Rektor.

§21
Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel.
Kanclerz moze zosta¢ powotany na czas nieokreslony.
Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu,
a w sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad przedstawianie ich Zatozycielowi do
zatwierdzenia,
2) ustalanie wysoko$ci i zasad pobierania przez Uczelnie optat za nauke,
3) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace i umoéw cywilno-prawnych z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi,
4) nadawanie regulaminu pracy,
5) opracowanie planu finansowo-rzeczowego Uczelni i przedstawianie go do opinii Senatu,
6) wnioskowanie do Rektora o przyznanie nagréd nauczycielem akademickim i pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi.

Rozdziat 4. PRACOWNICY UCZELNI

§22

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
Stanowiska, na ktérych sg zatrudniani nauczyciele akademiccy oraz kwalifikacje wymagane od
nauczycieli akademickich zatrudnianych na poszczegélnych stanowiskach okresla Ustawa.
Oprécz stanowisk wskazanych w Ustawie nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudniani w Uczelni na
stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora i instruktora.
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
Na stanowisku Profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczace osiagniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

2) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-

dydaktycznych.

Oceny osiggnieé, o ktérych mowa w ust. 5 dokonuje Senat.



§23
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie podpisania umowy
0 prace.
Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego przedktadany jest Rektorowi lub osobie przez
niego do tej roli upowaznione;.
Umowe o prace zawiera i rozwiazuje Rektor lub osoba przez niego do tej roli upowazniona.

§24
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
Wynagrodzenie za prace oraz szczeg6towy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
ustata Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.
W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych dla
Uczelni zadan organizacyjnych, Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej osoby.
Obnizenie to nie moze przekroczy¢ dolnej granicy wymiaru ustalonego dla danego stanowiska.
ObniZzenie wymiaru zaje¢ osobom, o ktéorych mowa w ust. 4, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych zadan.

§25
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie dokonywanej przez Rektora nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek Przewodniczacego Rady Programowe;j.
Podstawowe kryteria oceny okresla Rektor po uprzednim uzyskaniu opinii Senatu i Samorzadu
Studenckiego.
W procesie oceny brane sa pod uwage informacje przekazane przez ocenianego nauczyciela, opinia
bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zaje¢ oraz opinie studentéw, z ktérymi nauczyciel
prowadzi zajecia, wyrazane w ankietach lub innej formie pisemne;j.
Ocena dokonywana jest na pi$mie i musi zawiera¢ uzasadnienie.
0d doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie bezposrednio do Rektora, ktory po
ponownym rozpatrzeniu moze te ocene zmienic.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§26
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich orzeka w co najmniej trzyosobowym
sktadzie ztoZonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego i dwdéch cztonkdw, z ktérych jeden jest
nauczycielem akademickim a drugi studentem.
Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru.
Uprawnienie do kandydowania oraz przedstawiania propozycji kandydatéw posiadajg odpowiednio:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy - w
przypadku kandydatéw na przewodniczacego sktadu orzekajacego i cztonka komisji
dyscyplinarnej bedacego nauczycielem akademickim,
2) wszyscy studenci Uczelni - w przypadku kandydatéw na cztonka komisji dyscyplinarnej bedacego
studentem.



10.

11.

12.

13.

Przewodniczgcego oraz cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybiera Senat w gtosowaniu

tajnym sposrod kandydatéw zgloszonych przez uprawnione do tego osoby, wskazane w ust. 4

powyzej.

Termin na zgtaszanie kandydatur na Przewodniczacego i cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej

ogtosi Senat w ciggu roku kalendarzowego, w ktérym ma zakonczy¢ sie kadencja aktualnych cztonkow

uczelnianej komisji dyscyplinarnej. Termin ten musi by¢ co najmniej miesieczny oraz powinien zostac

wyznaczony w ten sposéb, aby uptynat przed koncem kadencji aktualnych cztonkéw uczelnianej

komisji dyscyplinarne;j.

W celu zgtoszenia kandydatury, nalezy ztozy¢ do Senatu o§wiadczenie zawierajace m.in. (i) wskazanie

osoby kandydata wraz z uzasadnieniem oraz (ii) zgode na petnienie funkcji cztonka uczelnianej

komisji dyscyplinarne;j.

Kadencja cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia w

roku powotania, a konczy sie dnia 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Do czasu powotania komisji nowej kadencji, sprawy dyscyplinarne prowadzi komisja powotana

w poprzedniej kadencji.

Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej ustaje w wyniku:

1) rezygnacji;

2) ustania stosunku pracy lub w przypadku, gdy Uczelnia przestata by¢ podstawowym miejscem
pracy cztonka komisji;

3) w przypadku zastosowania kary dyscyplinarnej wobec cztonka komisji;

4) Smierci.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie

kadencji, stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 51 n.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej po

uptywie 1 roku od zaprzestania petienia funkcji.

Szczegbtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich i tryb postepowania

dyscyplinarnego, jak réwniez kompetencje komisji dyscyplinarnej i rzecznikéw dyscyplinarnych,

okresla Ustawa oraz stosowne rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§27
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przewidzianym Ustawa.
Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowaé z zajeciami dydaktycznymi.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim okresla Rektor.
Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami Ustawy, moga by¢ udzielone przez Rektora na
podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadno$é urlopu.
Po zasiegnieciu opinii Senatu, kierujac sie interesem Uczelni, Rektor podejmuje rozstrzygniecie, o
ktérym mowa w ust. 4.

Rozdzial 5. STUDIA I STUDENCI

§28
Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczeg6lnych kierunkach okresla Senat.
Studia w Uczelni sg odptatne. Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okre$la stosowne
zarzadzenie Kanclerza oraz umowa o ksztalcenie, ktéra jest zawierana pomiedzy Uczelnia, a
studentem w formie pisemne;j.
Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje Rektor
Wyktady i inne zajecia organizowane w Uczelni s3 zamkniete, chyba ze Rektor postanowi inacze;j.



10.

Rekrutacja na studia moze by¢ przeprowadzana bezposrednio przez Rektora, osobe przez Rektora
upowazniong do tej roli lub przez powotang w tym celu komisje rekrutacyjna.

Wyniki indywidualnego postepowania rekrutacyjnego sa jawne dla jego uczestnika.

0d decyzji przystuguje odwotanie do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadane w terminie
14 dni od doreczenia decyzji. Decyzja Rektora wydane w pierwszej instancji jest decyzjq ostateczna.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspoélne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnia, instytucjg naukowa.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspoétpracy z organem nadajagcym uprawnienie do wykonywania
zawodu, organem przeprowadzajacym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg gospodarcza lub
organem rejestrowym.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udzialem pracodawcy.

§29
Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania nastepujacej
treéci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy, rozwoju wilasnej
osobowosci oraz przedsiebiorczosci w Polsce, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym
swoim postepowaniem dbac o honor i godno$¢ Uczelni ASBIRO”.
Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig §lubowania i regulaminu studiow.

§30
Studenci Uczelni tworza Samorzad Studencki, w ktérego sktad wchodza dwa organy: Przewodniczacy
Samorzadu Studenckiego oraz organ ustawodawczy.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktérym wchodzi w Zycie po
stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa i Statutem.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu studentéw.
Organy Samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w Ustawie oraz niniejszym Statucie.
Samorzad Studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w
szczegOlnosci spraw kulturalnych i socjalno-bytowych studentéw.
Samorzad w kazdym roku akademickim publikuje na stronie BIP Uczelni sprawozdanie z rozdziatu
$rodkéw przeznaczonych na sprawy studenckie.
Rektor ma obowigzek uchylenia kazdego aktu wydanego przez Samorzad, ktdéry jest niezgodny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub
Regulaminem Samorzadu Studenckiego.

§31
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$é zrzeszania sie i tworzenia organizacji studenckich.
Przedstawiciel nowoutworzonej organizacji studenckiej dziatajacej w ramach Uczelni ma obowigzek
poinformowania Rektora o powstaniu organizacji.
Rektor ma obowigzek uchylenia aktu wydanego przez organizacje studencka, ktéry jest niezgodny z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, Regulaminem Studiéw lub
regulaminem tejze organizacji.
Rektor ma prawo rozwiazaé¢ organizacje studencka, gdy ta w sposéb razacy i uporczywy narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut Uczelni, Regulamin Studiéw lub regulamin tejze
organizacji.

§32
Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed rzecznikiem dyscyplinarnym, komisja dyscyplinarng
i odwotawcza komisja dyscyplinarna.
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14.

15.

16.

17.
18.

w

Uczelniana komisja dyscyplinarna ds. studentéw oraz uczelniana odwotawcza komisja dyscyplinarna
ds. studentéw orzekajg w co najmniej trzyosobowym sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu
orzekajacego i dwdch cztonkéw, z ktérych jeden jest nauczycielem akademickim a drugi studentem.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentéw.

Komisje dyscyplinarng ds. studentéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentéw
powotuje Senat. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrdd nauczycieli akademickich
przedstawia Senatowi Rektor, a kandydatéw spos$réd studentéw przedstawia Senatowi organ
ustawodawczy Samorzadu Studenckiego w terminie wyznaczonym przez Senat.

Kadencja komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw
trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia w roku powotania, a konczy sie z dniem 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa jej kadencja.

Mandat czlonka komisji, bedgcego nauczycielem akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku
pracy, a bedacego studentem - z chwilg ukoniczenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw.

Na wniosek przewodniczacego Komisji, Senat moze odwota¢ cztonka komisji, ktéry nie przybyt na trzy
kolejne posiedzenia.

Do czasu powotania komisji w nowej kadencji, sprawy dyscyplinarne prowadzi komisja powotana
w poprzedniej kadencji.

Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej ustaje rowniez w wyniku:

1) rezygnacji;

2) w przypadku zastosowania kary dyscyplinarnej wobec cztonka komisji;

3) S$mierci.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie
kadencji, stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 5 i n.

Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora i komisje dyscyplinarna.
Szczegbtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw i tryb postepowania
dyscyplinarnego, jak réwniez kompetencje wtasciwych komisji dyscyplinarnych i rzecznikow
dyscyplinarnych, okresla Ustawa.

Rozdziat 6. MIENIE I FINANSE UCZELNI

§33
Uczelnia moze uzyskiwaé $rodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez uczestnikdw studiéw, studiéw podyplomowych oraz innych form
ksztatcenia prowadzonych przez Uczelnie
2) dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transferu wiedzy i technologii do
gospodarki,
3) dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w par. 5,
4) darowizn, spadkow i zapiséw,
5) dotacji z budzetu panistwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych Zrédet.
Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.
Uczelnia moze tworzy¢ wlasne, prywatne fundusze stypendialne dla studentow.
Zasady tworzenia i wykorzystania funduszy, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej ustala i zatwierdza
Rektor za zgoda Zatozyciela.

Rozdzial 7. ZGROMADZENIA, PORZADEK I BEZPIECZENSTWO NA TERENIE UCZELNI
§34

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
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Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora. W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa pozostatych uczestnikoéw zgromadzenia.

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania Rektora co najmniej 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce, porzadek dzienny, date
i czas rozpoczecia, okreslenie $rodkéw technicznych, ktére maja by¢ stosowane oraz
wskazujg osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia. Rektor moze zgda¢ dodatkowych
informacji,

3) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktdry jest odpowiedzialny za jego przebieg,

4) organizatorzy zgromadzenia maja prawo zadac opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora
swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania
w miejscach publicznych, albo usituje udaremnié odbycie zgromadzenia,

5) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani sg niezwtocznie
opuscié miejsce zgromadzenia.

6) Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela; Rektor i jego
przedstawiciel moga zbieraé glos poza ustalona kolejno$cig méwcow,

7) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie.

Rozdzial 8. SPOSOB LIKWIDAC]JI UCZELNI

§35

Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, za zgoda ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku $rodkéw finansowych, uniemozliwiajacych
kontynuowanie dziatalno$ci lub braku kandydatéw na studia.

Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zatozyciela moze nastgpi¢ po zapewnieniu studentom
mozliwo$ci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.

Likwidacja Uczelni moze réwniez nastgpi¢ w przypadku cofniecia przez ministra pozwolenia na
utworzenie Uczelni, wygasniecia tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji nakazujacej
likwidacje Uczelni przez Zatozyciela na skutek wystgpienia przestanek wskazanych w art. 430 ust. 1

ustawy.

§ 36

Z dniem otwarcia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze réwniez
wykonywaé sam Zatozyciel.
Likwidator prowadzi likwidacje Uczelni, przejmuje kompetencje jej organéw w zakresie
dysponowania majatkiem oraz:

1) podejmuje dziatania zmierzajace do przeniesienia studentéw do innych uczelni,

2) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji, sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z

rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych,

3) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni

niepublicznych.
W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazoéow: ,w likwidacji”. ten
nie dotyczy dyplomoéw i Swiadectw wydawanych w okresie likwidacji.
Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele edukacyjne okreslone przez
Senat, w porozumieniu z Zatozycielem.
Jesli koszty likwidacji Uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku, koszty likwidacji sg pokrywane z
majatku Zatozyciela, w sposob zgodny z art. 46 ust. 11 Ustawy.

Rozdziat 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§37
W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba petnigca funkcje Rektora w chwili
postawienia Zatozyciela w stan likwidacji.

§38

1.  Zatozyciel podejmuje decyzje w sprawie zmiany nazwy Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Zatozyciel.
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