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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora Uczelni ASBIRO nr 01/02 /2022

z dnia 21.02.2022

Nazwa

K i i
od przedmiotu przedmiotu

SPECJALNOSCIOWE PRAKTYKI ZAWODOWE

Kierunek ZARZADZANIE

Rodzaj przedmiotu lub modutu

Profil ksztalcenia raktvezn
(studiéw) praxtyczny
Semestr 4,5,6
Osoba koordynujaca -
przedmiot mgr Iwona Jabrzyk, mgr Joanna Sliwka
Os_oby prowadzace Nie dotyczy
zajecia
Jezyk prowadzenia zaje¢ | polski
q q "y Stacjonarne Niestacjonarne
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta (godzin) (godzin)
1. Wyktady (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) - 0
2. Inne formy (wspdélny udziat nauczycieli akademickich i studentow) - 0
Razem 1+2 - 0
3. Praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw) - 1 25:132 75 ; 125
4. Praca wilasna studenta (poza zajeciami) zwigzana z ksztattowaniem
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych - 0
(w tym prace projektowe oraz grupowe zadania domowe)
5. Praca wiasna studenta (poza zajeciami) stuzgca zdobywaniu wiedzy i 0
(w tym czytanie literatury przedmiotu)
125+125+125
Razem 3+4+5 - =375
Suma godzin 1+2+3+4+5 - 125+125+125
=375
ECTS:
Lacznie punktéw ECTS wg planu studiéw
5+5+5=15

Wymagania wstepne i dodatkowe

Nie dotyczy

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL EKK
(odniesienie
do kierunkowych
efektéw uczenia sie)

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

ma wiedze (zna i rozumie):

Z_W06
formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej i
menedzerskiej, w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz




r UCZELNIA

ASBIRO

ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczo$ci, w tym z
uwzglednieniem aksjologicznego kontekstu prowadzonej dziatalno$ci menedzerskiej lub
Z_W07 gospodarczej

ma nastepujace umiejetnosci (potrafi, umie):

formutowacd i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w
Z_U01 warunkach nie wypetni przewidywalnych przez wiasciwy dobdr zrodet, krytyczng ocene,
analize i synteze informacji, dob6r adekwatnych metod, technik i narzedzi, w tym ICT

stosowac zaawansowane techniki efektywnego komunikowania sie i negocjacji z
Z_U05 jednostkami lub grupami spotecznymi, w tym, ze zr6znicowanymi kregami odbiorcow
(klientéw, kontrahentéw, wspdtpracownikéw, przetozonych, podwtadnych, ekspertéw)

prowadzi¢ rozmowe i debate, w tym na tematy zwiagzane z dziatalno$cia menedzerska i

Z_U06
gospodarcza
7 U08 porozumiewac sie sprawnie w jezyku ojczystym: wyrazac i interpretowac pojecia, mysli,
- uczucia, fakty i opinie w mowie i piSmie
7 109 kierowac¢ praca zespotu, w tym projektowego, pelni¢ role przywodcza i wspétdziata¢ w
- zespole planujacym i realizujgcym zadania zawodowe
7 U10 samodzielnie planowac¢ i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac

inne osoby w tym zakresie

posiada nastepujace kompetencje spoteczne:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz krytycznej oceny odbieranych tresci, siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych
Z_K01 uczestniczy

skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w wypetnianiu zobowigzan spotecznych i
zawodowych z wykorzystaniem kompetencji osobowych i interpersonalnych, inspirowania i

7Z_K02 organizowania dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego

doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planéw i projektow,
Z_KO03 mys$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
Z_K04 zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

przewodzenia grupie (w tym zespotowi zadaniowemu) i ponoszenia odpowiedzialnos$ci za
Z._KO05 wspélne dziatania

Cele ksztalcenia

Regulacje formalne:

Praktyki stanowig integralng czes¢ studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Praktyki majg
charakter obowigzkowy oraz nieodptatny. Studenci majg obowigzek odby¢ w trakcie studiéw praktyki
kierunkowe (wtasciwe dla danego kierunku studidw) oraz praktyki specjalnosciowe (wtasciwe dla danej
specjalnosci studidow). Terminy sktadania Wnioskow, Umoéw i Raportéw realizacji praktyk zawarto w
,,Harmonogramie praktyk zawodowych”. Rektor powotuje Koordynatora Praktyk oraz wyznacza
Opiekundéw Praktyk.

Cele praktyk zawodowych:
Praktykom zawodowym stawiane sg nastepujace cele:

1) rozszerzenie wiedzy studenta oraz ksztattowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w pracy
zawodowej i budowaniu wtasnego przedsiebiorstwa;




R  UCZEINIA
W ASBIRO

2) poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3) zdobycie umiejetnosci praktycznej analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku;

4) ksztattowanie umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych, interpersonalnych, negocjacyjnych,
spotecznych oraz przywddczych;

5) ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych zadan;

6) pobudzenie aktywnosci indywidualnej studenta, przy rownoczesnym rozwijaniu w nim praktycznych
cech przedsiebiorczych;

7) wspieranie indywidualnych zainteresowan studenta w zakresie kompetencji zawodowych, ktére chce
rozwijac;

8) realizacja i osiggniecie wymaganych dla programu studiéw celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie w
zakresie praktyk zawodowych;

9) ponadto — w przypadku praktyk specjalnosciowych — realizacja celdw objetych tymi praktykami

Cele praktyk sg scisle powigzane z przyjetymi do realizacji efektami ksztatcenia.

Ostatecznym celem praktyk jest wszechstronne przygotowanie przysztych absolwentéw do
kompetentnego petnienia rél zawodowych w podmiotach gospodarczych, wykorzystywania i rozwijania
profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci z poszanowaniem zasad etycznych i przepisdéw prawnych.

Tresci ksztalcenia

Organizacja praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe odbywajg sie wedtug nastepujgcych zatozen organizacyjnych:
1) praktyki zawodowe s3 realizowane od pierwszego do szdstego semestru studidw;

2) czas trwania praktyk zawodowych obejmuje 125 godzin dydaktycznych (45 minut zegarowych kazda) w
kazdym w/w semestrze, przy czym: a) w trzech pierwszych semestrach realizowane sg praktyki
kierunkowe, b) w trzech ostatnich semestrach realizowane sg praktyki specjalnosciowe;

3) praktyki zawodowe mogg odbywac sie w krajowych lub zagranicznych przedsiebiorstwach i instytucjach,
ktérych struktura i funkcjonowanie pozwalajg na zrealizowanie celéw i efektéw uczenia sie przyjetych
praktyk zawodowych, rowniez w formie telepracy, lub pracy zdalnej;

4) studenci sktadajg Wniosek o zgode na zrealizowanie praktyki w wybranym przez studenta
przedsiebiorstwie, dotgczajgc dokumenty i informacje pozwalajgce ocenic, czy podmiot spetnia warunki
niezbedne dla realizacji zatozonych celéw i efektéw uczenia sie, zgodnie ze studiowanym kierunkiem lub
specjalnoscia; oceny spetniania przez podmiot warunkdéw niezbednych dla realizacji zatozonych efektow
uczenia sie dokonuje uczelniany Opiekun Praktyk

5) czas pracy studenta w ramach praktyk zawodowych regulowany jest przepisami wewnetrznymi
przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywa praktyki zawodowe (z uwzglednieniem przepiséw
wskazanych w Kodeksie Pracy);

6) kwestie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na czas realizowania praktyki,
pozostawia sie decyzji studenta, w zaleznosci od wyboru miejsca praktyki;
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7) w przypadku stwierdzenia niewtasciwych warunkéw odbywania praktyk zawodowych, student moze
zmieni¢ podmiot, w ktérym praktyki zawodowe bedg kontynuowane;

8) student moze realizowac praktyki zawodowe we wtasnym przedsiebiorstwie po uzyskaniu zgody
uczelnianego Opiekuna Praktyk

9) w trakcie realizowania praktyk zawodowych studenta obowigzuje regulamin studiéw Uczelni ASBiRO.

Dokumentacja i zaliczenie praktyk zawodowych:
Praktyki zawodowe powinny by¢ dokumentowane i rozliczane wedtug nastepujgcych zasad:

1) Student po uzyskaniu zgody na realizacje praktyki w zaproponowanym przez siebie przedsiebiorstwie
innym niz przedsiebiorstwo wtasne oraz podpisaniu umowy - zobowigzany jest do dokumentowania jej
przebiegu w Raporcie realizacji praktyk zawodowych;

2) Student po uzyskaniu zgody na realizacje praktyki w przedsiebiorstwie wtasnym oraz podpisaniu umowy
- zobowigzany jest do dokumentowania jej przebiegu w Raporcie realizacji praktyk zawodowych;

3) Zgode na realizacje praktyki w zaproponowanym przedsiebiorstwie wydaje Opiekun Praktyk po
weryfikacji przestanego Wniosku i dotgczonych dokumentéw na podstawie wewnetrznych kryteriéw
jako$ciowych zarzadzonych przez Rektora Uczelni ASBIRO;

4) Raport realizacji praktyk zawodowych realizowanych w przedsiebiorstwie innym niz przedsiebiorstwo
wiasne sktada sie z trzech czesci: pierwszej wypetnianej przez opiekuna praktyk z przedsiebiorstwa, drugiej
wypetnianej przez studenta po zakonczeniu praktyki oraz trzeciej wypetnianej przez Opiekuna praktyk z
Uczelni ASBIRO;

5) Raport realizacji praktyk zawodowych realizowanych w przedsiebiorstwie wtasnym sktada sie z dwéch
czesci: pierwszej wypetnianej przez studenta, ktéry realizowat praktyke we wtasnej firmie oraz drugiej
wypetnianej przez Opiekuna praktyk z Uczelni ASBIRO;

6) Zaliczenie praktyk zawodowych przez Uczelnie ASBiRO dokonywane jest przez Opiekuna Praktyk
wyznaczonego przez Rektora Uczelni;

7) Opiekun Praktyk wyznaczony przez Uczelnie ASBiRO wystawia finalng ocene realizacji efektéw uczenia
sie (skala ocen: 2 ndst,, 3 dst., 3,5 dst. plus, 4 db, 4,5 db plus, 5 bdb);

8) Zaliczenie praktyk zawodowych potwierdzane jest przez Uczelnie wpisem do protokotu z przedmiotu;

9) Warunkiem zaliczenia jest ztozenie w wymaganym terminie wymaganych i poprawnie wypetnionych
dokumentow przebiegu praktyk;

10) Jezeli student nie zrealizowat praktyk zawodowych w okreslonym terminie lub uzyskat negatywna
opinie osoby odpowiedzialnej za jej realizacje ze strony przyjmujgcej na praktyki organizacji, wowczas nie
uzyskuje on zaliczenia semestru i jest wpisany warunkowo na nastepny semestr, celem uzupetnienia
praktyk zawodowych;

11) W szczegdlnych przypadkach Opiekun Praktyk w Uczelni ASBiRO moze poprosi¢ studenta o
dostarczenie opisu zajmowanego stanowiska pracy badz zakresu wykonywanych obowigzkow, jezeli z
dokumentdw i informacji sktadanych we Wniosku o zgode na zrealizowanie praktyki w wybranym przez
studenta przedsiebiorstwie, nie wynika jednoznacznie, co lezy w zakresie jego obowigzkéw wykonywanych
na rzecz przedsiebiorstwa;
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12) Student moze zaliczy¢ praktyki zawodowe w innym terminie niz przewidywany programem studiéw, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Rektora;

13) Student moze otrzymac Skierowanie na praktyki zawodowe, jezeli wewnetrzne przepisy
przedsiebiorstwa tego wymagaja.

Zalecana literatura
Podstawowa:
Nie dotyczy
Uzupeliniajaca:
Nie dotyczy
Tak (X) Metody i formy prowadzenia zaje¢ le;i(eX) Metody i formy prowadzenia zaje¢
/ nie
nie Wyktad z prezentacja multimedialng :
wybranych zagadniet nie Metoda warsztatowa
nie Wyktad konwersatoryjny nie Metoda projektu
nie Wyktad problemowy nie Prezentacja multimedialna
nie Wyktad informacyjny nie Demonstracje dZwiekowe i/lub video
nie Metody aktywizujace (np.: ,,burza
Dvskusia nie mozgoéw”, technika analizy SWOT, technika
y J drzewka decyzyjnego, metoda , kuli
Sniegowej”, konstruowanie ,map mysli”)
nie Praca z tekstem nie Praca w grupach
nie Metoda analizy przypadkéw nie ?ur?oc; rll‘rgljlywmualna ze studentem (w tym
nie Uczenie problemowe (problem-based X Hospitacje podmiotéw gospodarczych
learning) (wyjscia studyjne)
nie Gra dydaktyczna/symulacyjna X Praktyki w przedsiebiorstwie.
nie Metoda ¢wiczeniowa nie Inne (jakie?) - .o
Tak (X) Metody i formy weryfikacji efektow Tak (X) Metody i formy weryfikacji efektow
/nie uczenia sie /nie uczenia sie
nie Egzamin pisemny nie Esej
nie Egzamin ustny nie Raport
nie Zaliczenie pisemne na zakonczenie zaje¢ nie Prezentacja multimedialna
nie Zaliczenie ustne na zakonczenie zaje¢ nie Udzial w debacie
nie Kolokwium pisemne $rédsemestralne nie Projekt lub wytworzenie produktu
nie Kolokwium ustne $r6dsemestralne nie Sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych
nie Test X Umowa i Raport z praktyk

Uwagi prowadzacego

Spotkanie na poczatku kazdego semestru z Opiekunem Praktyk dot. praktycznych i technicznych informacji

dot. wyboru firmy na praktyki oraz realizacji praktyk zawodowych.

Skala ocen i sposéb ustalania ocen

Skala ocen:

niedostateczny (2)
dostateczny (3)

Akceptacja przedsiebiorstw i instytucji do realizacji
praktyk oraz ocena raportéw z praktyk sa wystawiane
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dostateczny plus (3,5)
dobry (4)

dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

na podstawie przyjetych kryteriow przez Opiekuna
praktyk.




