Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora
Cl | Uczeinia Uczelni ASBIRO nr 01/02/2022 z dnia

WV ASBIRO 21.02.2022
UMOWA 0 ORGANIZAC])I STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Pomiedzy Uczelnig ASBiRO z siedziba w Lodzi, ul. Gdaniska 12; 90-508 L.6dz, NIP: 7282685709, REGON:
100491414, zwang dalej Uczelnia, reprezentowana przez Koordynatora Programu Studenckich Praktyk
Zawodowych Joanne Sliwke, a firma

z siedzibg w

adres:

NIP: , REGON: , zwang dalej Przedsiebiorstwem,

reprezentowanym/-g przez:

zostata zawarta niniejsza umowa o organizacji w okresie od r.do I.

studenckich praktyk zawodowych Pana , studenta

studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,zarzadzanie” o profilu praktycznym,

0 nastepujacej tresci:
§1

1. Kazdy student studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,zarzadzanie” o profilu praktycznym ma
obowiagzek realizacji praktyk zawodowych wynikajacy z zatozen programu studiéw, ktére w kazdym
semestrze powinny trwac nie krocej niz 125h dydaktycznych.

2. Celem studenckich praktyk zawodowych jest uporzadkowanie oraz zintegrowanie wiedzy akademickiej,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, jakie student zdobywa podczas zaje¢, z ich praktycznym
zastosowaniem przy prowadzeniu przedsiebiorstwa i wyzwaniach z tym zwigzanych.

3. W trakcie trwania praktyk zawodowych student powinien pozna¢ typowe zadania zwigzane z
operacyjnymi oraz zarzgdczymi aspektami prowadzenia przedsiebiorstwa, a realizacja praktyki powinna
by¢ dla niego polem badawczym i do§wiadczalnym oraz Zrédtem inspiracji przy tworzeniu i prowadzeniu
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

§2
Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

1)  wyznaczenia Opiekuna Praktyk z Firmy, ktéry bedzie posiada¢ odpowiednie kompetencje,
kwalifikacje i doSwiadczenie do nadzorowania realizacji praktyk przez studenta oraz dokonania
oceny koncowej pracy studenta w Raporcie Realizacji Praktyk Zawodowych (zatgcznik 1),

2)  zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci Przedsiebiorstwa w
zakresie przydatnym dla realizacji praktyk zawodowych,

3)  wyznaczenia dodatkowego zakresu zadan, ktére nie beda pokrywac sie ze staltym zakresem

obowigzkdéw, w przypadku, w ktérym student na stale wspoétpracuje z Przedsiebiorstwem jako
pracownik lub wspétpracownik,

4)  zapewnienia odpowiedniej infrastruktury oraz warunkéw do realizacji praktyk przez studenta



r . UCZELNIA

WV ASBIRO

oraz realizacji wszystkich efektow uczenia sie zawartych w Raporcie Realizacji Praktyk
Zawodowych (zatacznik 1).

§3

1. Studenckie praktyki zawodowe sg bezptatne, co oznacza, iz student nie otrzymuje wynagrodzenia i
nie s3 mu zwracane inne koszty uczestniczenia przez niego w praktykach zawodowych.

2. Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania opieki merytorycznej i organizacyjnej nad przebiegiem
praktyk zawodowych oraz wystawienia konncowej oceny z realizacji praktyk (zatgcznik 3).

3. Student ma obowigzek - jesli tego wymaga Przedsiebiorstwo - ubezpieczy¢ sie we wiasnym zakresie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) lub od odpowiedzialnosci cywilnej (0C).

§4

Wszelkie spory mogace wynikaé z niniejszej Umowy rozstrzygaja: ze strony Uczelni - Opiekun Praktyk z
Uczelni ASBiRO, a ze strony Przedsiebiorstwa — Opiekun Praktyk z Firmy.

§5

Niniejsza Umowa moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzana za porozumieniem Stron.

§é6

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewazno$ci.

Uczelnia Przedsiebiorstwo
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ZAYACZNIK 1: RAPORT REALIZAC]JI PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYPELNIA OPIEKUN PRAKTYK Z PRZEDSIEBIORSTWA, W KTORYM STUDENT REALIZOWAE PRAKTYKE

NAZWA FIRMY

BRANZA/SEKTOR DZIALALNOSCI

IMIE, | NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYKI Z
FIRMY

DANE KONTAKTOWE OPIEKUNA PRAKTYKI
Z FIRMY
(nr telefonu oraz adres e-mail)

FORMA REALIZACJI PRAKTYKI

stacjonarna ] / zdalna ]

TERMIN REALIZACJI PRAKTYKI

LICZBA GODZIN PRAKTYKI (min. 125h
dydaktycznych, gdzie 1h dydaktyczna = 45 min
zegarowych)

OCENA PRACY STUDENTA ORAZ ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Wystawienie chocby w jednym wierszu oceny najstabszej (czyli 2.0) wiqze sie z niezaliczeniem przez studenta

studenckich praktyk zawodowych

WIEDZA - STUDENT WIE | ROZUMIE

2.0

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy dotyczace;j

podstawowych ekonomicznych i prawnych uwarunkowan
dziatalnosci gospodarczej i menadzerskiej, w tym zasady
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy dotyczace;j
funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstwa w kontekscie
wyzwan zwigzanych z jego wewnetrzng organizacjg i
zarzadzaniem zasobami firmy

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy dotyczace;j
funkcjonowania przedsiebiorstwa w konkurencyjnym otoczeniu
spoteczno-gospodarczym

zdobywanie wiedzy dotyczacej misji, wizji i wartosci
przedsiebiorstwa jako fundamentu organizacyjnego oraz
rozumienie ich wptywu na rozw¢j firmy oraz jej pozycje w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym
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UMIEJETNOSCI - STUDENT POTRAFI

2.0

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

formutowac i rozwigzywac ztozone oraz nietypowe problemy

wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych,
przez wlasciwy dobor zrodet, krytyczng ocene, analize i synteze
informacji, dobdr adekwatnych metod, technik i narzedzi, w tym
ICT

stosowac zaawansowane techniki efektywnego komunikowania
sie i negocjacji z jednostkami i grupami spotecznymi, w tym
klientami, kontrahentami, wspotpracownikami, przetozonymi,
podwtadnymi i ekspertami

prowadzi¢ rozmowe i bra¢ udziat w debacie, w tym na tematy
zwigzane z dziatalnoscig menadzerskg i gospodarczg

porozumiewac sie sprawnie w jezyku ojczystym i obcym:
wyrazac i interpretowac pojecia, mysli, uczucia, fakty i opinie w
mowie i piSmie oraz uczestniczy¢ w jezykowej interakcji w
odpowiedniej i kreatywnej formie w zakresie kontekstow
spotecznych, politycznych i kulturowych

planowac i organizowac prace zespotu, w tym projektowego,
wspotdziata¢ w pracach zespotu planujgcego i realizujgcego
zadania zawodowe

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac inne osoby w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - STUDENT JEST GOTOW
DO:

2.0

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

uznawania znaczenia i wykorzystywania wiedzy z zaje¢c w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych w
organizacji

analizy tresci, zachowan oraz postaw wiasnych oraz zespotéw,
wyciggniecie konstruktywnych wnioskow, w tym krytycznych,
ktore stuzg rozwojowi wtasnemu oraz organizaciji

wypetniania zobowigzan spotecznych i zawodowych z
wykorzystaniem kompetencji osobowych i interpersonalnych,
inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego

doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywne;j
realizacji idei, planow i projektéw, myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej (menedzera lub
przedsigbiorcy) i wymagania tego od innych oraz dbatos¢ o
dorobek i tradycje wykonywanego zawodu

przewodzenia grupie (w tym zespotowi zadaniowemu) i
ponoszenie odpowiedzialnosci za wspodlne dziatania
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Prosimy dokona¢ koncowej oceny pracy studenta podczas praktyki w Przedsiebiorstwie,
stawiajac X w odpowiedniej kolumnie (2-ocena najstabsza, 5-ocena najwyzsza)

Ocena 2,0 Ocena 3,0 Ocena 4,0 Ocena 5,0
(niedostateczna) (dostateczna) (dobra) (bardzo dobra)
[ [ [] L]

Student nie zrealizowat| Student zrealizowat w Student zrealizowat Student zrealizowat w
wymaganych zadan. | dostatecznym stopniu |wiekszos¢ wymaganych| catosci przewidziane

wiekszos¢ zadan w ramach programem zadania.
Nie zrealizowat w przewidzianych zadan, przewidzianej w
catosci wymaganej ale nie wszystkie.  |programie liczby godzin.| Odbyt wymagang liczbe
liczby godzin. godzin zajeé
Byt obecny wymagang Prezentowat dobry praktycznych.
Prezentowat liczbe godzin w poziom wiedzy,
niedostateczny poziom zaktadzie pracy. kompetenciji i Prezentowat wysoki
wiedzy, kompetenciji i umiejetnosci poziom wiedzy,
umiejetnosci. Prezentowat poprawny zawodowych. kompetencji
poziom wiedzy, umiejetnosci i postawy
Wykazywat brak kompetenciji i zawodowej.
zaangazowania i umiejetnosci.

Z zaangazowaniem
realizowat powierzone
zadania.

niechetnie wykonywat
powierzone zadania.

Potwierdzam zrealizowanie przez studenta praktyk zawodowych na warunkach okreslonych w Umowie
o organizacji studenckich praktyk zawodowych:

podpis Opiekuna Praktyk z Przedsiebiorstwa
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ZAXACIZINIK 2: RAPORT REALIZAC])I STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYPEENIA STUDENT PO ZAKONCZENIU PRAKTYKI

IMIE, | NAZWISKO STUDENTA

NUMER ALBUMU STUDENTA

KIERUNEK STUDIOW

ROK AKADEMICKI

SEMESTR

RODZAJ PRAKTYK

kierunkowe [ / specjalnosciowe ]

CZY PIERWSZY RAZ REALIZUJESZ

PRAKTYKE ZAWODOWA W TYM tak [ / nie ]
PRZEDSIEBIORSTWIE?
CZY WSPOLPRACUJESZ Z TA FIRMA NA CO

A A tak [] / nie ]

DZIEN, POZA PRAKTYKA?

JESLI WSPOtLPRACUJESZ Z TA FIRMA
ROWNIEZ POZA REALIZACJA PRAKTYK,
WYPISZ JAKI JEST TWOJ GLOWNY ZAKRES
OBOWIAZKOW JAKO PRACOWNIKA/
WSPOLPRACOWNIKA FIRMY (pamietaj, ze
niestety zadania realizowane w ramach praktyk
nie mogg pokrywac sie Twojg pracg zawodowg)
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Wypeknij ponizsza tabelke, ktéra pozwoli polaczy¢ realizowane przez Ciebie podczas
praktyk zadania i obowiazki z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie

studiow:

EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE
PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYK
ZAWODOWYCH

ZADANIA REALIZOWANE PODCZAS
PRAKTYKI

(w kazdym wierszu podaj przyktad min. 1
zadania/obowigzku, ktérym zajmowata$/e$ sie podczas
praktyki, a ktéry potwierdza realizacje danego efektu
uczenia sie)

WIEDZA - STUDENT WIE | ROZUMIE

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy
dotyczgcej podstawowych ekonomicznych i
prawnych uwarunkowan dziatalnosci
gospodarczej i menadzerskiej, w tym zasady
ochrony wiasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy
dotyczgcej funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorstwa w kontekscie wyzwan
zwigzanych z jego wewnetrzng organizacjq i
zarzadzaniem zasobami firmy

zdobywanie i pogtebianie praktycznej wiedzy
dotyczgcej funkcjonowania przedsiebiorstwa w
konkurencyjnym otoczeniu spoteczno-
gospodarczym

zdobywanie wiedzy dotyczgcej misji, wizji i
wartosci przedsigbiorstwa jako fundamentu
organizacyjnego oraz rozumienie ich wptywu na
rozw¢j firmy oraz jej pozycje w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym
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UMIEJETNOSCI - STUDENT POTRAFI

formutowac i rozwigzywac ztozone oraz
nietypowe problemy

wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych, przez wiasciwy dobor zrodet,
krytyczng ocene, analize i synteze informacji,
dobor adekwatnych metod, technik i narzedzi,
w tym ICT

stosowac zaawansowane techniki efektywnego
komunikowania sie i negocjacji z jednostkami i
grupami spotecznymi, w tym klientami,
kontrahentami, wspétpracownikami,
przetozonymi, podwtadnymi i ekspertami

prowadzi¢ rozmowe i bra¢ udziat w debacie, w
tym na tematy zwigzane z dziatalnoscig
menadzerskg i gospodarczg

porozumiewac sie sprawnie w jezyku ojczystym
i obcym: wyrazac i interpretowac pojecia, mysli,
uczucia, fakty i opinie w mowie i piSmie oraz
uczestniczy¢ w jezykowej interakcji w
odpowiedniej i kreatywnej formie w zakresie
kontekstow spotecznych, politycznych i
kulturowych

planowac i organizowac prace zespotu, w tym
projektowego, wspotdziata¢ w pracach zespotu
planujgcego i realizujgcego zadania zawodowe
samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywaé
inne osoby w tym zakresie

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywaé
inne osoby w tym zakresie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE- STUDENT JEST GOTOW DO

uznawania znaczenia i wykorzystywania wiedzy
z zajeC w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w organizacji

analizy tresci, zachowan oraz postaw wiasnych
oraz zespotow, wyciggniecie konstruktywnych
wnioskow, w tym krytycznych, ktore stuzg
rozwojowi wtasnemu oraz organizacji

wypetniania zobowigzan spotecznych i
zawodowych z wykorzystaniem kompetenc;ji
osobowych i interpersonalnych, inicjowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego

doceniania znaczenia tworczego wyrazania i
kreatywnej realizacji idei, planow i projektow,
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej
(menedzera lub przedsiebiorcy) i wymagania
tego od innych oraz dbato$¢ o dorobek i
tradycje wykonywanego zawodu

przewodzenia grupie (w tym zespotowi
zadaniowemu) i ponoszenie odpowiedzialnosci
za wspolne dziatania

Moj najwiekszy sukces podczas realizacji tej praktyki zawodowej:

Najwieksza trudnoscia / wyzwaniem podczas realizacji praktyki byto dla mnie:

Najwieksza wartos¢, jakg uzyskatam/em podczas tej praktyki, to:

podpis Studenta
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ZALACZNIK 3: KARTA OCENY STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYPEENIA OPIEKUN PRAKTYK Z UCZELNI ASBIRO

Finalna ocena realizacji efektow uczenia sie przewidzianych w programie studiow:

WIEDZA - STUDENT WIE | ROZUMIE

2.0

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej lub menedzerskiej, w tym zasady ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci

O

O

O

[

[

aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci menadzerskiej
lub gospodarczej

UMIEJETNOSCI - STUDENT POTRAFI

2.0

3.0

3.5

4.0

4.5

5.0

formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych,
przez wlasciwy dobor zrodet, krytyczng ocene, analize i synteze
informacji, dobdr adekwatnych metod, technik i narzedzi, w tym
ICT

stosowac zaawansowane techniki efektywnego komunikowania
sie i negocjacji z jednostkami i grupami spotecznymi, w tym
klientami, kontrahentami, wspotpracownikami, przetozonymi,
podwtadnymi i ekspertami

prowadzi¢ rozmowe i bra¢ udziat w debacie, w tym na tematy
zwigzane z dziatalnoscig menadzerskg i gospodarczg

porozumiewac sie sprawnie w jezyku ojczystym i obcym:
wyrazac i interpretowac pojecia, mysli, uczucia, fakty i opinie w
mowie i piSmie oraz uczestniczy¢ w jezykowej interakcji w
odpowiedniej i kreatywnej formie w zakresie kontekstow
spotecznych, politycznych i kulturowych

planowac i organizowac prace zespotu, w tym projektowego,
wspotdziata¢ w pracach zespotu planujgcego i realizujgcego
zadania zawodowe

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac inne osoby w tym zakresie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - STUDENT JEST GOTOW

DO: 20(3.0(3.5|4.0|45 (5.0

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz krytycznej oceny odbieranych | [ | [ (1| |1 OO | O
tresci, siebie oraz zespotow i organizacji, w ktorych uczestniczy

wypetniania zobowigzan spotecznych i zawodowych z
wykorzystaniem kompetencji osobowych i interpersonalnych,

inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska Oyo(ojg|ojo
spotecznego i interesu publicznego

doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywne;j
realizacji idei, plandw i projektow, myslenia i dziataniawsposob | [ ]| [ | (1 (OO | O | [T
przedsiebiorczy

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej (menedzera lub

przedsiebiorcy) i wymagania tego od innych oraz dbatos¢ o Ojoygygjg|d
dorobek i tradycje wykonywanego zawodu

przewodzenia grupie (w tym zespotowi zadaniowemu) i
ponoszenie odpowiedzialnosci za wspodlne dziatania Ojojogjojg

OGOLNA OCENA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(skala ocen: 2 ndst,, 3 dst,, 3,5 dst. plus, 4 db, 4,5 db plus, 5 bdb)

MIEJSCE NA DODATKOWY KOMENTARZ/UWAGI

podpis Opiekuna Praktyk z Uczelni ASBIRO
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