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SPECJALIZACJA SPRZEDAZ | NEGOCJACJE W BIZNESIE

Isemestr, w ow PIW Kons. Zaj ter. Pws ECTS ZAL/E ECTS-W. ECTs €
BHP i ergonomia [ 4 [ [ [ 21 1 ZAL o 1
Podstawy psychologii 6 6 [ 3 [ 35 2 ZAL 1 1
y umiejgtnosci migkkich [ 18 [ 6 [ 51 3 ZAL o 3
Podstawy zarzadzania 6 26 0 9 [ 59 4 £l 2 2
Podstawy marketingu 8 18 [ 6 [ 43 3 £l 2 1
Mikroekonomia 6 12 0 6 0 51 3 21 2 1
Metody ilosciowe w zarzadzaniu 8 16 0 3 a5 3 £l 2 1
Jgzyk obcy 0 0 16 3 0 31 2 ZAL 0 2
Wyjazdy studyjne - praktyka biznesu [ o [ [ 16 9 1 AL o 1
Kierunkowe praktyki zawodowe [ o [ [ [ 200 8 AL o 8
34 100 16 39 30 s 2n
189
I semestr ow PIW Kons. Zaj ter. Pws ECTS ZAL/E ECTS-W ECTs-C
Wybrane konteksty zarzadzania 6 2 [ 6 [ 51 3 ZAL 2 1
v 2y i logistyc 0 2 0 3 0 73 AL o 4
Elementy makroekonomil 6 12 [ 6 [ 76 4 E2 2 2
Zarzadzanie rozwojem osobistym 0 18 0 6 0 76 4 2L o 4
Podstawy prawa w biznesie o 18 0 6 o 51 3 £2 o 3
Jezyk obey. 0 o 16 3 [ 31 2 L o 2
Wyjazdy studyine -praktyka biznesu 0 0 0 [ 2 18 2 ZAL [ 2
Kierunkowe praktyki zawodowe: [ [ [ [ [ 200 8 ZAL [ 8
12 84 16 30 4 2
142 30
Ill semestr w w PIW Kons. Zaj. ter. Pws. ECTS ZAL/E ECTS -W ECTs-C
e uzytkowe w biznesie o 0 18 3 [ 29 2 ZAL [ 2
Etyka a biznes [ 12 [ 3 [ 35 2 ZAL [ 2
Organizacja handlu i sprzedazy 6 0 18 3 [ a5 3 3 1 2
Podstawy finansowej 6 o 12 3 0 54 3 €3 1 2
Zachowania nabywcdw o 18 0 3 o 54 3 2L o 3
Wstep do zarzadzania produkcia i jakoscia 6 6 0 3 o 60 3 ZAL 1 2
Jezyk oboy [ 0 16 3 0 31 2 [ [ 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe ) 0 0 ) 16 9 1 ZAL o 1
Metody i techniki sprzedazy 6 0 12 6 0 51 3 3 1 2
Kierunkowe praktyki zawodowe: [ o 0 0 [ 200 8 AL o 8
2 36 76 30 30 4 26
166
IV semestr w ow PIW Kons. Zai ter. Pws ECTS ZAL/E ECTS-W. EcTs €
Finanse 6 o 12 3 [ 54 3 € 1 2
DESIGN THINKING [ 12 0 3 o 60 3 ZAL o 3
Zarzadzanie zespolem 6 [ 12 3 [ 54 3 2] 1 2
E-commerce 4 o 16 3 [ 27 2 ZAL 1 1
CRM | marketing relacji 4 0 18 3 [ 50 3 ZAL 1 2
Jezyk obey [ 0 20 3 [ 27 2 ) ) 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe [ 0 0 [ 32 18 2 ZAL [ 2
Projekt 1 - Sprzedaz i negocjacje w biznesie 0 [ 12 9 0 79 4 AL 0 4
Specjalnosciowe prakiyki zawodowe [ 0 0 0 [ 200 8 ZAL o 8
20 12 %0 27 30 4 2
149
V semestr w w PiW Kons. Zaj. ter. Pws ECTS ZAL/E ECTS -W EcTs-C
PRI budowanie marki 6 0 12 3 0 29 2 ZAL 1 1
Negocjacje handlowe 0 0 12 3 [ 35 2 ZAL [ 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe [ [ 0 [ 16 9 1 ZAL [ 1
Zarzadzanie konfliktem w procesach negocjacji i sprzedazy 6 0 12 3 0 54 3 €5 1 2
Badania rynkowe 6 0 12 3 ] 54 3 ZAL 1 2
Strategie cenowe 6 0 12 3 0 54 3 €5 1 2
e kosztéw dzialalnosci handlowe] 6 0 12 3 [ 54 3 3 1 2
Proj jalizacyjny Il - Nowe technologie w sprzedazy 0 0 20 6 0 49 3 ZAL ) 3
Zarzadzanie obsluga kiienta [ 0 1 3 o 35 2 AL o 2
praktyki zawodowe 0 o 0 o o 200 8 ZAL [ 8
30 [ 104 27 30 5 25
161
Vi semestr w ow PIW Kons. Zai. ter. Pws ECTS ZAL/E ECTS-W Ects-C
PRAWNA | POSPRZEDAZOWA OBSELUGA KLIENTA 0 0 6 3 0 16 1 AL o 1
Wyjazdowe seminaria biznesowe ] 0 0 0 16 9 1 ZAL [ 1
Wybrane problemy wspd § 6 0 0 0 0 19 1 ZAL 1 [
Zasady i techniki merchandisingu 6 0 2 3 0 29 2 €6 1 1
Mediacje i ugody w biznesie 6 0 12 6 [ 26 2 €6 1 1
Sprzedaz i negocjacje w przestrzeni [ 0 12 3 o 10 1 AL o 1
Zarzadzanie siecig sprzedazy i 0 12 0 3 ] 35 2 ZAL [ 2
Strategle sprzedaty 6 0 12 3 ] 29 2 ZAL 1 1
i projekt koficowy 0 8 0 32 0 210 10 AL 0 10
Sciowe praktyki zawodowe [ o 0 [ [ 200 8 ZAL [ 8
2 20 54 53 30 4 26




SPECJALIZACJA Marketing p , marki i pr stwa
| semestr w éw Piw Kons. Zaj. ter. Pws. ECTS ZAL/E
BHP i ergonomia 0 4 0 0 0 21 1 ZAL 0 1
Podstawy psychologii 6 6 0 3 0 35 2 ZAL 1 1
jarsztaty umie i migkkich 0 18 0 6 0 51 3 ZAL 0 3
Podstawy zarzadzania 6 26 0 9 0 59 4 E1 2 2
Podstawy marketingu 8 18 o 6 0 43 3 E1 2 1
i i 6 12 o 6 0 51 3 E1 2 1
Metody ilogciowe w zarzadzaniu 8 16 0 6 [ 45 3 E1 2 1
Jezyk obey. o 0 16 3 0 31 2 ZAL o 2
Wyjazdy studyjne -praktyka biznesu 0 0 0 0 16 9 1 ZAL 0 1
Kierunkowe praktyki zawodowe o o o o 0 200 8 ZAL o 8
31 100 16 35 30 s 2
59
Wybrane konteksty zarzadzania 3 12 0 3 o 51 3 AL 2 1
Nowoczesne trendy w marketingu, sprzedazy i 0 2 0 3 0 n a AL A 0
logistyce
y il 6 12 0 6 ) 76 4 E2 2 2
: 0 1 o 3 o 7 a 2L 0 4
Podstawy prawa w biznesie o 18 o 6 0 51 3 E2 o 3
Jgzyk obey 0 0 16 3 [ 31 2 AL 0 2
Wyjazdy studyjne -praktyka biznesu 0 0 0 0 32 18 2 ZAL o 2
o ) ) ) ) 0 200 8 2L 0 s
1 84 16 30 4 2
142 30
yt /e w biznesie o o 18 3 0 29 2 ZAL [ 2
) 2 ) 3 0 35 2 ZAL 0 2
i sprzedazy 3 0 18 6 ) 45 3 E3 1 2
Podstawy i finansowej 6 0 12 3 ) 54 3 B3 1 2
0 18 0 3 ) 54 3 ZAL 0 3
Wstep do i jakoscia 6 6 ) 3 0 0 a0 1 2
Jezyk obcy 0 0 16 3 o 31 zaL 0 2
'Wyjazdowe seminaria biznesowe o o o o 16 9 ZAL o 1
Badania marketingowe 6 0 12 6 0 51 & 1 2
) ) ) ) 0 200 8 20 ) s
24 36 7 30 30 4 2
166
Finanse 6 o 12 3 0 54 3 E4 1 2
DESIGN THINKING ) 2 ) 3 0 50 3 0 0 3
Zarzadzanie zespolem 6 0 12 3 0 54 3 B4 1 2
E-commerce 4 o 16 3 0 27 ZAL 1 1
CRM i marketing relacj 4 0 18 3 0 50 ZAL 1 2
Jezyk obey 0 0 2 3 0 27 ) 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe o o o o 32 18 ZAL o 2
Projekt speq:li:a?‘ﬂﬂv | - Marketing produktu, 0 0 12 9 0 79 4 ZAL 0 N
markii
Specjalnosciowe praktyki zawodowe - do 0 o o 0 0 200 8 ZAL [ 8
20 2 %0 27 30 4 26
149
PR i budowanie marki 6 0 12 3 0 29 2 ZAL 1 1
Negocjacje handlowe 0 0 12 3 0 35 2 ZAL o 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 o ) ) 16 9 1 ZAL ) 1
Digital Marketing & Al 6 0 12 3 o 54 3 E5 1 2
Kampanie marketingowe 6 0 12 3 0 54 3 ZAL 1 2
e 6 0 12 3 0 5 3 £ 1 2
6 0 12 3 0 54 3 &5 1 2
Projekt specializacyny 11 - Nowe technologie w o o » o o o 3 ~ o 3
marketingu
Big Dota & Marketing Automation 0 0 12 3 0 35 2 L ) 2
praktyki zawodowe 0 0 o [ 200 8 AL 0 8
30 ) 104 27 30 5 25
161
PRAWNA | PO OBSLUGA 0 0 6 3 0 16 1 AL 0 1
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 16 9 1 0 ) 1
Wybrane problemy wspdtczesnego 6 0 0 0 0 19 1 AL 1 0
Swiata/Geopolityka
Zarzadzanie marka 6 0 12 3 0 29 2 6 1 1
Marka 6 o 12 6 0 26 2 E6 1 1
0 0 T2 3 0 10 1 2L 0 1
Social & Media Relations 0 12 0 3 0 35 2 ZAL 0 2
6 0 12 3 0 29 2 ZAL 1 1
i projekt koficowy 0 8 0 32 0 210 10 ZAL o 10
praktyki zawodowe ) ) ) o 0 200 8 2L [ 8
24 20 54 53 30 4 26
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