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1 semestr w w Zaj ter.
BHP 0 4 0 0 21 1 AL 0 1
Podstawy psychologii 3 3 0 3 0 3 2 2L 1 1
arsataty umiejetnosci migkkich 0 18 0 3 0 51 3 AL 0 3
Podstawy zarzadzania 3 % 0 9 0 59 4 £1 2 2
Podstawy marketingu 8 18 0 3 0 a3 3 E1 2 1
i i 3 2 0 6 0 st 3 £1 2 1
Metody ilosciowe w zarzadzaniu 8 16 ) 3 0 45 3 £L 2 1
Jezyk obey 0 0 16 3 0 a1 2 AL 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 16 5 1 AL 0 1
Kierunkowe praktyki zawodowe 0 0 0 0 0 200 8 AL 0 8
3 100 16 39 30 5 2
Il semestr w &w W Kons 2aj.ter. Pws ECTS PRV = T e |
Wybrane konteksty zarzadzania 3 12 0 3 0 51 3 AL 2 1
Nowoczesne trendy w marketingu, N 14 B S . - a L ) Y
spraedaty i logistyce
Elementy makroekonomii 6 2 0 6 0 % 4 2} 2 2
Zarzadianie romwojem osobowym 0 18 3 s 0 7 a 2 0 4
Podstawy prawa w biznesie 0 18 0 3 0 st 3 Z) 0 3
Jezyk obey 0 0 16 3 0 31 2 P 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 2 18 2 AL 0 2
Kierunkowe praktyki zawodowe 0 0 0 0 0 200 8 AL 0 8
Er) % 1 30 4 2%
30
T o o I I 7 N 7= T T = ==
o uzytkowe w biznesie 0 0 18 3 0 2 2 AL 0 2
Etyka a biznes 0 ) 0 3 0 35 2 AL 0 2
Organizacja handlu i sprzedazy 3 0 18 3 0 3 3 B 1 2
Podstawy finansowe) 3 0 1 3 0 54 3 & 1 2
howani 0 18 0 3 0 54 3 AL 0 3
Wstep do zarzadzania produkeia i 6 3 0 3 0 50 7 1 2
Jozyk obey 0 0 16 3 0 a1 2L 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 1 9 ZAL 0 1
Metody i techniki sprzedazy 6 0 12 6 0 51 B 1 2
Kierunkowe prakyki zawodowe 0 0 0 0 0 200 8 7 0 s
2 36 76 30 30 4 2%
IV semestr w! bw PiW Kons, 2. ter Pws ECTS P2V = = |
Finanse 6 0 1 3 0 54 3 e 1 2
DESIGN THINKING 0 2 0 3 0 60 3 7 0 3
Zarzadzanie zespolem 3 0 2 3 0 sa 3 €4 1 2
Systemy informatyczne w zarzadzaniu 4 o 16 3 0 27 2 L 1 1
Zarzadzanie procesami | projektami 4 0 18 3 0 50 3 ZAL 1 2
Jezyk obey 0 0 20 3 0 27 2 ) 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 32 [ 2 ZAL 0 2
Projekt specjalizacyjny | - Sprzedaz i B N 2 o o o 4 AL 0 p
negocjacie w biznesie
Spedamosciowe prakiyk zawodows - 4o 0 0 0 0 0 200 8 AL 0 8
20 2 % 2 30 4 2%
V semestr w ow Piw Kons, Zaj.ter Pws ECTS YW = T = |
PR budowanie marki 6 0 12 3 0 29 2 AL 1 1
Praywédztwo w organizaci 0 0 12 3 0 % 2 AL 0 2
Wylazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 16 g 1 7 0 1
Zarzadzanie konfliktem w procesach s o 2 ) ) o 3 s . R
negocjacji i sprzedazy
Badania rynkowe 6 0 12 3 0 5 3 AL 1 2
Strategie cenowe 5 0 12 3 0 5 3 £ 1 2
kosztw 6 0 12 3 0 5 3 £ 1 2
Projekt I-Nowe 0 0 20 6 0 a9 3 2L 0 3
Zarzadzanie obsluga Kienta 0 0 1 3 0 35 2 7 0 2
prakiyki zawodowe 0 ) o o 3 200 8 7 0 s
30 0 104 27 30 s 2
Vi semestr w Piw Kons Zaj ter. Pus ECTS YT = T e |
Systemy zarzadzania jakoscia 0 6 3 0 1 1 AL 0 1
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 16 9 1 AL 0 1
Wybrane problemy wspdiczesnego. R N N o o o 1 e 1 o
$wiata/Geopolityka
Zasady i techn 5 0 12 3 0 2% 2 £ 1 1
Mediacje | ugody w biznesie 5 0 12 6 0 % 2 £ 1 1
SprzedaZ  negocjacie w przestrzeni 0 2 0 3 0 0 1 AL 0 1
Zarzadzanie siecia sprzedazy | 0 0 2 3 0 % 2 AL 0 2
Strategie sprzedazy 6 0 12 3 0 29 2 AL 1 1
i€l projekt koricowy 0 8 0 32 0 210 10 AL 0 10
praktyki zawodowe 0 0 0 0 0 200 8 7 0 8
21 20 54 53 30 4 2




E-DZIENNIKU

I semestr w éw P Kons. Zaj. ter. Pws ECTS ZAL/E
BHP. o 4 o o o 2 1 m 0 1
Podstawy psychologii 3 6 o 3 3 35 2 n 1 1
Warsztaty umiejgtnosei migkkich o 18 o 6 0 51 3 2 0 3
Podstawy zarzadzania 3 2 o 9 3 59 a =) 2 2
Podstawy marketi 8 18 o 6 0 ) 3 ) 2 1
Mikroekonomia 3 12 [ 6 o 51 3 ) 2 1
WMetody ilosciowe w zarzadzaniu 8 16 o 6 3 a5 3 21 2 1
Jezyk obey 0 0 16 3 0 31 2 AL ) 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe o o o 0 16 s 1 P 0 1
Kierunkowe praktyki zawodowe o o o o 3 200 8 n 0 8
34 100 16 39 30 9 21
205
I semestr W, éw W Kons 73} ter Pus ECTS /e [esw [ emse |
Wybrane konteksty zarzadzania 3 12 o 3 3 51 3 2 2 1
Nowoczesne trendy w marketingu, sprzedazy i o N o 3 o 2 2 2 2 A
logistyce
y 3 2 [ 6 0 76 a =) 2 2
bowym o 18 o 6 0 % a 2 0 4
Podstawy prawa w biznesie o 18 o 3 0 51 3 E) 0 3
Jeyk obey o o 16 3 0 31 2 2 o 2
i o o o 0 2 18 2 2 0 2
o o o 0 0 200 8 2 0 8
1 84 16 30 4 2
30
17
1l semestr W éw W Kons Zaj.ter Pws ECTS /€ [ ecsw | ese |
whiznesie o o 18 3 0 29 2 2 0 2
Etyka a biznes o 1 o 3 0 35 2 A 0 2
3 o 18 6 0 a5 3 B 1 2
Podsta i finansowe] © o 2 3 0 54 3 E) 1 2
h [ 18 [ 3 0 E) 3 L 0 3
6 6 o 3 0 60 2 1 2
[ o 16 3 0 31 2 0 2
iia biznesowe 0 0 0 0 16 9 ZAL 0 1
6 0 2 6 0 51 B 1 2
Kierunkowe prakiyki zawodowe o o o 3 0 200 8 20 0 8
2 36 76 30 30 4 2
152
WV semestr W éw W Kons Zaj ter Pws ECTS /e [ ecsw | ese |
Finanse praedsigbiorstw 3 o 12 3 0 54 3 & 1 2
DESIGN THINKING o 1 o 3 0 60 3 P 0 3
Zarzadzanie zespolem 3 o 2 3 0 54 3 € 1 2
Systemy informatyczne w zarzadzaniu 4 o 16 3 0 27 2L 1 1
Zarzadzanie procesami  projektami 4 0 18 3 0 50 ZAL 1 2
Jezyk obey ) 0 20 3 0 27 & 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe o [ 0 0 32 18 ZAL 0 2
Projekt specjaizacyjny |- Zarzadzanie o o 2 N o 70 4 ZaL 0 a
Specjalnosciowe praktyki zawodowe [ 0 0 0 [ 200 8 zAL B
2 ) %0 b 30 %
181
Vsemestr W bw Pw Kons Zaj ter Pws ECTS /e [ ecsw | ese |
PR budowanie marki 6 0 2 3 0 29 2 2 1 1
Praywodztwo w organizacji ) 0 2 3 0 35 2 AL 0 2
Wyjazdowe seminaria biznesowe o [ [ 0 16 9 1 AL 0 1
6 0 2 3 0 54 3 £ 1 2
2t 6 0 2 3 0 54 3 20 1 2
Strategie rowoju MSP 3 0 2 3 0 5 3 &5 1 2
Finansowa ocena projektéw Inwestycylnych 6 [} 12 3 0 54 3 £ 1 2
Projet ;Z:::hmw 11~ Nowe technologie w o o » A o o 3 . 8 5
Skalowanie biznes o o 1 3 3 2 2L 0 2
Specjalnosciowe praktyki zawodowe o o o 0 200 8 n 0 8
30 o 104 27 30 5 2
177
Visemestr W éw W Kons 73} ter Pus ECTS /e [ ecsw | ese |
Systemy zarzadzania jakoscia [ 0 6 3 0 16 1 n 0 1
Wyjazdowe seminaria biznesowe 0 0 0 0 16 9 1 2 0 1
Wybrane problemy wspdlczesnego o o o o o 1 1 " N o
Systemy kontrolingu wfirmie 6 0 2 3 0 29 2 €6 1 1
Restrukturyzacja firmy B 0 2 6 0 26 2 €6 1 1
Ekspansia na rynki zagranicane 0 12 0 3 0 10 1 2 0 1
Motywowanie i wynagradzanie pracownikow 0 0 2 3 0 35 2 2 0 2
Strategle m 6 0 2 3 0 29 2 2L 1 1
o B o 32 0 210 10 P 0 10
o 0 0 o 0 200 8 A 0 8
20 20 54 53 30 4 2
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