STUDIA | STOPNIA KIERUNEK ZARZADZANIE SIATKA PROGRAMOWA DLA ROCZNIKA 2021/2022

ECTS 1
| rok [l rok 1l rok
Lp. NOWE PRZEDMIOTY semestry
3 4.

/ PRZEDMIOTY (MODULY) OGOLNOUCZELNIANE

1 Oprogramowanie uzytkowe w zarzadzaniu 3 2

2 BHP i ergonomia 1

3 Podstawy psychologii 1

4 Filozofia spoteczna 1

5 Etyka 3 2

6 Warsztaty umiejetnosci migkkich 2

]l PRZEDMIOTY (MODULY) PODSTAWOWE i KIERUNKOWE

1 Podstawy zarzadzania 1

2 Podstawy marketingu 1

3 Mikroekonomia 1

4 Metody ilosciowe w zarzadzaniu 1

5 Podstawy logistyki 2

6 Elementy makroekonomii 2

7 Metody statystyczne w planowaniu biznesu 2

8 Zarzadzanie sprzedazg 3 4

9 Podstawy prawa w biznesie 2

10 Podstawy rachunkowosci finansowej 3 4

11 Zachowania organizacyjne 3 3

12 Wstep do zarzadzania produkcig i jakoscig 3 3

13 Finanse przedsigbiorstw 4 3
14 PR ibudowanie marki 5

15 DESIGN THINKING 4 3
16 Zarzadzanie zespotem 4 4
17 Systemy informatyczne w zarzadzaniu 4 2
18 Zarzadzanie procesowe 4 3
19 Systemy zarzadzania jakoscia 6

1l PRZEDMIOTY DO WYBORU STUDENTA

1 Jezyk obcy 1 2 2
2 Wybrane problemy wspéiczesnego $wiata 6




3 Wyjazdy studyjne - praktyka biznesu 1 2 1 1

v SPECJALNOSCI DO WYBORU STUDENTA: "Zarzadzanie przedsiebiorstwem" albo 'Zarzadzanie ustugami TSL"

1 Metody i techniki zarzadzania 3 4

2 Projekt specjalizacyjny | 4 6

3 Przywédztwo w organizacji 5 3

4 Systemy kontrolingu w firmie 6 3

5 Zarzadzanie zmiang 5 4

6 Zr6dia finansowania MSP 5 3

7 Strategie rozwoju MSP 5 4

8 Restrukturyzacja firmy 6 2

9 Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych 5 3

10 Projekt specjalizacyjny Il 5 3

11 Ekspansja na rynki zagraniczne 6 2

12 Skalowanie biznesu 5 2

13 Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw 6 2

14 Strategiczne planowanie marketingowe 6 2

V| DYPLOMOWANIE | PROJEKT KONCOWY - TEMATYKA | OSOBA PROWADZACEGO DO WYBORU STUDENTA 250 godzin

1 Dyplomowanie i projekt koncowy 10

vi PRAKTYKI

1 Kierunkowe praktyki zawodowe 1 5 5 5

2 Specjalnosciowe praktyki zawodowe - do wyboru 5 5 5
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