Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 6. (obszar nauk

spolecznych oraz charakterystyki wspolne)

WIEDZA [P6U_W] - ZNA I ROZUMIE:

Z WOl

W zaawansowanym stopniu: wybrane fakty, pojecia i zjawiska oraz dotyczace ich metody teorie
wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogolng z zakresu
dyscyplin ekonomicznych, spotecznych, politycznych i prawnych, wtasciwych dla programu
ksztatcenia w zakresie zarzadzania

P6S_WG

Z W02

teorie oraz ogodlng metodologie badan w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku studiéw ,,zarzadzanie”

P6S_WG

Z W03

charakter, miejsce 1 znaczenie nauk spotecznych i ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje do innych nauk

P6S_WG

Z_ W04

cechy cztowieka jako tworcy kultury i podmiotu konstytuujacego struktury
spoteczne i polityczne oraz zasady funkcjonowania tych struktur

P6S_WG

Z W05

fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe wspotczesnej cywilizacji, w tym w
zakresie polityki i gospodarki

P6S_WK

Z_ W06

podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej lub
menedzerskiej, w tym zasady ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci

P6S_WK

Z W07

aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci menedzerskiej lub gospodarczej

P6S_WK

UMIEJETNOSCI [P6U_U] - POTRAFTI:

Z U01

formutowac i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez wtasciwy dobor zrodel,
krytyczna ocene, analize i synteze informacji, dobor adekwatnych metod, technik i narzedzi, w tym
ICT

P6S_UW

Z U02

identyfikowac i interpretowac podstawowe zjawiska i procesy spoteczne z
wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych (ekonomicznych i spotecznych)
wlasciwych dla kierunku studiéw ,,zarzadzanie”

P6S_UW

Z U03

prognozowac¢ praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych 1
gospodarczych z wykorzystaniem standardowych metod i narzgdzi dyscyplin

P6S_UW




naukowych wtasciwych dla kierunku studiow ,,zarzadzanie” i dla dziatalno$ci menedzerskiej

Z U04

prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzania zadania
z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow ,,zarzadzanie” i
dla dziatalno$ci menedzerskiej

P6S_UW

Z U05

stosowac zaawansowane techniki efektywnego komunikowania si¢ i negocjacji z
jednostkami lub grupami spolecznymi, w tym klientami, kontrahentami,
wspotpracownikami, przetozonymi, podwtadnymi i ekspertami

P6S_UK

Z U06

prowadzi¢ rozmowe i bra¢ udzial w debacie, w tym na tematy zwigzane z
dziatalnoscig menedzerska i gospodarcza

P6S_UK

Z U07

postugiwac si¢ jezykiem obcym (rozumienie ze stuchu, mdéwienie, czytanie i
pisanie) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z dziatalno$cia
gospodarczg i menedzerska

P6S_UK

Z U08

porozumiewac si¢ sprawnie w jezyku ojczystym i obcym: wyrazac i interpretowac
pojecia, mysli, uczucia, fakty i opinie w mowie i pismie oraz uczestniczy¢ w
jezykowej interakcji w odpowiedniej 1 kreatywnej formie w zakresie kontekstow

P6S_UK

Z U09

spotecznych, politycznych i kulturowych
planowac¢ i organizowa¢ pracg zespotu, w tym projektowego, wspotdziata¢ w
pracach zespotu planujgcego i realizujacego zadania zawodowe

P6S_UK

P6S_UO

Z U10

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie
ukierunkowywac¢ inne osoby w tym zakresie

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6U_K] - JEST GOTOW DO:

Z Kol

uznawania znaczenia wiedzy (w tym z zakresu tresci ekonomicznych, spotecznych
i politologicznych) w rozwiazywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
oraz krytycznej oceny odbieranych treSci, siebie oraz zespoldw i organizacji, w
ktorych uczestniczy

P6S_KK

Z K02

wypelniania zobowigzan spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem
kompetencji osobowych i interpersonalnych, inicjowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego i interesu publicznego

P6S_KO

Z K03

doceniania znaczenia twdrczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planow i
projektow, myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

P6S_KO

Z K04

odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej (menedzera lub przedsigbiorcy) i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu

P6S_KR

Z K05

przewodzenia grupie (w tym zespolowi zadaniowemu) i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za wspolne dziatania

P6S_KR




