
podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania działalności gospodarczej lub
menedżerskiej,  w  tym  zasady  ochrony  własności  przemysłowej  i  prawa

autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości

aksjologiczny kontekst prowadzonej działalności menedżerskiej lub gospodarczej

formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać
zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych przez właściwy dobór źródeł,

krytyczną ocenę, analizę i syntezę informacji, dobór adekwatnych metod, technik i narzędzi, w tym 
ICT

identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z
wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych (ekonomicznych i społecznych)

właściwych dla kierunku studiów „zarządzanie”

prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych i
gospodarczych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin

naukowych właściwych dla kierunku studiów „zarządzanie” i dla działalności menedżerskiej

w zaawansowanym stopniu: wybrane fakty, pojęcia i zjawiska oraz dotyczące ich metody teorie 
wyjaśniające złożone zależności między nimi,  stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu 

dyscyplin ekonomicznych, społecznych, politycznych i prawnych, właściwych dla programu 
kształcenia w zakresie zarządzania

teorie oraz  ogólną  metodologię  badań  w  zakresie  dyscyplin  naukowych właściwych dla 
kierunku studiów „zarządzanie”

charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych i ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje do innych nauk

cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury
społeczne i polityczne oraz zasady funkcjonowania tych struktur

fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe współczesnej cywilizacji, w tym w
zakresie polityki i gospodarki
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Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 6. (obszar nauk 
społecznych oraz charakterystyki wspólne)
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odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej (menedżera lub przedsiębiorcy) i wymagania tego od innych oraz

dbałości o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu

przewodzenia grupie (w tym zespołowi zadaniowemu) i ponoszenia
odpowiedzialności za wspólne działania

porozumiewać się sprawnie w języku ojczystym i obcym: wyrażać i interpretować
pojęcia, myśli, uczucia, fakty i opinie w mowie i piśmie oraz uczestniczyć w

językowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w zakresie kontekstów

społecznych, politycznych i kulturowych
planować i organizować pracę zespołu, w tym projektowego, współdziałać w

pracach zespołu planującego i realizującego zadania zawodowe

samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
ukierunkowywać inne osoby w tym zakresie

uznawania znaczenia wiedzy (w tym z zakresu treści ekonomicznych, społecznych
i politologicznych) w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych
oraz krytycznej oceny odbieranych treści, siebie oraz zespołów i organizacji, w

których uczestniczy

wypełniania zobowiązań społecznych i zawodowych z wykorzystaniem 
kompetencji osobowych i interpersonalnych, inicjowania i organizowania

działalności na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego

prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych i
gospodarczych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin

naukowych właściwych dla kierunku studiów „zarządzanie” i dla działalności menedżerskiej

stosować zaawansowane techniki efektywnego komunikowania się i negocjacji z
jednostkami  lub  grupami  społecznymi,  w  tym  klientami,  kontrahentami,

współpracownikami, przełożonymi, podwładnymi i ekspertami

prowadzić rozmowę i brać udział w debacie, w tym na tematy związane z
działalnością menedżerską i gospodarczą

posługiwać się językiem obcym (rozumienie ze słuchu, mówienie, czytanie i
pisanie) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego

oraz w wyższym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii związanej z działalnością 
gospodarczą i menedżerską
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prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania
z zakresu dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów „zarządzanie” i

dla działalności menedżerskiej
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KOMPETENCJE SPOŁECZNE [P6U_K] - JEST GOTÓW DO:
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doceniania znaczenia twórczego wyrażania i kreatywnej realizacji idei, planów i
projektów, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy


