Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie

Poziom ksztalcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne oraz niestacjonarne

Przyporzadkowanie Kierunku studiow do obszaru
lub obszaréw ksztalcenia oraz okreslenie
procentowego udziatlu liczby punktow ECTS dla
poszczegllnych obszaréow ksztalcenia

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

(Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych

(Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065)

obszar nauk spolecznych

\Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych lub
dziedzin sztuki i dyscyplin artystycznych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia/uczenia si¢ (zgodnie

> uchwatg Senatu)

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

(Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych

(Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych
ekonomia

finanse

nauki o zarzadzaniu

dziedzina nauk prawnych
prawo

dziedzina nauk spolecznych

hauki o polityce (politologia)

'Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego
absolwentom

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
(Wyzszego)

licencjat

f.aczna liczba godzin zaje¢ w ramach studiow
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
(Wyzszego)

Studia stacjonarne: 4550h (w tym 50h

WF), w tym 2285h z udziatlem
hauczyciela akademickiego

Studia niestacjonarne:4500h, w tym
1595h z udziatem nauczyciela

pkademickiego

Liczba nauczycieli, dla ktorych Uczelnia | Przewidywana (planowana) Proporcja liczby
ASBIRO jest lub bedzie podstawowym liczba studentéw wnioskowanego nauczycieli
miejscem pracy kierunku (dla calego cyklu akademickich, dla
ksztalcenia) ktérych Uczelnia
ASBIRO jest lub bedzie
podstawowym

miejscem pracy,
do przewidywanej
(planowanej) liczby
studentow




Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie¢, ze
wskazaniem dyscypliny wiodgcej

Senat przyporzadkowat program studidow do nastepujacych dziedzin i dyscyplin naukowych w
obszarze nauk spolecznych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 roku Nr 179, poz. 1065):

dziedzina nauk ekonomicznych

- ekonomia

- finanse

- nauki o zarzadzaniu

dziedzina nauk prawnych

- prawo

dziedzina nauk spotecznych

- nauki o polityce (politologia).

Jako dyscypling wiodaca wskazuje si¢ ,,nauki o zarzadzaniu”.

Opis koncepcji ksztalcenia i kwalifikacji absolwenta

Cel studiow pierwszego stopnia (profil praktyczny) na Kierunku ,,zarzadzanie” Przekazanie
kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w zdobywaniu ktorej

za punkt wyjscia nalezy przyja¢ wiedz¢ og6lna z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz
ksztaltowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach
ekonomicznych, psychospotecznych, organizacyjnych.

Przygotowanie absolwentow do realizacji wlasnej przedsigbiorczosci, wspolzarzadzania
firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistow 1 menedzerow w strukturach
zarzadzania poprzez ksztalttowanie umiejetnosci innowacyjnego projektowania i sprawnego
wdrazania modeli dziatania zespolowego.

Uzyskanie przez absolwentéow wiedzy i umiejetnosci praktycznych ukierunkowanych na
konkretny obszar zarzadzania (w szczegdlnosci w ramach specjalnosci).

Ksztaltowanie wrazliwosci etyczno-spolecznej, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnos$ci w srodowisku pracy i poza nim. Uswiadomienie

potrzeby i rozwinigcie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwoju osobistego.



Kwalifikacje absolwenta

Kierunek studiow zarzadzanie nalezy do podobszaru nauk ekonomicznych w ramach obszaru
ksztalcenia nauki spoteczne. Dobrze wpisuje si¢ w ten obszar ksztalcenia, albowiem wiedza i
umiejetnosci zdobywane podczas studiéw na kierunku zarzadzanie odwotujg si¢ nie tylko do
dorobku naukowego dyscyplin fundamentalnych dla kierunku: ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu oraz politologii (jako dyscypliny posiadajacej znaczenie dla administracji i zarzadzania
publicznego), reprezentowanych przez odpowiednie kierunki studidéw w ramach tego samego
obszaru ksztatcenia. Niewatpliwie taczy je przedmiot badania - zbiorowo$¢ jednostek ludzkich oraz
system relacji i powigzan, jaki w niej wystepuje w zwigzku z dazeniem do osiggania okreslonych
celow (np. ekonomicznych) w skali zbiorowosci oraz indywidualne;.

Kluczowa dla calego obszaru ksztalcenia koncepcja cztowieka i1 spotecznego charakteru jego
aktywnoS$ci pozwala zauwazy¢, iz ksztalcenie w obszarze nauk spotecznych wchodzi w zakres szeroko
rozumianych studiow poswieconych cztowiekowi i zbiorowosciom ludzkim. Jednoczesnie jednak
nalezy dostrzec, ze od absolwentoéw studidow z obszaru nauk spotecznych, w tym absolwentow kierunku
zarzadzanie, oczekuje si¢ pewnych szczegdlnych umiejetnosci i postaw. Sa to kompetencje, zarbwno
profesjonalne, jak i osobowe oraz spoteczne pozwalajace na odgrywanie aktywnej, obywatelskiej roli w
zyciu spotecznosci, w szczegdlnosci w zyciu gospodarczym.

Wiedza zdobywana na kierunku zarzadzanie ma charakter wysoce aplikacyjny, obejmuje przede
wszystkim teorie i paradygmaty badawcze opisujace i wyjasniajace przedmiot badan dyscypliny nauki
o zarzadzaniu, a wigc powstawanie, funkcjonowanie, przeksztalcanie, rozwoj oraz wspoétdziatanie
organizacji gospodarczych, gtownie przedsicbiorstw, lecz rowniez organizacji nalezacych do sektora
publicznego (administracji rzadowej 1 samorzadowej, instytucji naukowych, o$wiatowo-
wychowawczych, stuzby zdrowia, instytucji kulturalnych i innych). Zagadnienia funkcjonowania i
rozwoju organizacji moga by¢ rozpatrywane w réznych przekrojach, np. wedtug rodzajow organizacji,
wedtug obszarow dziatalnosci, wedtug zasobow itd.

Absolwent ma wiedz¢ w zakresie:

podstaw zarzadzania

podstaw marketingu

mikroekonomii

matematyki

podstaw logistyki i zarzgdzania tfancuchem dostaw

nauki o organizacji

elementdw makroekonomii



statystyki

finansow

handlu 1 sprzedazy

prawa w gospodarce

rachunkowosci finansowej

zachowan organizacyjnych

zarzadzania produkcja 1 jakos$cia

finans6w przedsigbiorstwa

badan marketingowych

podstaw towaroznawstwa

praktycznych aspektow przedsigbiorczosci

zarzadzania zasobami ludzkimi

zastosowan informatyki w zarzadzaniu

procesow informacyjnych w zarzadzaniu

zarzadzania projektami

wybranej specjalnosci.

Absolwent umie (potrafi):

wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ z dziedziny nauk ekonomicznych i prawnych podczas
przygotowywania 1 realizacji zadan menedzerskich

wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac 1 rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy i innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez
wiasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji

wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac 1 rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy 1 innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez dobor
oraz stosowanie wtasciwych metod 1 narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

formulowac hipotezy i opinie oraz dobiera¢ krytycznie dane, a takze stosowa¢ metody
analityczne 1 badawcze, w tym przy rozwigzywaniu problemow i zadan menedzerskich
identyfikowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy gospodarcze i spoteczne
oraz relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych wtasciwych dla

dziatalno$ci menedzerskiej



prognozowac i modelowac ztozone procesy gospodarcze i spoteczne oraz ich praktyczne
skutki z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi dyscyplin naukowych
wiasciwych dla dziatalnosci menedzerskiej

prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi, w tym normami prawnymi, przy
rozwigzywaniu wybranych probleméw z zakresu dyscyplin naukowych wiasciwych dla
studiow menedzerskich

integrowa¢ wiedzg¢ z zakresu ekonomicznych i prawnych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla studidow menedzerskich

dokona¢ oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
menedzerskich

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem wiedzy
réwniez z innych dziedzin, niz ekonomiczne i prawne

stosowa¢ zaawansowane techniki efektywnego komunikowania si¢ i negocjacji z jednostkami
lub grupami spotecznymi

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi krggami odbiorcéw
(klientow, wspotpracownikow, przetozonych, podwtadnych, ekspertow)

prowadzi¢ debatg, w tym na tematy zwigzane z dziatalno$cig menedzerska i gospodarka
postugiwac si¢ jezykiem obcym (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie 1 pisanie) na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z dziatalno$ciag menedzerska
porozumiewac si¢ sprawnie w jezyku ojczystym: wyrazac i interpretowac pojgcia, mysli, uczucia,
fakty i opinie w mowie i piSmie oraz uczestniczy¢ w jezykowej interakcji w odpowiednie;j i
kreatywnej formie w zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych

petnic rolg przywddcza w zespole realizuj acym zadania zawodowe, j ak rowniez
wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji zadan

kierowac pracg zespotu, w tym projektowego

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac
inne osoby w tym zakresie

Absolwent jest gotow do:

krytycznej oceny odbieranych tresci, a takze krytycznej oceny siebie oraz zespolow i
organizacji, w ktorych uczestniczy

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych



skutecznego 1 konstruktywnego uczestnictwa w wypetnianiu zobowigzan spotecznych i
zawodowych z wykorzystaniem kompetencji osobowych i interpersonalnych
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego
podejmowania i inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy z uwzglednieniem zadan wtasciwych dla
podmiotéw gospodarki i administracji publiczne;j
doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planéw i projektow
odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych poprzez rozwijanie dorobku zawodu oraz podtrzymywanie etosu zawodu
pracownika
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad
przewodzenia grupie (w tym zespotowi zadaniowemu) i ponoszenia odpowiedzialno$ci za
wspolne dziatania.
Kierunek przygotowuje przysztych menedzerow (kierownikow, specjalistow, ekspertow,

doradcow). Absolwent studiow I stopnia na kierunku zarzadzanie moze podjac¢ studia II stopnia.

Uczelnia proponuje dwie specjalnos$ci:
— Zarzadzanie przedsigbiorstwem,

— Zarzadzanie ustugami TSL.

Specjalnos¢ pt. ,,Zarzadzanie

przedsi¢biorstwem” PRZEDMIOTY

— Formy dziatalno$ci gospodarczej i rejestracja przedsigbiorcow,
— Bankowos¢ 1 ubezpieczenia w dzialalnosci firmy,

— Metody 1 techniki zarzadzania,

— Male i $rednie przedsigbiorstwa w gospodarce regionu,

— Podstawy rachunkowosci zarzadczej,

— Rachunkowo$¢ matlych i $rednich firm,

— Zr6dta finansowania MSP,

— Strategie rozwoju przedsigbiorstw MSP,

— Procesy przeksztatcen przedsigbiorstw,



— Finansowa ocena projektow inwestycyjnych,

— Innowacyjno$¢ w sektorze MSP,

— Przedsigbiorstwa rodzinne w gospodarce,

— Fuzje 1 przejgcia w procesach rozwojowych przedsigbiorstw,

— Tworzenie modeli biznesowych,

— Motywowanie i wynagradzanie personelu,

— Strategiczne planowanie marketingowe.

WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI

Przyszli absolwenci specjalnos$ci ,,Zarzadzanie przedsiebiorstwem” uzyskuja wiedzg i

umiejetnosci w zakresie:

— stosowania metod i technik zarzadzania w celu rozwigzania konkretnych zadan typowych

dla organizacji gospodarczych, gldwnie przedsigbiorstw,

— rozumienia, identyfikacji i oceny form organizacyjnych przedsigbiorstw oraz relacji

migdzy przedsigbiorstwami i innymi instytucjami w konteks$cie konkurowania i1 kooperacji,
— specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci odnoszacych si¢ do powstawania,
funkcjonowania, przeksztalcania, rozwoju oraz wspoétdzialania organizacji

gospodarczych, gtéwnie przedsigbiorstw.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Absolwent specjalnosci ,,Zarzadzanie przedsigbiorstwem™:

— rozumie potrzeb¢ doskonalenia wiedzy 1 uczenia si¢ przez cate zZycie oraz znaczenie

samodzielnego doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci w

odniesieniu do problematyki i umiej¢tnos$ci praktycznego stosowania metod i technik oraz

norm, zasad i regut z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem,

— potrafi organizowac 1 kierowac pracg zespotdw, w tym projektowych i1 zadaniowych, w

szczegblnosci w zakresie strategii rozwoju przedsigbiorstw, innowacji, restrukturyzaciji,

motywacji oraz zrodet finansowania,

— potrafi dziala¢ w sposob przedsiebiorczy, a w szczeg6lnosci skutecznie poruszac si¢ po

rynku pracy wykorzystujac uzyskang wiedzg¢ teoretyczng i umiejg¢tnosci praktyczne z zakresu

zarzadzania przedsiebiorstwem.

Specjalnos¢ pt. ,,Zarzadzanie uslugami
TSL” PRZEDMIOTY

— Infrastruktura logistyczna,
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— Logistyka zaopatrzenia,

— Logistyka dystrybuciji,

— Prawo i ubezpieczenia w branzy TSL,

— Systemy i infrastruktura transportu,

— Zarzadzanie logistyczng obstugg klienta,

— Normalizacja i zarzadzanie jakos$cig w branzy TSL,

— Przedsi¢biorstwo TSL na rynku migdzynarodowym,

— Strategie logistyczne,

— Logistyka produkcji,

— Zarzadzanie transportem,

— Logistyka zwrotna i ekologistyka,

— Spedycja i centra logistyczne,

— Zarzadzanie zapasami i magazynami,

— Controlling i audyt logistyczny,

— Zarzadzanie ryzykiem w branzy TSL.

WIEDZA I UMIEJETNOSCI

Przyszli absolwenci specjalnosci ,,Zarzadzanie ustugami TSL” uzyskuja wiedze¢ i umiejetnosci
w zakresie:

— stosowania metod i technik zarzagdzania w celu rozwigzania konkretnych zadan z zakresu
zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, transportu, oraz obstugi klienta,

— rozumienia 1 stosowaniu przepisOw prawa i ubezpieczen oraz normalizacji 1 zarzadzania
jakoscia, w szczegolnosci obowigzujacych w zakresie branzy TSL,

— specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci odnoszacych si¢ do dziatalno$ci ustug TSL,
szczegoOlnosci w zakresie audytu 1 controllings oraz zarzadzania ryzykiem.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Absolwent specjalnosci ,,Zarzadzanie ustugami TSL”:

— rozumie potrzebe¢ doskonalenia wiedzy 1 uczenia si¢ przez cate zycie oraz znaczenie
samodzielnego doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci w
odniesieniu do problematyki i umiejetnosci praktycznego stosowania metod i technik oraz
norm, zasad i regut z zakresu zarzadzania ustugami TSL,

— potrafi organizowac i kierowa¢ pracg zespotéw, w tym projektowych i zadaniowych, w
szczegllnosci w zakresie zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, transportu, oraz obstugi
klienta,

— potrafi dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, a w szczegdlnosci skutecznie poruszac si¢ po
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rynku pracy wykorzystujac uzyskang wiedzg¢ teoretyczng i umiej¢tnosci praktyczne z zakresu

zarzadzania ustlugami TSL.

Efekty ksztalcenia (uczenia si¢)

Jako opis efektow ksztatcenia (uczenia si¢) dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
»zarzagdzanie” w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, przyjal opis efektow zgodny z
przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z
2017 r., poz. 986) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po

uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1594).

A. Uniwersalne charakterystyki poziomow w Polskiej Ramie Kwalifikacji
WIEDZA [P6U_W] - ZNA | ROZUMIE:
— W zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone zalezno$ci migdzy nimi

réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci

UMIEJETNOSCI [P6U_U] - POTRAFI:

— innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy w
zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach

— samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

— komunikowac si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

— kultywowania i upowszechniania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i
poza nim

— samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan
zespotow, ktorymi kieruje, 1 organizacji, w ktdrych uczestniczy, przyjmowania

odpowiedzialno$ci za skutki tych dziatan.

B. Charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu

6. (obszar nauk spolecznych oraz charakterystyki wspolne)

WIEDZA [P6U_W] - ZNA | ROZUMIE:
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Z W01

W zaawansowanym stopniu: wybrane fakty, pojecia i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiace
podstawowa wiedz¢ 0golng z zakresu dyscyplin ekonomicznych, spotecznych,
politycznych i prawnych, wtasciwych dla programu ksztatcenia w zakresie

zarzadzania

P6S_WG

Z W02

teorie oraz ogdlng metodologic badan w zakresie dyscyplin naukowych
wlasciwych dla kierunku studiéow ,,zarzgdzanie”

P6S_WG

Z W03

charakter, miejsce i znaczenie nauk spotecznych i ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje do innych nauk

P6S_WG

Z W04

cechy cztowieka jako tworcy kultury i podmiotu konstytuujacego struktury
spoteczne i polityczne oraz zasady funkcjonowania tych struktur

P6S_WG

Z W05

fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe wspolczesnej cywilizacji, w tym w
zakresie polityki i gospodarki

P6S_WK

Z W06

podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej lub
menedzerskiej, w tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa

Autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

P6S_WK

Z W07

hksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci menedzerskiej lub gospodarczej

P6S_WK

UMIEJETNOSCI [P6U_U] - POTRAFI:

Z U0l

formutowacé i rozwigzywacé zlozone i nietypowe problemy oraz wykonywaé
zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez wiasciwy doboér zrodet,
krytyczng oceng, analizg i syntezg informacji, dobor adekwatnych metod, technik

i narzedzi, w tym ICT

P6S_UW

7 U02

identyfikowac 1 interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy spoteczne z
wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych (ekonomicznych i spotecznych)

wiasciwych dla kierunku studiow ,,zarzadzanie”

P6S_UW

7 U03

prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych i
oospodarczych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi dyscyplin
naukowych wlasciwych dla kierunku studiow ,,zarzadzanie” i dla dziatalnosci

menedzerskiej

P6S_UW

Z_U04

prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi w celu rozwiazania zadania
z zakresu dyscyplin naukowych wlasciwych dla kierunku studiow ,,zarzadzanie” i

dla dziatalnosci menedzerskiej

P6S_UW

Z_U05

stosowac zaawansowane techniki efektywnego komunikowania si¢ i negocjacji z
jednostkami lub grupami spotecznymi, w tym klientami, kontrahentami,

wspolpracownikami, przetozonymi, podwtadnymi i ekspertami

P6S_UK

Z U06

prowadzi¢ rozmowe i bra¢ udzial w debacie, w tym na tematy zwigzane z
dzialalno$ciag menedzerska i gospodarcza

P6S_UK

Z_U07

postugiwac si¢ jezykiem obcym (rozumienie ze shuchu, moéwienie, czytanie i
pisanie) na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z
dzialalnoscig gospodarczg i menedzerska

P6S_UK
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porozumiewac si¢ sprawnie w jezyku ojczystym i obcym: wyrazac i interpretowac
pojecia, mysli, uczucia, fakty i opinie w mowie i piSmie oraz uczestniczy¢ w

Z_U08 iczykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w zakresie kontekstow P6S_UK
spotecznych, politycznych i kulturowych
planowac i organizowac prac¢ zespotu, w tym projektowego, wspotdziatac w P6S_UK
Z_U09 . . . .
- pracach zespotu planujacego i realizujacego zadania zawodowe P6S_UO
samodzielnie  planowac i realizowaé wlasne  uczenie sig¢ przez cate zycie i
Z_U10 . . . P6S_UU
- ukierunkowywac inne osoby w tym zakresie -
KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6U_K] - JEST GOTOW DO:
uznawania znaczenia wiedzy (w tym z zakresu tresci ekonomicznych, spotecznych
i politologicznych) w rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych
Z_KO1 oraz krytycznej oceny odbieranych tresci, siebie oraz zespotow i organizacji, w P6S_KK
ktorych uczestniczy
wypetniania zobowigzan spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem
Z_ K02 kompetencji osobowych i interpersonalnych, inicjowania i organizowania [P6S_KO
dziatalnoSci na rzecz Srodowiska spotecznego i interesu publicznego
doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planow i
Z_ KO3 o, e e g . e P6S_KO
- projektow, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy -
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
Z K04 zawodowej (menedzera lub przedsigbiorcy) i wymagania tego od innych oraz P6S_KR
dbatosci o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu
rzewodzenia rupie (w tym zespolowi  zadaniowemu) i onoszenia
7 kKos | grupie (w tym zesp ) P P6S_KR

odpowiedzialno$ci za wspolne dziatania




