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Kod przedmiotu KIERUNKOWE PRAKTYKI ZAWODOWE

Kierunek ZARZADZANIE

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem,

Rodzaj przedmiotu lub modutu Zarzadzanie Ustugami TSL

Profil ksztaltcenia (studiow) praktyczny

Semestr 1,2,3

Osoba koordynujaca przed- mgr Iwona Jabrzyk, mgr Joanna Sliwka

miot
Osoby prowadzace zajecia nie dotyczy
Jezyk prowadzenia zajec polski
Studia niestacjo-
Wymiar godzinowy zajec i pracy studenta narne

(godzin)

1. Zajecia teoretyczne, czyli z dominujaca funkcja zdobywania wiedzy (wsp6lny udziat nauczycieli
akademickich i studentow) 0
(suma godzin 1a + 1b)

1a) wyktady
Definicja: zajecia dydaktyczne polegajace na przekazywaniu wiedzy przez osobe posiadajaca co najmniej stopie nau- 0
kowy doktora koficzace si¢ zaliczeniem lub egzaminem realizowane w salach zajeciowych

1b) konwersatoria
Definicja: zajecia dydaktyczne polegajace na przekazywaniu wiedzy przez osobe posiadajaca co najmniej tytul zawodowy 0
magistra (lub réwnorzedny), korficzace si¢ zaliczeniem realizowane w salach zajeciowych

2. Zajecia praktyczne, czyli z dominujaca funkcja rozwoju umiejetnosci praktycznych i kompe-
tencji spotecznych (wspdlny udziat nauczycieli akademickich i studentow) 0
(suma godzin 2a + 2b + 2¢ + 2d + 2¢)

2a) ¢wiczenia audytoryjne
Definicja: zajecia dydaktyczne w postaci interaktywnej formy ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, polegajace 0
na rozwiazywaniu probleméw i zadan przedstawionych przez prowadzacego, a oparte na tresciach zajeé, opracowanych
przez prowadzacego materiatach do zajed i literaturze przedmiotu (podrecznikach, monografiach, artykutach).

2b) ¢wiczenia projektowe

Definicja: zajecia dydaktyczne w postaci interaktywnej formy ksztaltowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, polegajace
na przygotowywaniu (opracowywaniu) przez studentéw projektéw indywidualnych lub zespotowych w oparciu o samo- 0
dzielnie pozyskane materialy, inspiracje i pomoc prowadzacego zajecia, ktéry w tym przypadku wystepuje jako tutor lub
mentor.

2c) ¢wiczenia warsztatowe

Definicja: zajecia dydaktyczne w postaci interaktywnej formy ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, podczas kto-
rych grupa wspdlnie uczacych si¢ 0s6b aktywnie uczestniczy w procesie ksztalcenia, dzielac si¢ podczas interakeji oso- 0
bista wiedza i doswiadczeniem w celu doskonalenia kompetencji osobistych i zawodowych, przy czym osoba prowa-
dzaca zajecia wystepuje tu przede wszystkim w roli trenera (coacha).

2d) ¢wiczenia komputerowe 0
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Definicja: zajecia dydaktyczne w postaci interaktywnej formy ksztaltowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, polegajace
na rozwigzywaniu probleméw i zadan przedstawionych przez prowadzacego, realizowane z zastosowaniem komputeréw
i oprogramowania.

2e) ¢wiczenia terenowe
Definicja: zajecia dydaktyczne w postaci interaktywnej formy ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, umozliwiajace

zdobycie w terenie praktycznej wiedzy, umiejetnosci rozwiazywania probleméw i zadan oraz realizacji projektéw, po-
przez kontakt z przedstawicielami réznych instytucii, przedsiebiorstw oraz organizaciji pozarzadowych.
2f) konsultacje
Definicja: zajecia w postaci interaktywnej formy ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i postaw, oparte na bezposrednim 0
indywidualnym kontakcie studenta z osoba prowadzaca zajecia, ktéra w tym przypadku wystepuje jako tutor, mentor,
trener (coach), konsultant lub doradca.
3. Zajgcia zdalne 0
(suma godzin 3a+3b)
3a) synchroniczny (symultaniczny) e-learning
Definicja: zajecia dydaktyczne, podczas ktérych ich uczestnicy znajdujacy sie fizycznie w réznych miejscach na $wiecie,
biora udzial w zajeciach z osoba prowadzaca w ustalonym jednolitym czasie rzeczywistym (wirtualna klasa); celem pod- 0
trzymania biezacego kontaktu miedzy uczestnikami, a prowadzacym wymagane jest oprogramowanie, umozliwiajace
wymiane mysli w trybie natychmiastowym, odbywanie video konferencji, a takze dyskusji w formie np. chat-u.
3b) asynchroniczny e-learning
Definicja: zajecia dydaktyczne, podczas ktorych ich uczestnicy ucza sie¢ w wybranym przez siebie miejscu i czasie w 0
oparciu o materialy dydaktyczne przygotowane i publikowane przez uczelnig.
ZAJECIA DYDAKTYCZNE RAZEM (suma godzin 1+2 +3): 0
4. Samodzielna praca wtasna studenta 375

(suma godzin 4a+4b + 4c¢)

4a) praktyki (realizowane samodzielnie przez studentéw studenckie praktyki zawodowe)

125+125+125= 375

4b) praca wlasna studenta (realizowana poza zajeciami, zwiazana przede wszystkim z ksztaltowaniem umiejetno-

$ci praktycznych i kompetencji spotecznych, w tym prace projektowe oraz grupowe zadania domowe) 0
4c) praca wtasna studenta (realizowana poza zajeciami w dominujacym zakresie stuzaca zdobywaniu 0
wiedzy, w tym czytanie literatury przedmiotu)
Y.aczna suma wszystkich godzin 1+2+3+4 375
F.acznie punktéow ECTS wg planu studiéw 5+5+5 =15

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak wymagan

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

SYMBOL EKU
(odniesienie do kie-
runkowych efektéw

uczenia si¢)

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE

ma wiedze¢ (zna i rozumie):

nowania oraz specyfike danego przedsi¢biorstwa

e podstawowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania wplywajace na sposéb funkcjo-

e zalezno$ci pomigdzy sposobami funkcjonowania przedsigbiorstwa a otoczeniem spo-

Z_W06 . . -y .
tecznym, ekonomicznym i prawnym, w jakim funkcjonuje
e  podstawowe zagadnienia dotyczace rozwoju przedsi¢biorstwa w kontekscie wyzwan
zwigzanych z jego wewnetrzna organizaciq 1 efektywnego zarzadzania zasobami firmy
®  misje, wizje, wartosci i strategic danego przedsigbiorstwa oraz ich przelozenie na spo-
Z_W07

cji

soby funkcjonowania firmy w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wsréd konkuren-
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podstawowe zasady i zjawiska dotyczace funkcjonowania przedsi¢biorstwa w konku-
rencyjnym otoczeniu spoleczno-gospodarczym

ma nastepujace umiejetnosci (potrafi, umie):

Z_U01

efektywnie wypelnia¢ powierzone mu zadania oraz na biezaco reagowac na zmiany i
nieprzewidziane okolicznosci w celu praktycznego rozwiazywania wyzwan i proble-
moéw towarzyszacych mu w pracy

korzystac z metod, technik i narzedzi pomocnych przy realizacji powierzonych stu-
dentowi zadan

dostrzega¢ powiazania miedzy wiedza zdobywana podczas zaje¢ a praktyka funkcjono-
wania przedsigbiorstwa

obserwowac zjawiska i zachowania organizacyjne oraz dokonywac analizy i wyciagac
wnioski pod katem sprawnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz dobrych prak-
tyk wplywajacych na efektywno$¢ dziatania calej organizacji oraz jej poszczegdlnych,
zaleznych od siebie czesci

Z_U05

sprawnie komunikowac¢ si¢ z przedstawicielami przedsigbiorstwa, w ktérym realizuje
praktyki oraz w zaleznosci od powierzonych zdan, réwniez z klientami, kontrahentami
i ekspertami branzowymi

w komunikacji interpersonalnej stosowaé podstawowe techniki negocjacyjne poznane
na zajeciach

Z_U06

efektywnie uczestniczy¢ w spotkaniach, rozmowach i dyskusjach dotyczacych powie-
rzonych studentowi zadan oraz (jesli to mozliwe) dziatalnosci catego przedsi¢biorstwa

Z_U08

sprawnie porozumiewac si¢ w mowie i pismie w jezyku ojczystym (i jesli to mozliwe,
réwniez obenym) w celu wyrazania swoich mysli, uczué, opinii oraz pomystéw
sprawnie interpretowac dane, fakty, pojecia, opinie i zamysty oséb, z ktérymi student
wchodzi w interakcje podczas realizacji praktyk

Z_U09

efektywnie uczestniczy¢é w pracach zespoléw planujacych oraz realizujacych zadania
stuzace rozwojowi przedsi¢biorstwa

Z_U10

samodzielnie planowad, organizowac i realizowac swoja prace podczas praktyk z nasta-
wieniem na poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
zgodnie z idea uczenia si¢ przez cale zycie

posiada nastepujace kompetencje spoteczne (jest gotow do):

Z_KO01

sprawnego wykorzystywania posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci w codziennej pracy oraz
przy rozwigzywaniu probleméw przy realizacji powierzonych studentowi na czas prak-
tyk zadan

wykorzystywania posiadanej wiedzy przy dokonywaniu samodzielnej analizy, wniosko-
wania oraz krytycznej oceny dzialan wlasnych, wspétpracownikéw oraz catego przed-
sigbiorstwa

7Z_KO02

wykazywania si¢ odpowiedzialng postawg i rzetelnoscia przy realizacji powierzonych
studentowi zadan oraz rozumienia ich znaczenia w kontekscie rozwoju calej firmy
rzetelnego wypetniania powierzonych mu zadan w sposéb samodzielny, zgodnie z
uzyskanymi wytycznymi i instrukcjami

Z_KO03

umiejetnego prowadzenia rozmoéw ze wspotpracownikami, przetozonymi, klientami 1
kontrahentami oraz inicjowania i podtrzymywania relacji interpersonalnych stuzacych
rozwojowi organizacji, w ktorej realizuje praktyki

tworczego wyrazania oraz prezentowania wlasnych pomysléw 1 koncepcji dotycza-
cych realizowanych przez studenta zadan

myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy oraz z otwartoscia na nowe pomysty i
rozwigzania
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e  odpowiedzialnego pelnienia roli, jaka zostata mu powierzona w przedsi¢biorstwie na
czas trwania praktyki oraz rozumienia zalezno$ci miedzy swojq praca, pracg pozosta-

7_K04 tych przedstawicieli firmy oraz rozwojem calej organizacji

e  przestrzegania zasad porzadkujacych prace przedsi¢biorstwa, w tym réwniez zasad
etyki zawodowej (przedsigbiorcy)

Z_KO05
e odpowiedzialnej wspotpracy w zespole

Cele ksztatcenia

rozszerzenie wiedzy studenta oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w pracy zawo-

zdobycie umiejetnosci praktycznej analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku;
ksztaltowanie umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych, interpersonalnych, negocjacyjnych, spotecznych

D
dowej i budowaniu wlasnego przedsigbiorstwa;
2) poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3
4
oraz przywodczych;
5)

ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadar;

6) pobudzenie aktywnosci indywidualnej studenta, przy réwnoczesnym rozwijaniu w nim praktycznych

cech przedsigbiorczych;

7) wspieranie indywidualnych zainteresowan studenta w zakresie kompetencji zawodowych, ktére chee rozwi-

jaé;

8) realizacja i osiggnigcie wymaganych dla programu studiow celéw ksztalcenia i efektéw uczenia si¢ w

zakresie praktyk zawodowych;

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralna cze¢sé studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. W

Uczelni ASBiRO ksztalcimy przedsi¢biorcow oraz menadzeréw, co oznacza, ze wiedza oraz umiejetnosci naby-

wane przez studentéw w trakcie zajec 1 pracy wlasnej, powinny zosta¢ dopelnione doswiadczeniem praktycznym,

zdobywanym podczas pracy w rzeczywistych warunkach rynkowych. Celem studiéw jest kompleksowe przygoto-

wanie studentéw do prowadzenia wlasnego biznesu, a zatem kladziemy duzy nacisk na realizacj¢ praktyk zawo-

dowych, co potwierdza wprowadzenie ich do programu na kazdym semestrze studiow. Maja one charakter obo-

wigzkowy i nieodplatny. Praktyki kierunkowe maja na celu przygotowanie studentéw do realizacji praktyk specjal-

nosciowych na semestrach IV, Vi VL.

TresSci ksztalcenia (wykaz, opis)

SYMBOL EKU
(odniesienie do kierun-
kowych efektéw uczenial
si¢)

1. Zajecia teoretyczne

la) WYKLADY

1b) KONWERSATORIA

2. Zajecia praktyczne

2a) CWICZENIA AUDYTORYJNE

2b) CWICZENIA PROJEKTOWE

2¢) CWICZENIA WARSZTATOWE

2d) CWICZENIA KOMPUTEROWE

2¢) CWICZENIA TERENOWE

2f) KONSULTACJE

3. Zajecia zdalne

3a) SYNCHRONICZNY E-LEARNING
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3b) ASYNCHRONICZNY E-LEARNING

4. Samodzielna praca wlasna studenta

42) PRAKTYKI
1. Zapoznanie si¢ z celami oraz programem praktyk:

e Analiza regulaminu praktyk oraz koniecznej do przygotowania dokumentacji
(z_U10)

e Zaplanowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz osobowego podczas praktyk-
ustalenie wlasnych celéw rozwojowych, jaka wiedze student chce zdobyé, jakie kom-
petencje i umiejetnosci rozwijaé podczas praktyk w danym przedsigbiorstwie
(z_U10)

2. Zapoznanie si¢ z profilem dziatalnosci firmy oraz jej specyfika, a w szczegoélnodci z:

e Misja, wizja, wartosciami oraz ogdlng strategia przedsiebiorstwa (Z_W07)

o Oferta firmy (jakie produkty/ustugi oferuje) (Z_WO07)

° Profilem klienta oraz jego potrzebami i zrozumienie zaleznosci miedzy nimi a oferta
(Z_W06)

e Rynkiem, sektorem, branza, w ramach ktérych dziata firma oraz konkurencja i prze-
wagami konkurencyjnymi firmy (Z_WO06, Z_WO07)

3. Zapoznanie si¢ z wewnetrznymi zasadami porzadkujacymi dziatalno$¢ firmy, a w
szczegolnosci:

e Wewnetrznymi zasadami pracy, regulaminami (m.in. regulaminem pracy, BHP,
RODO, zasadami dot. praw autorskich i ochrony wlasnosci przemystowej, inne...)
(Z_W06, Z_K04)

e Opickunem Praktyk z Firmy oraz ustalenie zasad komunikacji i wspélpracy przy rea-
lizacji zadani powierzonych studentowi oraz podsumowania praktyk w dokumentacji
(2_U05, Z2_1U06)

4. Zapoznanie si¢ z wlasnym zakresem zadan i odpowiedzialno$ci podczas praktyki, a w
szczegolnosci z:

e Zakresem zadani i odpowiedzialno$ci oraz ich znaczeniem dla rozwoju calej firmy
(Z_W06, Z_W07)

e  Zasadami, procedurami, dokumentacja dot. powierzonych zadan, stanowiska
(Z_W06, Z_W07)

e Ustalenie formy realizacji praktyk- miejsce, czas, harmonogram pracy, terminy
(Z_W07,Z_U05)

e Narzedziami pomocnymi przy realizacji zadan (np. poczta elektroniczna, pakiet Of-
fice, CRM, ERP, program do zarzadzania projektami, oprogramowanie ksiegowe i
inne specjalistyczne oprogramowanie, z ktérego korzysta firma) (Z_W06, Z_UO01)

5. Indywidualna praca i rozw6j studenta w ramach realizacji powierzonych zadan:

e Samodzielne ulozenie planu i harmonogramu pracy, priorytetéw w dziataniu oraz

sposobdw organizacji pracy i zarzadzania wlasng efektywnoscia (Z_U01, Z_U10)
6. Wspdlpraca studenta w zespole:

e Zapoznanie si¢ i dopasowanie do zasad pracy zespolowej w firmie oraz sposobéw
skutecznej komunikacji grupowej (Z_U05 Z_U09)

e  Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji z zakresu skutecznej komunikacji i wspot-
pracy w zespole, empatii, asertywnosci, przyjmowania i przekazywania informacji
zwrotnej, budowania dobrych relacji interpersonalnych oraz poczucia odpowiedzial-
nosci za sukces catego zespotu, rozwijania postaw przywoédczych 1 liderskich (jesli to
mozliwe) (Z_U01,Z_U05, Z_U06, Z_U08, Z_U09, Z_KO01, Z_KO02, Z_KO03,
Z_KO05)

e Uczestniczenie w spotkaniach zespotu (aktywne- jesli to mozliwe, a jesli nie- po-
przez obserwacje), analiza, oraz wyciaganie wnioskéw dot. dobrych praktyk przy or-
ganizacji spotkan biznesowych (Z_U05, Z_U06, Z_U08, Z_U09, Z_KO01, Z_KO02,
7_K03, Z_K04, Z_KO05)

7. Podsumowanie praktyk:

e Analiza i wnioski po zakoficzonej praktyce w kontekscie wlasnego rozwoju zawodo-
wego i osobowego studenta oraz w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie (Z_U10)

e Przygotowanie dokumentacji z realizacji praktyk (wraz z Opickunem Praktyk z
Firmy) (Z_U05, Z_U08, Z_U10, Z_K01)

Z._W06
Z_Wo07
7_U01
Z_U05
Z_U06
Z_U08
Z_U09
Z_U10
7Z_KO01
Z_KO02
Z_KO03
Z_K04
Z_KO05

4b) PRACA WLASNA STUDENTA (umicjetnosci praktyczne i kompetenge spoteczne)

4c) PRACA WELASNA STUDENTA (xdobywanie wiedgy)

Zalecana literatura
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PODSTAWOWA:

UZUPELNIAJACA:

Wyktad z prezentacja multimedialna wy-

., Metoda warsztatowa
branych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny Metoda projektu

Wyklad problemowy Prezentacja multimedialna

Wyklad informacyjny Demonstracje dzwickowe i/lub video
Metody aktywizujace (mp.: ,,burza mizgiw”,

Dyskusja technika analizy SWO'T, technika drzewka decy-

gynego, metoda ,kuli sniegowej”, konstruowanie
wap mysl”)

Praca z tekstem Praca w grupach

Praca indywidualna ze studentem (w tym fu-

Metoda analizy przypadkéw toring)

Uczenie problemowe (problem-based lear-

ning)
Gra dydaktyczna/symulacyjna

Hospitacje podmiotéw gospodarczych (wy/-
Seia studyjne)

X Praktyki zawodowe w przedsigbiorstwie

Metoda ¢wiczeniowa Tnne (prosze podaé jakic) -

Egzamin pisemny Esej

Egzamin ustny X Raport

Zaliczenie pisemne na zakoficzenie zajeé Prezentacja multimedialna

Zaliczenie ustne na zakofczenie zajeé Udzial w debacie

Kolokwium pisemne $rédsemestralne Projekt lub wytworzenie produktu

Kolokwium ustne srédsemestralne Sprawozdania z zajeé laboratoryjnych

Test Inne (prosze¢ podac jakie)- ..............

Na poczatku kazdego semestru wskazana jest organizacja spotkania ze studentami w celu przypomnienia wszyst-
kich zasad dot. organizacji, realizacji i weryfikacji praktyk, pracy w aplikacji do praktyk oraz przestanie studentom
przygotowanego wezesniej dokumentu z doktadnie opisanymi zasadami zaliczania praktyk zawodowych.
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Skala ocen:
niedostateczny (2)
dostateczny (3)
dostateczny plus (3,5)
dobry (4)
dobry plus (4,5)
bardzo dobry (5)

Konfcowa ocena z praktyk zawodowych jest ocena kompleksowa, na ktéra sklada sig
ocena pracy wlasnej dokonana przez studenta, ocena Opickuna Praktyk z Firmy oraz
ocena Opickuna Praktyk z uczelni. W wyjatkowych przypadkach, gdy nie mozna po-
wola¢ Opiekuna Praktyk z Firmy, ci¢zar oceny realizacji efektéw uczenia si¢ przypada
przede wszystkim Opiekunowi Praktyk z Uczelni.

Koncowa ocena je bezposrednio powigzana ze stopniem osiggania wszystkich po-
szczegolnych efektéw uczenia si¢ i aby finalna ocena z praktyk bylta pozytywna (min.
3,0), kazdy kierunkowy efekt uczenia si¢ powinien zosta¢ osiagniety przez studenta
przynajmniej na poziomie dostatecznym.

Opiekun Praktyk z Uczelni moze w uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ lub ob-
nizy¢ oceng wystawiong przez Opickuna Praktyk z Firmy.




