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WYJAZDY STUDYJNE - PRAKTYKA BIZNESU (sem lill) /
WYJAZDOWE SEMINARIA BIZNESOWE (sem 11 1V) (zajecia
terenowe)

SEMINARIUM MAGISTERSKIE (do wyboru w j. polskim lub w j.
angielskim)

KIERUNKOWE PRAKTYKI ZAWODOWE

SPECJALNOSCIOWE PRAKTYKI ZAWODOWE (do

wyboru) 300 0 300 0 0 0 300 0 300 150 150 Z3-4| 00|66
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Studia - Biznes i 2024-2025

| semestr T P PWS-t PWS-p E/Z ECTS ECTS ZT ECTS ZP
Komunikacja w jezyku angielskim (poziom B2+) 32 25 43 z 4 0 4
Metodyka studiowania 4 21 Y4 1 1 0
Metody ek i i finanséw w zarzadzaniu pr igbiorstwem 20 | 12 55 63 E+Z 6 3 3
Wspétczesne koncepcje zarzadzania 20 | 12 55 63 E+Z 6 3 3
Spoteczne, komunikacyjne i personalne aspekty zarzadzania 20 | 12 55 63 E+Z 6 3 3
Wyjazdy studyjne - praktyka biznesu (zajecia terenowe) 16 9 z 1 0 1
Kierunkowe praktyki zawodowe 150 Y4 6 0 6
64 | 84 211 391
148 30 10 20
602
Il semestr T zP PWS-t PWS-p E/Z ECTS ECTS ZT ECTS ZP
Komunikacja w jezyku angielskim (poziom B2+) 32 25 43 E 4 0 4
Prawo w dziatalnosci biznesowej 20 | 12 55 63 E+Z 6 3 3
Marketing, ustugi, relacje, klienci 20 [ 12 55 63 E+Z 6 3 3
Al w biznesie i zarzadzaniu 8 32 17 93 Z+27 6 1 5
Wyjazdy studyjne - praktyka biznesu (zajecia terenowe) 32 18 z 2 0 2
Kierunkowe praktyki zawodowe 150 z 6 0 6
48 | 120 152 430
168 7 23
582 30
1ll semestr Ay zp PWS-t PWS-p E/z ECTS ECTS ZT ECTS ZP
Jezyk w komunikacji 20 25 55 z 4 0 4
Zarzadzanie i strategie organizacji biznesowych 20| 12 55 63 E+Z 6 3 3
e metody izania bami ludzkimi 8 16 17 34 Z+Z 3 1 2
Zarzqdzan!e markefmglern i sprzedaza / 8 28 17 97 747 6 1 5
Zarzadzanie rozwojem biznesu (do wyboru)
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 16 9 z 1 0 1
Seminarium magisterskie (do wyboru w j. polskim lub w j. angielskim) 12 25 63 z 4 0 4
Specjalnosciowe praktyki zawodowe (do wyboru) 150 z 6 0 6
36 | 104 139 471
140 5 25
610 30
IV semestr Ay zp PWS-t PWS-p E/z ECTS ECTS ZT ECTS ZP
Przedsigbiorczos¢ i przywodztwo w kulturze /
Entrepreneurship and Leadership in Culture 12 13 z e ! 0
Innovative Entrepreneurship (w j. angielskim) 20 | 12 30 38 Z+2 4 2 2
Zarzadzan!e markeFlnglern i sprzedaza / 8 58 17 97 E+7 6 1 5
Zarzadzanie rozwojem biznesu (do wyboru)
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 16 9 z 1 0 1
Seminarium magisterskie (do wyboru w j. polskim lub w j. angielskim) 18 75 207 z 12 0 12
Specjalnosciowe praktyki zawodowe (do wyboru) 150 z 6 0 6
40 74 135 501
114 30 a4 26

636
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w poglebionym stopniu wiasciwe dia programu studiéw wybrane fakty,
BiP_I_W01 eh\ekty.l zJ'a»fnslfa oraz_do_tvczace 'fh metody i teorie wa_asmaJace' zozone P7S_WG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zaleinosci migdzy nimi, stanowiace zaawansowang wiedze ogdlng z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
BiP_IL_W02 v stopniu poc 2 yeznie wiedzg o P7S_WG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zarzadzania oraz kierunkach ich rozwoju
w poglebionym stopniu wlaciwe dia programu studiéw Kluczowe
o8's " e o
BiP_II_W03 enia oraz wybr: o 2 2akresu z2awa wiedzy P7S_WG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i (wrazz tej
wiedzy w deiatalnosci biznesowej i praktyce przedsiebiorczosci)
w poglebionym stopniu wlasciwe dla programu studiéw determinanty
; moliwosci prowadzenia biznesu,w szczegélnosci w firmie ustugowej, P7S_WG,
BiP_ILWo4 igbiorstwie Swi ustugi z zakresu ingu i sprzedazy P7S_WK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
lub z zakresu obstugi biznesu i relacji B2B
W poglebionym stopniu teorie, modele, metody, techniki i narzedia, ktére | oo\
BiP_II_W05 sprayjaja przezwycigzaniu lub minimalizacji znaczenia ograniczer WG, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
orey ezany en P7S_WK
2 i zakresu zasobbw organizacji
BIP_IL W06 gv:owne: le:nd‘en(cij: ronwojowe nauk o zarzadzaniu i jakoscl, w szczeginoicl | oy ' , ' , , , , , , ’ ,
fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe wspéiczesnej cywilizacjii
BiP_IL W07 spoleczeristw, w szczegdinosci w aspekcie moiliwosci oraz perspektyw P7S_WK , , , ' ' , , , , ,
rozwoju biznesu przedsigbiorczosci, a takze zaspokajania potrzeb
spofecznych, konsumenckich i komercyjnych
fi i réznych rodzajow
BiP_II_W08 j w zakresi ia, biznesu  przedsigbi P7S_WK 1 1 1
normatywne
B iwog | sPetecene, personalne vania roinych rodzajow | 7 e 1 1 1 , , , 1
w zakresie i
prawne i etyczne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci
BiP_II_W10 ooty v : wtym zasady P7S_WK 1 1 1 1 1 1
ji, prawa whasnosci j i prawa
zasady i sposoby tworzenia oraz rozwoju réznych form i rodzajéw
' przedsigbiorczosci, w tym w zakresie marketingu, sprzedaty, obstugi P7S_WG,
BiP_IlLw11 biznesu i relacji B2B, realizowane w oparciu o réine strategie, modele P7S_WK 1 1 1 1 1 1 1 1
biznesowe i formy prawne
, zlozone dziedzinie
’ w zakresi biznesui rowniezw | P7S_WG,
BiP_IL W12 kontekicie zasad, metod i rozwiazari majacych zastosowanie w prawie, P7S_WK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ekonomii  finansach




BiP_I_UO1

‘wykorzystywat posiadana wiedze z zakresu zarzadzania, biznesu i
iebi i ¢i rozwi ¢ tozone i nietypowe
problemy oraz i i zadania w i i
warunkach przez wlasciwy dobér zréde i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérczej interpretacji i
prezentacji tych informacji

BiP_I_U02

wykorzystywat posiadang wiedze z zakresu zarzadzania, biznesu i
igbiorczoéci poprzez e i rozwi iie zfozonych i
orazi i ie zadar, réwniez
w nieprzewidywalnych warunkach, przez dobér oraz stosowanie
whasciwych metod, technik i narzedzi

BiP_I_U03

wykorzystywat posiadang wiedze  zakresu zarzadzania
igbiorczosci poprzez e i rozwi iie zfozonych i
orazi i e zadari 2
technik i i ikacyj
narzedzi informatycznych

BiP_I_U04

‘wykorzystywat posiadang wiedze z zakresu zarzadzania, biznesu i
iebiorczosci ¢ i rozwi zlozone i nietypowe
problemy oraz i i zadania w i i
warunkach przez i istniejacych lub ie nowych
metod i narzedzi, w sInosci wiasciwych dla nauk o jui
jakosci, stuzacych funkej iu i i j

organizadji bi

BiP_I_U0S

¢ posiadana wiedze: ¢i i problemy
oraz wykonywat zadania wlasciwe dla dziatalnoéci zawodowej w zakresie
zarzadzania, biznesu i przedsiebiorczosci

BiP_I_U06

wykorzystywac uzyskana wiedze: formutowat i testowat hipotezy

2wigzane 2 problemami badawczymi w zakresie nauk o zarzadzaniu

jakosci oraz p i wdrozeniowymi wiasciwymi dla dziatalnosci
biznesowej

BiP_I_U07

rozwija¢, wzbogacac i weryfikowac uzyskana wiedze — podczas
interakeji iegaj w i i
biznesowym

BIP_Il_U08

i na tematy specali iz
ictwa w zakresie tematyki ia, biznesu i
i ze 2rozni i kregami

BIP_Il_U09

prowadzi¢ komunikacje jezykowa (uzytkowa, urzedowa, jurydyczna i
gospodarcza) z uwzglednieniem norm, form, sytuacji (kontekstu), rejestru
danego socjolektu

BIP_ILU10

prowadzi¢ dyskusie oraz debate (jako sformalizowang posta¢ dyskusji) na
tematy dotyczace zarzadzania, biznesu i przedsigbiorczosci

BIP_ILU11

postugiwat sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia oraz specali inologia whasciwa
dia i ia, biznesu i i

BIP_ILU12

kierowat praca zespotu realizujacego zadania wiasciwe dla organizacji
biznesowych i praktyki przedsiebiorczosci

BIP_ILU13

wspdidziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowat
wiodaca role w zespotach i j
realizujacych te prace

BiP_I_U14

samodzielnie planowat i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cae zycie i
rozwdj osobisty oraz ukierunkowywat innych w tym zakresie, majac na
wagledzie posiadana wiedzg oraz uwarunkowania, mozliwosci
iczenia dziatalnosci j j w dziedzinie ia, biznesu i
przedsigbiorczosci

BiP_I_U15

BiP_I_KO1

wykorzystywa¢ uzyskana wiedze w celu przewodzenia, planowania,
organizowania i kontrolowania proceséw dziafania i rozwoju organizacji
oraz tworzacych ja 0séb

krytycznej oceny posiadane] wiedzy (szczeginie w zakresie zarzadzania,
biznesu i oraz tresei
6 od ekspertow,
partneréw, kontrahentdw, klientéw, konsumentow)




uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow, specjalistow, doradcow,

BIP_Il_K02 konsultantéw, przedstawicieli nauki  praktyki w przypadku trudnosci z P75_KK 17
samodzielnym rozwigzaniem danego problemu lub zadania w dziedzinie
zarzadzania, biznesu  przedsigbiorczosci
iai
BIP_Il_KO3 na rzecz érodowiska , wtym w P75_KO 8
poprzez realizacjg zasad spofeczne] odpowiedzialnosci biznesu
inicjowania dziafart na rzecz interesu publicznego, w tym poprzez o5 KK
' zaspokajanie potrzeb réznych grup spofecznych — z uwzglednieniem KK
BIP_II_K04 : waglednient P75KO, 8
2naczenia oraz imperatywu promowania kultury projakosciowej w i
daiedzinie zarzadzania, biznesu | przedsigbiorczosci -
myslenia i daiatania w sposob przedsiebiorczy finnowacyiny whasciwy dia
8P 11 KOS whaicicela (kierownika) firmy ustugowe}, przedisbiorstwa $wiadczacego v75 K0 "
ustugi 2 zakresu marketingu i sprzedazy lub 2 zakresu obstugi biznesu i
relacji B28
rozwijania dorobku zawodu oraz odpowiedzialnego pefnienia rdl
BIP_Il_K0B i i menedzera z jeniem zmieniajacych sie potrzeb P7S_KR 6
spotecznych | uwarunkowart gospodarczych
podtrzymywania etosu przedsigbiorcy | menedzera, dbatoéci o
BIP_Il_KO7 przestrzeganie | rozwijanie zasad etyki zawodowej oraz prowadzenia P7S_KR 6
daiafart na rzecz przestrzegania tych zasad
swiadomego podejmowania decyzji w sytuacjach deficytu informacji P75 KK,
BiP_ll_Ko8 O epeunotel 1 vl e " P78.KO, s
P vy P75_KR
tworzenia, i rozwijania whasciwych relacji w §
. . . P75_KO,
BIP_I_K09 X i @ 3 2

" )

P7S_KR




