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GODZINY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Liczba punktéw

ROZKtAD ZAJEC PRACY WLASNE) STUDENTA
CALY NAKLAD PRACY STUDENTA ZAJECIA W KONTAKCIE PRACA WEASNA
STUDENTA (PWS)
FORMA
ZALICZENI
1LOSC PKT AZ
e ROK ROK Il PODANIEM ECTS 1
Lp. MODUL KSZTALCENIA / PRZEDMIOT Ay NR
PREEOMI SUMA SUMA SUMA pws- SEMESTR| SEMESTR I SEMESTRIII SEMESTR IV SEMESTRU
@r SUMA WSZYSTKICH | WSZYSTKICH | ZAJEG W SUMA ZAJEC SUMAZAEC | SUM FéW prakttyka
WSZYSTKIC GoDZ. GODZ. KONTAKCI | TEORETYCZNY | PRAKTYCZNY | A [ == (gk{";i
H GODZ. TEORETYCZNY PRAKTYCZNY E (bez CH (ZT) CH (zP) PWS 2 Z o dy o
CH CH PWS) Z We) W | Kontakt PWS Kontakt PWS Kontakt PWS Kontakt PWS
v
z PWS | PWS | Z PWS | PWS | Z PWS | PWS | 2 PWS | PWs | EGZ
Tz |y ol I I ol I I I ol I I S ZAL.
A. | MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 14 350 125 225 100 16 84 250 | 109 141 4 (32| 46 | 43 0|32 | 25 | 43 [0]| 20| 25 | 55 ; o | 13 0 54|41
1. | KOMUNIKACJA W JEZYKU ANGIELSKIM (POZIOM B2+) 8 200 50 150 64 0 64 136 | 50 86 32| 25 | 43 32 | 25 | 43 E2 | z1 |4]4a]o]o
2. | METODYKA STUDIOWANIA 1 25 25 0 4 4 0 21 21 0 4 21 z1 |[1]0]ofo
3. | JEZYK W KOMUNIKACH 4 100 25 75 20 0 20 80 | 25 55 20 | 25 | 55 zz3 |o|o|4]o
PRZEDSIEBIORCZOSC | PRZYWODZTWO W KULTURZE / 1
4. ENTREPRENEURSHIP AND LEADERSHIP IN CULTURE (do wyboru) 1 49 2 © 2 12 0 B 13 0 2 i 2 0 0 0 L
MODUE KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | 6 4 2 2 101
B | e 78 1950 650 1300 288 188 324 1438 | 462 976 o |3 | 165 | 180 | g |56 | 127 | 219 [ g |28 | 72 | 97 |5 |12] 30 | 38 s ls|9]®
METODY EKONOMII | FINANSOW W ZARZADZANIU 2
1. | PRZEDSIEBIORSTWEM 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 6| 12| 55 | 6 E1 | z1 |6|0o]ofo
2. | WSPOLCZESNE KONCEPCJE ZARZADZANIA 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 (2) 12 | 55 | 63 E1 | z1 |6|0o]o]|o
SPOLECZNE, KOMUNIKACYJNE | PERSONALNE 2
3. | ASPEKTY ZARZADZANIA 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 o 12| 55 | es E1 | z1 |6]|0o]ofo
4. | PRAWO W DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 g 12 | 55 | 63 B2 | 2 |o|6|ofo
5. | MARKETING, USEUGI, RELACJE, KLIENCI 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 (2) 12 | 55 | 63 E2 | z2 |o|6|o0]|o0
ZARZADZANIE | STRATEGIE ORGANIZACJI 2
| 6 150 75 75 32 20 12 118 | 55 63 ol 12| 55 | e B3 | z3 |o|o|s6 |0
7. | AlW BIZNESIE | ZARZADZANIU 6 150 25 125 40 8 32 110 | 17 93 8|32 | 17 | o3 2222+ o|6|ofo
8. | INNOVATIVE ENTREPRENEURSHIP (j.angielski) 4 100 50 50 32 20 12 68 | 30 38 g 12| 30 | 38 224* olo|ofa4
NOWOCZESNE METODY ZARZADZANIA ZASOBAMI z3+
s. [ 3 75 25 50 24 8 16 51 17 34 8 |16 | 17 | 34 s | 00|30
C. | MODUE ZAJEC DO WYBORU 12 300 50 250 152 16 56 208 | 34 194 o1 | 0 9 [o]|32]| o 18 | 8 [ 44 | 17 | 106 | 8 | 44 | 17 | 106 12|77
1. | ZARZADZANIE MARKETINGIEM | SPRZEDAZA / 12 300 50 250 72 16 56 28 | 34 194 s || | o [8ls| | oz lee|2i|o]o]ele
° ZARZADZANIE ROZWOJEM BIZNESU 74
2. | WYIAZDOWE SEMINARIA BIZNESOWE (zajecia terenowe) 5 125 0 125 80 0 80 45 0 45 16 9 32 18 16 9 16 9 z14 | 1| 2|1 |1
D. | MODUt METODOLOGIA | DYPLOMOWANIE 16 400 100 300 30 0 30 370 | 100 270 olof o o [o] o 0 o |o| 12| 25 | 63 [0 | 18| 75 | 207 0|o|a4 ;
2. :i:‘”e'l“im“" MAGISTERSKIE (do wyboru w . polskim lub w . 16 400 100 300 30 0 30 370 | 100 270 12| 25 | &3 18 | 75 | 207 zzlo|ola ;
a4




E. | STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE 24 600 0 600 0 0 0 600 | © 600 o|o| o [0 |of| o | o [10]|0o]o0o]| o [10]|0f]o] o |15 6|6 |66
1. | KIERUNKOWE PRAKTYKI ZAWODOWE 12 300 0 300 0 0 0 30 | o 300 150 150 z12|6 |6 |00
2. SPECJ;*LNOSC'OWE PRAKTYKI ZAWODOWE (do 12 300 0 300 0 0 0 30 | o 300 150 150 240|066
wyboru
O lea| 211 | 301 | g |120] 152 | 430 | 3 | 104 | 130 | a7t | & | 74| 135 | 501 Bley33
RAZEM: 144 3600 925 2675 570 220 494 2886 705 2181 148 602 168 582 140 610 114 636 60 60
750 750 750 750 120
Studia magisterskie - Biznes i Przedsigbiorczos¢ 2025-2026
| semestr ZT | ZP | PWS-t | PWS-p | E/Z | ECTS | ECTS ZT | ECTS ZP
Komunikacja w jezyku angielskim (poziom B2+) 32| 25 43 z 4 0 4
Metodyka studiowania 4 21 z 1 1 0
Metody ekonomii i finanséw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem 20 12 55 63 Z+ 6 3 3
Wspdtczesne koncepcje zarzadzania 201 12| 55 63 EZ+ 6 3 3
. L . E
Spoteczne, komunikacyjne i personalne aspekty zarzadzania 20|12 | 55 63 Z+ 6 3 3
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 16 9 z 1 0 1
Kierunkowe praktyki zawodowe 150 z 0 6
64 | 84 | 211 391
148 602 30 10 20
Il semestr ZT | ZP | PWS-t | PWS-p | E/Z | ECTS | ECTS ZT | ECTS ZP
Komunikacja w jezyku angielskim (poziom B2+) 32| 25 43 E 4 0 4
afl ol . E
Prawo w dziatalnosci biznesowe;j 20|12 | 55 63 Z+ 6 3 3
E
Marketing, ustugi, relacje, klienci 201 12| 55 63 Z+ 6 3 3
. . . Z+
Al w biznesie i zarzgdzaniu 8 (32| 17 93 7 6 1 5
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 32 18 z 2 0 2
| Kierunkowe praktyki zawodowe 150 z 0 6
48 (120 | 152 430
168 582 30 | 7 | 23
11l semestr ZT | ZP | PWS-t | PWS-p | E/Z | ECTS | ECTS ZT | ECTS ZP
Jezyk w komunikacji 20| 25 55 z 4 0 4
E
Zarzgdzanie i strategie organizacji biznesowych 20| 12 55 63 Z+ 6 3 3




. . . Z+
Nowoczesne metody zarzagdzania zasobami ludzkimi 8 | 16 17 34 7 3 1 2
Zarzadzanie marketingiem i sprzedaza / 8 | 28 17 97 Z+ 6 1 5
Zarzadzanie rozwojem biznesu (do wyboru) z
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 16 9 z i 0 1
Seminarium magisterskie (do wyboru w j. polskim lub w j. angielskim) 12| 25 63 z 4 0 4
Specjalnosciowe praktyki zawodowe (do wyboru) 150 4 6 0 6
36 | 104 | 139 471
140 610 30 | 5 | 25
IV semestr ZT | ZP | PWS-t | PWS-p | E/Z | ECTS | ECTS ZT | ECTS ZP
Przedsiebiorczo$¢ i przywddztwo w kulturze / 12 13 z 1 1 0
Entrepreneurship and Leadership in Culture
. . . S Z+
Innovative Entrepreneurship (w j. angielskim) 200 12| 30 38 5 4 2 2
Zarzadzanie marketingiem i sprzedaza / s | 28 17 97 E+ 6 1 5
Zarzadzanie rozwojem biznesu (do wyboru) z
Wyjazdowe seminaria biznesowe (zajecia terenowe) 16 9 z 1 0 1
Seminarium magisterskie (do wyboru w j. polskim lub w j. angielskim) 18| 75 207 z 12 0 12
Specjalnosciowe praktyki zawodowe (do wyboru) 150 Zz 6 0 6
40 | 74 135 501
114 636 30 | 4 | 26
Wyjazd
. Spoteczne
RAZEM | Komunik X Zarzadza Nowocze owe N
KOD WSKAZ acjaw Metodyk Przedsiebior Er:;‘eisr:::u &Aede . Wspélcze Komunik Prawo Marketi nie i Alw Innovative sne Zarzadz Zarzadza | gominar Seminari Seminari Kierunk Specialnos
EFEKTU TRESC EFEKTU ODNIESI AN jezyku etodyl Jezyk w c20éc i Leadershi fe onomil i K sne omunikac 4 V\; I ng, strategie | biznesie | Entrepreneu metody anie nll(e ti ia um ur_nl owe pecjainose
KATEGORI ENIE DO DLA angielski a komunik i 3 P inansow w oncepcy yine 1 ziatain ustugi, organiza i rship (w zarzadza rozwoje marketin bizneso | magister magister praktyki lowe
A KIERUNKO KIERUNKOWEGO PRK DANEG m studiow " przywodztw in Culture zarzagdzaniu e personaln osci relacie Gii sarzadz iezkyku nia m giem i skie (w] skie (w j. zawodo praktyki
EFEKTOW WEGO o (poziom ania adj o w kulturze (w jezyku przedsigbiors zarz_adza e aspekty bizne_so inenJciy biznerow anﬁj anjgielgkim) zasobam biznesu sprzedaz lz:}leecia polskirnjj angielski we zawodowe
UQ§IEEN|A ErEan B2+) angielskim) twem nia zarziaadzan wej ych  ludzkimi El terenow m)
e)
RAZEM "‘:,SRKZ‘:)“,\Z‘ISTL‘G DANEGO 335 4 5 5 7 8 1 18 20 7 24 26 16 25 17 26 28 1 16 17 22 22
ma wiedze (zna i rozumie): 115 1 2 1 5 5 3 6 6 4 10 8 6 8 6 8 10 6 5 5 5 5
w pogtebionym stopniu wtasciwe dla
WIEDZA programu studiéw wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
BiP_lI_wWo1 metody i teorie wyjasniajace ztozone P7S_WG 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowiace
zaawansowang wiedze ogélng z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci




BiP_II_W02

w pogtebionym stopniu
podbudowang teoretycznie wiedze o
koncepcjach zarzadzania oraz
kierunkach ich rozwoju

P7S_WG

BiP_II_W04

w pogtebionym stopniu wtasciwe dla
programu studiéw determinanty
mozliwosci prowadzenia biznesu,w
szczegblnosci w firmie ustugowej,
przedsigbiorstwie Swiadczacym ustugi
z zakresu marketingu i sprzedazy lub z
zakresu obstugi biznesu i relacji B2B

P7S_WG,
P7S_WK

BiP_II_W05

w pogtebionym stopniu teorie,
modele, metody, techniki i narzedzia,
ktore sprzyjaja przezwycigzaniu lub
minimalizacji znaczenia ograniczer
wynikajacych z wiasciwosci i zakresu
posiadanych zasobéw organizaciji

P7S_WG,
P7S_WK

BiP_II_W06

gtdwne tendencje rozwojowe nauk o
zarzadzaniu i jakosci, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do zarzgdzania
podmiotami (organizacjami)
gospodarczymi

P7S_WG

BiP_II_WO07

fundamentalne dylematy i trendy
rozwojowe wspdtczesnej cywilizacji i
spoteczenstw, w szczegdlnosci w
aspekcie mozliwosci oraz perspektyw
rozwoju biznesu i przedsigbiorczosci,
a takze zaspokajania potrzeb
spotecznych, konsumenckich i
komercyjnych

P7S_WK

BiP_II_W08

ekonomiczno-finansowe
uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowej w zakresie
zarzadzania, biznesu i
pr iebiorczosci normatywne

P7S_WK

BiP_II_W09

spoteczne, komunikacyjne i
personalne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowej w

zakresie zarzadzania i
przedsiebiorczosci

P7S_WK

BiP_II_W10

prawne i etyczne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci
zawodowej w zakresie zarzadzania i
przedsiebiorczosci, w tym zasady
obrotu profesjonalnego i
konsumenckiego, przeciwdziatania
nieuczciwej konkurencji, prawa
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P7S_WK

BiP_Il_W11

zasady i sposoby tworzenia oraz
rozwoju réznych form i rodzajéw
przedsigbiorczosci, w tym w zakresie
marketingu, sprzedazy, obstugi
biznesu i relacji B2B, realizowane w
oparciu o rézne strategie, modele
biznesowe i formy prawne

P7S_WG,
P7S_WK

BiP_Il_W12

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie

dziatalnosci zawodowej w zakresie

zarzadzania, biznesu i
przedsigbiorczosci, rowniez w
kontekscie zasad, metod i rozwigzar

majacych zastosowanie w prawie,

ekonomii i finansach

P7S_WG,
P7S_WK

UMIEJETN
oscl

ma nastepujace umiejetnosci
(potrafi, umie):

145
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10

10

10

10

10

10

BiP_Il_U01

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z
zakresu zarzadzania, biznesu i
przedsiebiorczosci: formutowac i
rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez
wiasciwy dobér zrédet i informacji z
nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji

P7S_UW

BiP_Il_U02

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z
zakresu zarzadzania, biznesu i
przedsigbiorczosci poprzez
formutowanie i rozwigzywanie
ztozonych i nietypowych probleméw
oraz innowacyjne wykonywanie
zadan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach,
przez dobor oraz stosowanie
wiasciwych metod, technik i narzedzi

P7S_UW




wykorzystywac posiadang wiedze z
zakresu zarzadzania i
przedsigbiorczosci poprzez
formutowanie i rozwigzywanie
ztozonych i nietypowych problemoéw
oraz innowacyjne wykonywanie
zadar z zastosowaniem
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych i
narzedzi informatycznych

P7S_UW

wykorzystywac posiadana wiedze z
zakresu zarzadzania, biznesu i
przedsiebiorczosci: formutowaé i
rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie
wykonywac¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez
przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i
narzedzi, w szczegdlnosci wiasciwych
dla nauk o zarzadzaniu i jakosci,
stuzacych funkcjonowaniu i
doskonaleniu funkcjonowania
organizacji biznesowych

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze:
formutowac i rozwigzywac problemy
oraz wykonywac zadania wiasciwe dla
dziatalnosci zawodowej w zakresie
zarzadzania, biznesu i
przedsiebiorczosci

P7S_UW

wykorzystywac uzyskang wiedze:
formutowac i testowac hipotezy
zwiazane z problemami badawczymi
w zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz problemami
wdrozeniowymi witasciwymi dla
dziatalnosci biznesowej

P7S_UW

rozwija¢, wzbogacac i weryfikowac
uzyskang wiedze — podczas
spotecznych interakcji
przebiegajacych w srodowisku
zawodowym i biznesowym

P7S_UW,
P7S_UK,
P7S_UU

komunikowac sie na tematy
specjalistyczne i z zastosowaniem
specjalistycznego stownictwa w
zakresie tematyki zarzadzania,
biznesu i przedsigbiorczosci ze
zréznicowanymi kregami podmiotéw

P7S_UK

prowadzi¢ komunikacje jezykowa
(uzytkowa, urzedowa, jurydyczng i
gospodarczg) z uwzglednieniem
norm, form, sytuacji (kontekstu),
rejestru i danego socjolektu

P7S_UK

prowadzi¢ dyskusje oraz debate (jako
sformalizowana posta¢ dyskusji) na
tematy dotyczace zarzadzania,
biznesu i przedsigbiorczosci

P7S_UK

postugiwac sig jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig wiasciwg
dla problematyki zarzadzania, biznesu
i przedsiebiorczosci

P7S_UK

kierowa¢ praca zespotu realizujgcego
zadania wiasciwe dla organizacji
biznesowych i praktyki
przedsigbiorczosci

P7S_UO

wspdtdziataé z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodaca role w
zespotach (projektowych,
zadaniowych, funkcjonalnych)

realizujgcych te prace

P7S_UO

dzielnie Cir
wiasne uczenie sig przez cate zycie i
rozwaj osobisty oraz ukierunkowywaéd
innych w tym zakresie, majac na
wzgledzie posiadang wiedze oraz
uwarunkowania, mozliwosci i
ograniczenia dziatalnosci
profesjonalnej w dziedzinie
zarzadzania, biznesu i
przedsiebiorczosci

P7S_UW,
P7S_UU

BiP_Il_U03
BiP_Il_U04
BiP_Il_U05
BiP_II_U06
BiP_Il_U07
BiP_Il_U08
BiP_Il_U09
BiP_I_U10
BiP_Il_U11
BiP_Il_U12
BiP_Il_U13
BiP_Il_U14
BiP_Il_U15

wykorzystywa¢ uzyskang wiedze w
celu przewodzenia, planowania,
organizowania i kontrolowania
proceséw dziatania i rozwoju
organizacji oraz tworzacych jg os6b

P7S_UW,
P7S_UO,
P7S_UU




KOMPETE
NCJE
SPOLECZN
E

posiada nastepujace
kompetencje spoteczne (ma
Swiadomosc i jest gotow do):

75

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
(szczegdlnie w zakresie zarzadzania,
biznesu i przedsigbiorczosci) oraz
odbieranych tresci (szczeg6lnie
komunikatéw pochodzacych od
ekspertow, wspotpracownikéw,
partneréw, kontrahentéw, klientow,
konsumentow)

P7S_KK

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow,
specjalistow, doradcow,
konsultantéw, przedstawicieli nauki i
praktyki w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem danego
problemu lub zadania w dziedzinie
zarzadzania, biznesu i
przedsiebiorczosci

P7S_KK

wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego, w tym w szczegd6lnosci
poprzez realizacje zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

P75_KO

inicjowania dziatari na rzecz interesu
publicznego, w tym poprzez

zaspokajanie potrzeb réznych grup

spotecznych —z uwzglednieniem

znaczenia oraz imperatywu

promowania kultury projakosciowej

w dziedzinie zarzadzania, biznesu i

przedsiebiorczosci

P75_KK,
P75_KO,
P75_KR

myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy i innowacyjny
wiasciwy dla wtasciciela (kierownika)
firmy ustugowej, przedsigbiorstwa
$wiadczacego ustugi z zakresu
marketingu i sprzedazy lub z zakresu
obstugi biznesu i relacji B2B

P75_KO

rozwijania dorobku zawodu oraz
odpowiedzialnego petnienia rél
przedsigbiorcy i menedzera z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych i uwarunkowar
gospodarczych

P75_KR

podtrzymywania etosu przedsigbiorcy
i menedzera, dbatosci o
przestrzeganie i rozwijanie zasad etyki
zawodowej oraz prowadzenia dziatan
na rzecz przestrzegania tych zasad

P75_KR

$wiadomego podejmowania decyzji w
sytuacjach deficytu informaciji,
niepewnosci i ryzyka

P75_KK,
P75_KO,
P7S_KR

BiP_II_K01
BiP_II_K02
BiP_II_K03
BiP_II_K04
BiP_II_K05
BiP_II_K06
BiP_II_K07
BiP_II_K08
BiP_II_K09

tworzenia, utrzymywania i rozwijania
wiasciwych relacji w $rodowisku
zawodowym, spotecznym,
instytucjonalnym i biznesowym (z
interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi)

P75_KO,
P7S_KR




