
Regulamin: Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora nr 01/08/2023 z dnia 01.08.2023r. 

 

 

Regulamin wsparcia studentów z niepełnosprawnością lub ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Uczelni Asbiro 

1 

Postanowienia ogólne 

1.1 

Uczelnia Asbiro podejmuje działania mające na celu wyro wnanie szans oso b 

z niepełnosprawnos ciami oraz oso b znajdujących się w szczego lnej sytuacji 

zdrowotnej poprzez opracowywanie i wdraz anie racjonalnego wsparcia 

procesu kształcenia mającego na celu ro wne traktowanie w dostępie do 

edukacji 

1.2 

 wsparcie procesu kształcenia odbywa się na wielu płaszczyznach poprzez: 

- powołanie pełnomocnika do spraw oso b niepełnosprawnych w Uczelni 

Asbiro 

- powołanie psychologa do spraw oso b niepełnosprawnych w Uczelni 

Asbiro 

- dostosowanie procesu kształcenia do potrzeb studento w z 

niepełnosprawnos ciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

- zapewnienie infrastruktury sal wykładowych dostosowanej dla studento w 

z niepełnosprawnos ciami 

- system s wiadczen  dla studento w z niepełnosprawnos ciami 

- system wsparcia materialnego dla studento w z niepełnosprawnos cią lub 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

- system szkolen  dla pracowniko w uczelni 

2 

Pełnomocnik do spraw osób niepełnosprawnych 

2.1 



- pełnomocnika do spraw oso b z niepełnosprawnos cią w Uczelni Asbiro 

powołuje i odwołuje Rektor 

2.2 

- do gło wnych zadan  pełnomocnika do spraw oso b z niepełnosprawnos cią 

nalez y: 

zbieranie i przetwarzanie informacji dotyczących studento w oraz oso b z 

niepełnosprawnos ciami w uczelni Asbiro oraz przygotowywanie 

corocznego planu wsparcia na podstawie zebranych informacji 

rozpoznawanie potrzeb problemo w i oczekiwan  studento w z 

niepełnosprawnos ciami oraz pomoc w rozwiązywaniu ich indywidualnych 

problemo w związanych z procesem kształcenia 

rozpoznawanie potrzeb problemo w i oczekiwan  nauczycieli z 

niepełnosprawnos ciami oraz pomoc w prowadzeniu zajęc  i 

przeprowadzaniu zaliczen  ze studentami 

podejmowanie działan  mających na celu stwarzanie studentom 

niepełnosprawnym warunko w do pełnego udziału w procesie kształcenia 

wspo łpraca z koordynatorami studio w oraz opiekunami poszczego lnych 

roczniko w w zakresie zapewnienia studentom z niepełnosprawnos ciami 

warunko w do pełnego udziału w procesie kształcenia 

reprezentowanie intereso w studento w z niepełnosprawnos ciami przed 

władzami uczelni 

opiniowanie wniosko w studento w z niepełnosprawnos ciami o przyznanie 

asystenta, w tym tłumacza na język migowy 

wspo łudział w planowaniu zakupo w wspierających studento w z 

niepełnosprawnos ciami, w pełnym dostępie do oferty kształcenia 

udzielanie pomocy nauczycielom i innym osobom prowadzącym zajęcia 

dydaktyczne, w kto rych biorą udział studenci z niepełnosprawnos ciami 

udzielanie pomocy nauczycielom akademickim i innym osobom 

prowadzącym zajęcia dydaktyczne z niepełnosprawnos ciami 

wspo łpraca z władzami uczelni w celu doskonalenia oferty dla studento w 

niepełnosprawnych 



składanie do Rektora corocznego raportu dotyczącego udzielonego 

wsparcia studentom i innym osobom z niepełnosprawnos cią w Uczelni 

Asbiro 

składanie do Rektora i Kanclerza corocznego szkicu zapotrzebowania: 

-  na zakup s rodko w i materiało w wspierających proces kształcenia 

studento w z niepełnosprawnos cią  

- oraz uczestnictwa i przeprowadzania szkolen  z zakresu obsługi i 

wspo łpracy z osobami z niepełnosprawnos cią 

przeprowadzanie ankiet ws ro d studento w z niepełnosprawnos cią oraz 

ankiet ws ro d nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne 

wydawanie opinii i decyzji o przyznaniu lub nieprzyznaniu wsparcia na 

złoz ony wniosek studenta 

3 

Psycholog 

3.1 

Psychologa powołuje i odwołuje Rektor 

3.2 

do gło wnych zadan  psychologa nalez y: 

-  indywidualne konsultacje psychologiczne dla wszystkich studentów 

potrzebujących tej formy wsparcia 

-  indywidualne konsultacje psychologiczne dla pracowników i nauczycieli z 

niepełnosprawnością potrzebujących tej formy wsparcia 

- konsultacje psychologiczne dla pracowników Uczelni Asbiro wspierających 

proces kształcenia się studentów z niepełnosprawnościami 

 

4 

Dostosowanie procesu kształcenia do potrzeb studentów z 

niepełnosprawnościami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

odbywa się na wielu płaszczyznach: 

4.1 



Wszystkie rozwiązania alternatywne stosowane wobec studento w z 

niepełnosprawnos ciami w celu wyro wnania ich szans nie mogą naruszac  

zasady niezmniejszania wymagan  merytorycznych stawianych studentom 

do zaliczenia poszczego lnych przedmioto w. Kierownik kierunku jest 

odpowiedzialny za sprawdzenie czy proponowane rozwiązania spełniają 

powyz szy warunek. 

 

4.2  

Zmiany sposobu uczestnictwa w zajęciach. 

jez eli niepełnosprawnos c  lub choroba studenta nie pozwala na udział w 

zajęciach w trybie standardowym Rektor po zasięgnięciu opinii 

Pełnomocnika do spraw oso b niepełnosprawnych, na pisemny wniosek 

studenta moz e podjąc  decyzję o zmianie zasad uczestnictwa w zajęciach 

polegających w szczego lnos ci na: 

- zwiększeniu standardowo dopuszczalnej liczby nieobecnos ci 

- zmianie form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zajęc  

jes li wynika to z rodzaju niepełnosprawnos ci lub choroby studenta rektor 

zezwala na korzystanie podczas zajęc  dydaktycznych egzamino w i zaliczen  z 

pomocy oso b trzecich w szczego lnos ci występujących jako: 

- tłumacze języka migowego 

- lektorzy 

- asystenci oso b niepełnosprawnych 

w przypadku gdy z powodu swojej niepełnosprawnos ci student nie moz e 

samodzielnie sporządzac  notatek pełnomocnik za zgodą prowadzącego 

zajęcia moz e udzielic  pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urządzen  

technicznych umoz liwiających mu pełny udział w zajęciach 

w przypadku stosowania urządzen  rejestrujących dz więk lub dz więki obraz 

student zobowiązany jest do podpisania deklaracji o ochronie praw 

autorskich zarejestrowanych materiało w wyłącznie na uz ytek prywatny 

o zastosowaniu rozwiązan  prowadzący zajęcia informowany jest przez 

pełnomocnika. 

 

4.3 



Przygotowanie materiałów w alternatywnych formach zapisu. 

W przypadku, gdy z powodu niepełnosprawnos ci lub choroby, student nie 

moz e korzystac  z materiało w dydaktycznych w zwykłym druku 

pełnomocnik na pisemny wniosek studenta moz e podjąc  decyzję o 

moz liwos ci zastosowania alternatywnej formy zapisu. 

Za alternatywne formy zapisu uwaz a się w szczego lnos ci: druk o zmienionej 

wielkos ci czcionki, nagranie audio, nagranie wideo, zapis elektroniczny, 

pismo brajla. 

Prowadzący zajęcia zapewnia odpowiednie materiały dydaktyczne 

wykorzystywane w trakcie zajęc . A opiekun rocznika ze strony uczelni słuz y 

pomocą techniczną w celu przetworzenia ich na formę alternatywną. 

4.4 

Zmiany zasad zdawania egzaminów i uzyskiwania zaliczeń. 

Zalez nie od rodzaju niepełnosprawnos ci lub choroby studenta w celu 

wyro wnania jego szans. Rektor na pisemny wniosek studenta moz e 

dokonac  zmiany zasad zdawania egzamino w lub uzyskiwania zaliczen  

polegających w szczego lnos ci na: 

Wydłuz eniu czasu trwania egzaminu lub zaliczenia. 

Stosowaniu dodatkowych urządzen  technicznych takich jak komputery 

oprogramowanie udz więkowiające, urządzenia brajlowskie, klawiatury 

alternatywne. 

Zastosowanie alternatywnej formy zapisu podczas egzaminu lub zaliczenia. 

Zamianie egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny. 

Zmianie miejsca w kto rym przeprowadzony będzie egzamin lub zaliczenie 

w ramach moz liwos ci organizacyjnych Uczelni Asbiro 

Na pros bę egzaminatora Rektor moz e delegowac  wyznaczoną osobę w celu 

nadzorowania egzamino w przedłuz onym czasie. 

Jes li stan zdrowia studenta nie pozwala na zdawanie egzamino w w 

wyznaczonym miejscu i czasie, po potwierdzeniu tego faktu przez lekarza 

prowadzącego studenta niepełnosprawnego uzgodnione zostaną zmiany w 

tym zakresie. 



Prace egzaminacyjne w alternatywnej formie zapisu mogą byc  na pros bę 

egzaminatora przepisywane. Na druk zwykły lub w przypadku egzamino w 

testowych na standardowy kwestionariusz. 

Decyzje dotyczące zastosowania wyz ej wymienionych alternatywnych form 

są podejmowane przez Pełnomocnika na podstawie dokumentacji 

medycznej oraz moz liwos ci organizacyjnych Uczelni 

4.5 

Zmiany organizacji sesji egzaminacyjnych. 

Jes li niepełnosprawnos c  lub choroba studenta uniemoz liwia zaliczenie zajęc  

w wyznaczonym terminie Rektor na pisemny wniosek studenta moz e 

wyznaczyc  termin zaliczenia poza okresem trwania sesji egzaminacyjnej. 

Ostatecznym terminem zaliczenia wszystkich przedmioto w jest dzien  

poprzedzający rozpoczęcie kolejnej sesji. 

Przesunięcie termino w zaliczenia poszczego lnych przedmioto w wiąz e się z 

przejs ciem studenta na kolejny semestr, bez wpiso w warunkowych, 

pomimo braku wymaganych zaliczen  i egzamino w. 

Ustalenie szczego łowych termino w egzamino w i zaliczen , o kto rych mowa  

powyz ej odbywa się między studentem a opiekunem rocznika. 

W przypadku gdy stan zdrowia nie pozwala studentowi na zgłoszenie się w 

ustalonym terminie egzaminu, nieobecnos c  traktowana jest jako 

usprawiedliwiona, pod warunkiem potwierdzeniu tego stosownymi 

dokumentami od lekarza prowadzącego. 

4.6 

Indywidualna opieka dla studenta z niepełnosprawnością ze strony 

uczelni 

Student z niepełnosprawnos cią objęty jest indywidualną opieką i 

wsparciem ze strony opiekuna rocznika 

Student z niepełnosprawnos cią objęty jest indywidualną opieką i 

wsparciem ze strony opiekuna administracyjnego w Centrum Organizacji 

Studio w 

Indywidualna opieka i obsługa studenta uzalez nione są od stopnia 

niepełnosprawnos ci oraz indywidualnych potrzeb studenta 



Informacje o przypisanych opiekunach roczniko w oraz opiekunach 

administracyjnych wraz z formą kontaktu są co roku aktualizowane i 

udostępniane w systemie e-dziennik, dostępnym dla kaz dego studenta. 

Student z niepełnosprawnos cią wszystkie sprawy administracyjne moz e 

realizowac  za pomocą korespondencji mailowej oraz telefonicznej bez 

koniecznos ci osobistych odwiedzin w siedzibie Uczelni. 

4.7 

Dostęp do zasobów bibliotecznych oraz pracowni informatycznej 

Student z niepełnosprawnos cią moz e przesłac  zgłoszenie zapotrzebowania 

na wybraną pozycję biblioteczną lub sprzęt informatyczny drogą mailową 

lub telefoniczną. 

Opiekun administracyjny dostarcza studentowi  w czasie najbliz szego 

zjazdu stacjonarnego zamo wione pozycje. 

Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego w uczelni Asbiro 

Zawarte są w Regulaminie biblioteki Uczelni Asbiro, dostępnej na stronie  

internetowej uczelni w zakładce BIP. 

 

5 

System świadczeń dla studentów z niepełnosprawnościami 

 

5.1 

Wsparciem dla studento w z niepełnosprawnos ciami są stypendia specjalne 

przyznawane z tytułu niepełnosprawnos ci potwierdzonej orzeczeniem 

włas ciwego organu, na okres do 10 miesięcy roku akademickiego. 

5.2 

System s wiadczen  dla studento w z niepełnosprawnos ciami Jest 

szczego łowo opisany w regulaminie S wiadczen  dla studento w oraz w 

Zarządzeniu Rektora  w sprawie ustalenia wysokos ci miesięcznego progu 

dochodu na osobę w rodzinie uprawniającego do ubiegania się   o 

stypendium socjalne. 

5.3 



Dokumenty wyz ej wymienione są corocznie aktualizowane i udostępnione 

na stronie internetowej uczelni w zakładce BIP. 

6 

System wsparcia materialnego dla studentów z 

niepełnosprawnościami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

6.1 

Wsparcie procesu kształcenia finansowane jest z dotacji na zadania 

związane z zapewnieniem osobom z niepełnosprawnos ciami warunko w do 

pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia i kształceniu na 

studiach 

Dysponowanie s rodkami z dotacji o kto rej mowa powyz ej odbywa się z 

uwzględnieniem przepiso w ustawy z dnia 11 wrzes nia 2019 roku  Prawo 

zamo wien  publicznych (t.j. Dziennik Ustaw 2023 pozycja 1605 z 

po z niejszymi zmianami) oraz przepiso w wewnętrznych uczelni Asbiro. 

Wsparcie procesu kształcenia w ramach dotacji udzielanej jest w formie 

bezgoto wkowej. 

Wsparcie ma zastosowanie do wszystkich form i kierunko w studio w 

pierwszego i drugiego stopnia w uczelni Asbiro. 

 

6.2 

Okres lenie dotacja oznacza dotację z budz etu pan stwa na zadania związane 

z zapewnieniem osobom z niepełnosprawnos ciami warunko w do pełnego 

udziału w procesie przyjmowania na studia i kształceniu na studiach, o 

kto rej mowa w artykule 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 

o szkolnictwie wyz szym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 742 z po z n. zm.) 

Okres lenia orzeczenie oznacza dokument stwierdzający niepełnosprawnos c  

studenta zgodnie z artykułem 5 oraz artykułem 62 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

oso b niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1429 z po z n. zm.) 

Okres lenie decyzja oznacza decyzję wydaną przez Pełnomocnika, Rektora, 

lub inną osobę upowaz nioną, do podjęcia decyzji, w  sprawie przyznania 

wsparcia lub jego odmowy. 



Decyzja sporządzana jest w formie pisemnej w 2 jednobrzmiących 

egzemplarzach. 

Student z niepełnosprawnos cią to osoba kto ra ma długotrwale naruszoną 

sprawnos c  fizyczną psychiczną intelektualną lub w zakresie zmysło w co 

moz e w oddziaływaniu z ro z nymi barierami utrudniac  jej pełnej skuteczny 

udział w z yciu społecznym na zasadzie ro wnos ci z innymi osobami w 

rozumieniu niniejszego Regulaminu. Za studento w z 

niepełnosprawnos ciami uwaz a się w szczego lnos ci osoby chorujące 

przewlekle, osoby głuche, osoby z dos wiadczeniem kryzysu psychicznego 

osoby ze specyficznymi trudnos ciami w uczeniu się jak dysleksja, dysgrafia 

dyskalkulia, dysortografia, osoby w spektrum autyzmu i kto re to posiadają 

orzeczenie o niepełnosprawnos ci. 

Student ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to osoba, kto ra 

charakteryzuje się: 

- trudnos ciami poznawczymi - dysleksja zdiagnozowana przez 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną.  

- trudnos ciami w sferze budowania relacji społecznych– spektrum 

autyzmu. Trudnos ciami emocjonalnymi, motywacyjnymi i 

psychicznymi. 

- problemami medycznymi wymagającymi indywidualnego podejs cia 

ze względu na swoim uwarunkowania zdrowotnej podejmowane 

leczenie, 

i kto re to posiadają stosowną dokumentację medyczną. 

Kaz dy przypadek osoby ubiegającej się o przyznanie wsparcia procesu 

kształcenia rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideą wyro wnywania 

szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb 

wynikających z niepełnosprawnos ci lub choroby. 

Korzystanie ze wsparcia w postaci dostępu przez studento w do s rodko w 

trwałych lub wartos ci niematerialnych i prawnych w trakcie odbywania 

zajęc  i procesu samokształcenia moz e odbywac  się na zasadzie 

wypoz yczenia. 

6.3 

Zasady i tryb udzielania wsparcia 

O przyznanie wsparcia mogą ubiegac  się osoby posiadające czynny status 

studenta i spełniające jeden z poniz szych kryterio w: 



- Posiadają aktualne orzeczenie. 

- Przewlekle chorują i nie posiadają orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawnos ci oraz posiadają dokumentację specjalistyczną, kto ra 

potwierdza sytuację zdrowotną i specjalne potrzeby edukacyjne. 

- Mają szczego lne potrzeby skutkujące czasową niezdolnos cią do pełnego 

uczestnictwa w zajęciach, a okolicznos ci te potwierdza dokumentacja 

specjalistyczna. 

 

Wsparcie moz e byc  przyznane: jednorazowo, na miesiąc, na jeden semestr 

lub na cały rok akademicki. 

 

Wsparcie powinno uwzględniac : 

Stopien  i rodzaj niepełnosprawnos ci, a w przypadku braku orzeczenia o 

niepełnosprawnos ci szczego lne potrzeby związane ze stanem zdrowia. 

Specyfikę wymagan  merytorycznych związaną z tokiem odbywania studio w. 

Uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegającej się o wsparcie 

związane z włas ciwą realizacją procesu kształcenia. 

Związek pomiędzy rodzajem niepełnosprawnos ci lub stanem zdrowia, a 

trudnos ciami w wypełnianiu obowiązko w związanych z odbywaniem 

studio w. 

Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest występowanie zalez nos ci 

pomiędzy niepełnosprawnos cią lub pogorszonym stanem zdrowia, a 

trudnos ciami wynikającymi w  procesie kształcenia. 

Uczelnia moz e odmo wic  udzielenia lub kontynuowania wsparcia, jez eli 

przedstawiona dokumentacja oraz prowadzone konsultacje nie 

potwierdzają związku pomiędzy stanem zdrowia studenta a trudnos ciami 

w realizacji programu studio w. 

Student zobowiązany jest do podjęcia aktywnej wspo łpracy w ramach 

udzielonego wsparcia. 

 

 

6.4 



Wnioski i decyzje. 

Wsparcie procesu kształcenia przyznawane jest na pisemny wniosek 

studenta.  

Wniosek nalez y złoz yc  u pełnomocnika do spraw oso b niepełnosprawnych 

lub u opiekuna administracyjnego w Centrum Organizacji Studio w, 

najpo z niej 30 dni przed planowanym uzyskaniem wsparcia. 

Do wniosku student zobowiązany jest załączyc  stosowne orzeczenie lub 

dokumentację lekarską. 

W sytuacji, gdy okres na jaki orzeczono niepełnosprawnos c  upływa przed 

kon cem terminu, na kto ry przyznano wsparcie student zobowiązany jest 

niezwłocznie dostarczyc  do pełnomocnika lub opiekuna administracyjnego 

w centrum organizacji studio w aktualne orzeczenie o niepełnosprawnos ci. 

W przypadku niedostarczenia przez studenta aktualnego orzeczenia o 

niepełnosprawnos ci udzielone wsparcie zostaje wstrzymane w miesiącu 

następującym po miesiącu, w kto rym orzeczenie straciło waz nos c . 

Wniosek studenta badany jest pod kątem celowos ci przyznania 

wnioskowanej pomocy uwzględniając w szczego lnos ci.: 

- Okres na jaki orzeczono niepełnosprawnos c . 

- Stopien  i rodzaj orzeczonej niepełnosprawnos ci. 

- Specyfika wymagan  merytorycznych związanych ze studiami. 

- Uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegającej się o wsparcie 

związane z włas ciwą realizacją procesu dydaktycznego. 

- Związek pomiędzy rodzajem niepełnosprawnos ci lub stanem zdrowia, a 

trudnos ciami wypełnianiu obowiązko w związanych z odbywaniem studio w. 

 

Wnioski studento w przed ostatecznym wydaniem decyzji: 

Weryfikuje upowaz niony do tego pracownik Centrum Organizacji Studio w 

w zakresie potwierdzenia statusu studenta. 

Weryfikuje Pełnomocnik w zakresie wymogo w formalnych. 

Akceptuje Kanclerz uczelni. Dotyczy to wyłącznie wniosko w, kto rych 

udzielenie wsparcia wymaga dodatkowych s rodko w finansowych z dotacji 

lub uczelni. 



W kwestiach spornych ostateczną decyzję podejmuje Rektor. 

 

Pełnomocnik analizuje otrzymaną od studenta dokumentację, opracowuje 

opinię dotyczącą zasad i warunko w wsparcia, następnie przekazuje ją wraz 

z wnioskiem studenta, koordynatorowi studio w wyz szych w celu akceptacji 

zaproponowanego wsparcia. 

 

Pełnomocnik przed wydaniem decyzji: 

-  moz e zasięgnąc  opinii specjalisto w. 

- powinien okres lic  indywidualne potrzeby studenta w porozumieniu ze 

studentem. 

- powinien gromadzic  dokumentację potwierdzającą okres lone trudnos ci 

osoby ubiegającej się wsparcie. 

- ma prawo zasięgnąc  opinii nauczycieli akademickich lub innych oso b 

prowadzących zajęcia dydaktyczne w Uczelni Asbiro w celu 

zaproponowania optymalnego rodzaju wsparcia uwzględniającego 

specyfikę danego kierunku, specjalnos ci a takz e moz liwos ci organizacyjne 

uczelni. 

 

Pełnomocnik moz e wydac  negatywną decyzję w sytuacji, gdy: 

- przedstawiona dokumentacja jest niekompletna lub niespo jna. 

- student utracił status czynnego studenta. 

- przedstawiona dokumentacja nie potwierdza związku między rodzajem 

niepełnosprawnos ci lub stanem zdrowia a trudnos ciami w wypełnianiu 

obowiązko w związanych z realizacją procesu kształcenia. 

- gdy zastosowanie wsparcia byłoby nieracjonalne lub niezgodne z 

zasadami wspo łz ycia społecznego i akademickiego. 

 

W przypadku przyznania wsparcia pełnomocnik przesyła zalecenia do 

nauczycieli akademickich lub innych oso b prowadzących zajęcia 

dydaktyczne ze studentem. 



 

W przypadku odmowy przyznania wsparcia student ma prawo do złoz enia 

odwołania od decyzji Pełnomocnika. 

Odwołanie w formie pisemnej nalez y wnies c  w terminie 14 dni od 

otrzymania przez studenta decyzji Pełnomocnika, za pos rednictwem 

Pełnomocnika. 

Decyzja wydana przez Rektora Uczelni jest ostateczna. 

6.5 

Utrata prawa do otrzymywania wsparcia. 

Student traci prawo do otrzymywania wsparcia z chwilą: 

Uprawomocnienia się decyzji o skres leniu studenta z listy studento w. 

Złoz enia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studio w. 

Złoz enia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego. 

Przeniesienia się studenta do innej uczelni. 

W sytuacji stwierdzenia nieprawidłowos ci w korzystaniu z udzielonego 

wsparcia. 

Utraty waz nos ci orzeczenia o niepełnosprawnos ci albo orzeczenia o 

całkowitej lub częs ciowej niezdolnos ci do pracy albo orzeczenia o 

niezdolnos ci do samodzielnej egzystencji. 

Wyraz enia zgody na udzielenie urlopu od zajęc  dydaktycznych za wyjątkiem 

sytuacji, gdy Rektor wyraził zgodę na kontynuowanie wsparcia w 

odpowiedzi na umotywowany wniosek studenta. 

6.6 

Wsparcie pracowników uczelni współpracujących i pracujących ze 

studentami z niepełnosprawnościami. 

 

Uczelnia Asbiro obejmuje wsparciem ro wniez  pracowniko w uczelni, kto rzy 

pracują ze studentami z niepełnosprawnos ciami lub osobami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  

Wsparcie pracowniko w obejmuje: 



- system szkolen  pos więconych tematyce pracy z osobami z 

niepełnosprawnos ciami. 

- zapewnienie niezbędnych materiało w i informacji do obsługi studento w z 

niepełnosprawnos ciami. 

 

7 

Wydatkowanie dotacji podmiotowej. 

7.1 

Zadania realizowane na rzecz studento w z niepełnosprawnos ciami lub 

specjalnymi potrzebami finansowane są z dotacji, kto rą uczelnia otrzymuje 

z budz etu pan stwa na zadania związane z zapewnieniem osobom z 

niepełnosprawnos ciami warunko w do pełnego udziału w procesie 

przyjmowania na studia i kształcenia na studiach, o kto rych mowa w art. 

365 ust.6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyz szym i 

nauce (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 742 z po z n. zm.) 

 

W ramach otrzymanej dotacji mogą byc  finansowane: 

Koszty nabycia lub wytworzenia we własnym zakresie s rodko w trwałych 

niezaliczonych do jeden wyposaz enia kto rych wartos c  początkowa jest 

niz sza od kwoty okres lonej w art. 16 ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o 

podatku dochodowym od oso b prawnych (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 2805) 

Koszty zakupu wartos ci niematerialnych i prawnych niezaliczonych do 

jeden wyposaz enia kto rych wartos c  jest niz sza od kwoty 10 tys zł. 

I kto re to, związane są bezpos rednio z zapewnieniem osobom z 

niepełnosprawnos ciami warunko w do pełnego udziału w procesie 

przyjmowania na studia i kształceniu na studiach z zastrzez eniem, z e w 

przypadku okres lenia w polityce rachunkowos ci uczelni niz szego limitu 

wartos ci początkowej s rodko w trwałych, do kto rych stosuje się 

jednorazowy odpis amortyzacyjny, maksymalna wartos c  początkowa 

s rodka trwałego lub wartos ci niematerialnej i prawnej finansowanej z 

dotacji nie moz e byc  wyz sza niz  wysokos c  tego limitu. 

7.2 

Wydatkowanie dotacji podmiotowej w Uczelni Asbiro  



 

W zakresie dostosowania procesu kształcenia: 

Diagnozowanie potrzeb i moz liwos ci studento w z niepełnosprawnos ciami. 

Dostosowanie warunko w zajęc  dydaktycznych w procesie kształcenia. 

Pokrycie koszto w rekrutacji na studia studento w z niepełnosprawnos ciami 

poprzez dostosowanie materiało w informacyjno-rekrutacyjnych oraz 

pomocy dydaktycznych do potrzeb kandydato w, z zastrzez eniem, z e 

materiały informacyjne odnoszą się wyłącznie do przekazania informacji o 

warunkach rekrutacji studiowania. 

Zapewnienie pełnego udziału oso b z niepełnosprawnos ciami w procesie 

weryfikacji wiedzy, poprzez zastosowanie adekwatnych warunko w trybu 

oraz s rodko w dydaktycznych. 

Zapewnienie dostosowania odpowiednich materiało w dydaktycznych. 

Zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oso b z 

niepełnosprawnos ciami w tym zakup pozycji bibliotecznych. Przenoszenie 

tres ci do formy dostępnej dla oso b z niepełnosprawnos ciami. 

Pokrycie koszto w najmu/wynajmu lub leasingu urządzen  specjalistycznych 

ułatwiających dostępnos c  osobom z niepełnosprawnos cią. 

Zapewnienie specjalistycznych szkolen  dla kadry uczelni wspierających 

pełny udział oso b z niepełnosprawnos ciami w rekrutacji i kształceniu. 

Zapewnienie specjalistycznych konsultacji osobom z 

niepełnosprawnos ciami w celu wspierania ich procesu kształcenia. 

Pokrycie koszto w zakupu sprzętu i urządzen  specjalistycznych 

wspomagających proces dydaktyczny. 

Zapewnienie dostępnos ci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oso b z 

niepełnosprawnos ciami. 

Pokrycie koszto w zakupu sprzętu multimedialnego z przeznaczeniem do 

wypoz yczenia. 

Pokrycie koszto w zatrudniania i wynagradzania oraz podnoszenia 

kwalifikacji i kompetencji przez pracowniko w Uczelni Asbiro. 



Pokrycie koszto w zatrudniania i wynagradzania asystento w s wiadczących 

usługi asysty wspomagającej zatrudnionych na potrzeby kandydato w na 

studia i studento w. 

7.3 

Niedozwolone jest wydatkowanie s rodko w z dotacji na pokrycie koszto w 

związanych z: 

Opłatami za studia, kto re wnoszą studenci z niepełnosprawnos cią 

Stypendiami lub innymi s wiadczeniami dla oso b z niepełnosprawnos cią. 

Spotkaniami integracyjnymi. 

Rehabilitacją. 

Promocją uczelni. 

8 

Bezpieczeństwo danych osobowych. 

 

Wszystkie osoby uczestniczące w procedurze przyznawania wsparcia 

studentom z niepełnosprawnos ciami zobowiązane są do ochrony Danych 

Osobowych związanych z niepełnosprawnos cią lub stanem zdrowia osoby 

ubiegającej się o wsparcie oraz nieujawniania ich osobom nieuprawnionym. 

Dostęp do danych osobowych posiadają tylko osoby ze stosownym 

upowaz nieniem i pełnomocnictwem Rektora. 

Przekazywanie danych osobowych przez studento w z 

niepełnosprawnos ciami odbywa się na zasadzie dobrowolnos ci poprzez 

zaznaczenie i wypełnienie odpowiedniego os wiadczenia w aplikacji 

rekrutacyjnej na studia. 

9 

Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego. 

Regulamin wchodzi w z ycie z dniem podpisania. 

 


