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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora Uczelni ASBIRO
nr 01/08/2025 z dnia 29.08.2025

REGULAMIN
KIERUNKOWYCH I SPECJALNOSCIOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA STUDIACH I-GO i II-GO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
obowiqzujqcy od o1 pazdziernika 2025r.

§1 Regulacje formalne dotyczace praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ studiow pierwszego (I) i drugiego (II)
stopnia o profilu praktycznym.

2. Praktyki zawodowe maja charakter obowigzkowy oraz nieodplatny.

3. Praktyki tworza warunki do komplementarnej interakcji miedzy efektami uczenia sie
realizowanymi w ramach zaje¢ innych, niz praktyki, oraz efektami wlasciwymi dla praktyk
zawodowych.

4. Osiagganie i weryfikacja efektow uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych
przebiega w sposéb typowy dla wszystkich zajeé¢, co oznacza, iz opiera sie na realizacji
przez studenta praktyk zawodowych, jako zorganizowanych przez Uczelnie ASBiRO zajeé¢
ujetych w programie i planach studidéw, oraz na weryfikacji wysitku (podejmowanych
czynno$ci, postaw) studenta-praktykanta przez opiekunow praktyk (uczelnianego oraz
wyznaczonego w firmie), w trakcie ich trwania oraz (w postaci zaliczenia na ocene) po ich
zakonczeniu.

5. Studenci majg obowigzek odby¢ w trakcie studiow praktyki kierunkowe (wlasciwe dla
danego kierunku studiéw) oraz praktyki specjalno$ciowe (wlasciwe dla danej specjalno$ci
studiéw).

6. Gdy mowa w dalszej czesci niniejszego Regulaminu o ,,praktykach zawodowych” nalezy
przez to rozumiec¢ zaréwno praktyki kierunkowe, jak i praktyki specjalnos$ciowe.

7. Terminy skladania zgloszen firm, uméw i raportow z realizacji praktyk zawarto w
,,Harmonogramie studenckich praktyk zawodowych”

8. Zgloszenia firm, umowy i raporty sklada sie za posrednictwem dedykowanej do tej
aplikacji, po zalogowaniu na konto studenta na stronie asbiro.dscloud.biz

9. Rektor powotuje Koordynatora Praktyk nadzorujacego caly proces praktyk studenckich
na uczelni oraz wyznacza Opiekunéw Praktyk nadzorujacych przebieg praktyk
zawodowych w ramach danych rocznikow.

10. Wymagania wzgledem kompetencji i kwalifikacji Opiekunéw Praktyk zawarto
w ,,Przewodniku dla opiekuna studenckich praktyk zawodowych”.

11.Program studenckich praktyk zawodowych podlega regularnemu procesowi ewaluacji
i doskonalenia, na podstawie zebranych opinii studentow oraz Opiekunéw Praktyk, a
nadzoér nad tym procesem sprawuje Koordynator Praktyk.

§2 Cele praktyk zawodowych

1. Praktykom zawodowym stawiane sa nastepujace cele, opisane w kartach
przedmiotéw ,,Kierunkowe praktyki zawodowe” oraz ,,Specjalnosciowe
praktyki zawodowe” dla studiéw I stopnia:

1)  rozszerzenie wiedzy studenta oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania w pracy zawodowej i budowaniu wlasnego przedsiebiorstwa;

2)  poznanie praktycznych warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

3) zdobycie umiejetnoS$ci praktycznej analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa na
rynku;

4)  ksztaltowanie umiejetnos$ci organizacyjnych, analitycznych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, spotecznych oraz przywoddczych;
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5)  ksztaltowanie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych
zadan;

6) pobudzenie aktywno$ci indywidualnej studenta, przy roéwnoczesnym
rozwijaniu w nim praktycznych cech przedsiebiorczych;

7)  wspieranie indywidualnych zainteresowan studenta w zakresie kompetencji
zawodowych, ktore chce rozwijaé;

8) realizacja i osiagniecie wymaganych dla programu studiow celow ksztalcenia i
efektow uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych;

9) ponadto —w przypadku praktyk specjalno$ciowych — realizacja celobw opisanych
w karcie przedmiotu dla tychze praktyk.

2. Praktykom zawodowym stawiane sa nastepujace cele, opisane w Kkartach
przedmiotéw ,,Kierunkowe praktyki zawodowe” oraz ,,Specjalnosciowe praktyki
zawodowe” dla studiéw II stopnia:

1)  rozszerzenie wiedzy studenta oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania w pracy zawodowej, budowaniu, rozwijaniu, przeksztalcaniu i
doskonaleniu wlasnego przedsiebiorstwa;

2)  poglebione poznanie praktycznych warunkéw prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej;

3) doskonalenie = umiejetno$ci  praktycznej analizy = funkcjonowania
przedsiebiorstwa na rynku;

4) uzyskanie przez studenta w poglebionym stopniu — w realnym $rodowisku
pracy — roznorodnych, zlozonych rozwigzan organizacyjnych, prawnych i finansowych w
dziedzinie zarzadzania, biznesu i przedsiebiorczoSci, w tym stuzacych przezwyciezaniu lub
minimalizacji znaczenia ograniczen wynikajacych z wlasciwosci i zakresu posiadanych
przez organizacje zasobow;

5) rozwijanie u studenta umiejetno$ci efektywnego wykorzystywania,
wzbogacania i weryfikowania przez studenta posiadanej przez niego wiedzy w dziedzinie
zarzadzania, biznesu i przedsiebiorczoSci w realnym $rodowisku pracy, w tym w ramach
wspoldzialania z innymi osobami w ramach prac (realizacji zadan) zespolowych lub
dzialan i zadan realizowanych samodzielnie;

6) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych, analitycznych,
interpersonalnych, komunikacyjnych, negocjacyjnych, spolecznych oraz przywodczych
oczekiwanych od absolwenta studiow II stopnia (magisterskich) na kierunkach
zwigzanych z biznesem i zarzadzaniem;

7)  rozwijanie u studenta umiejetno$ci komunikowania sie na tematy
specjalistyczne i z zastosowaniem specjalistycznego stlownictwa oraz prowadzenia dyskusji
w zakresie tematyki zarzadzania, biznesu i przedsiebiorczoSci ze zré6znicowanymi kregami
odbiorcow (wspoélpracownikow, partneréow, kontrahentow, klientow, konsumentow) w
realnym $rodowisku pracy;

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialnoSci i §wiadomo$ci warto$ci w
zakresie wlasciwym dla planowanych, projektowanych i realizowanych zadan;

9) stymulowanie aktywno$ci indywidualnej studenta, przy réwnoczesnym
rozwijaniu w nim praktycznych cech przedsiebiorczych oczekiwanych od absolwenta
studiow II stopnia (magisterskich) na kierunkach zwigzanych z biznesem i zarzadzaniem;

10) rozwijanie u studenta Swiadomo$ci znaczenia dla praktyki dzialalnos$ci w
zakresie zarzadzania, biznesu i przedsiebiorczosci, zarowno wiedzy, jak i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci (informacji, danych);

11) rozwijanie u studenta $wiadomosSci znaczenia oraz umiejetnosci
odpowiedzialnego pelienia w realnym Srodowisku pracy rol zawodowych, wypemhmiania
zobowigzan oraz inicjowania dzialan na rzecz organizacji i jej czlonkow;

12) rozwijanie u studenta $wiadomos$ci znaczenia oraz umiejetnoSci tworzenia,
utrzymywania i rozwijania wlasciwych relacji w érodowisku zawodowym i biznesowym,;

13) wspieranie indywidualnych zainteresowan studenta w zakresie kompetencji
zawodowych, ktore chce rozwija¢ po ukonczeniu studiow II stopnia (magisterskich);
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14) realizacja i osiggniecie wymaganych dla programu studiéow II stopnia
(magisterskich) celéw ksztalcenia i efektow uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych;

15) ponadto — w przypadku praktyk specjalno$ciowych — realizacja celéw objetych
tymi praktykami dla studiéw II stopnia (magisterskich).

§3 Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe odbywaja sie wedlug nastepujacych zalozen organizacyjnych:

1)  praktyki zawodowe na studiach I stopnia s3 realizowane od pierwszego do
szOstego semestru studiow;

2) czas trwania praktyk zawodowych na studiach I stopnia obejmuje 200 godzin
dydaktycznych dla studentow rocznika 2022/2023 i nastepnych (45 minut zegarowych
kazda) w kazdym semestrze, przy czym:

a) w trzech pierwszych semestrach realizowane sa praktyki kierunkowe,
b) w trzech ostatnich semestrach realizowane sa praktyki
specjalno$ciowe;

3)  praktyki zawodowe na studiach II stopnia sg realizowane od I do IV semestru
studiow;

4)  czas trwania praktyk zawodowych na studiach II stopnia obejmuje 150 godzin
dydaktycznych (45 minut zegarowych kazda) w kazdym semestrze, przy czym:

a) w dwoch pierwszych semestrach realizowane sa praktyki kierunkowe,
b) w dwoch ostatnich semestrach realizowane sa praktyki specjalno$ciowe;

5) praktyki zawodowe moga odbywaé sie w krajowych lub zagranicznych
podmiotach o dowolnej formie organizacyjno-prawnej (przedsiebiorstwie, instytucji,
fundacji, stowarzyszeniu itp.), ktore uzyskaly pozytywna ocene podczas procesu
weryfikacji, o ktérym mowa w §4;

6) praktyki zawodowe moga odbywaé sie w formie stacjonarnej lub z
wykorzystaniem narzedzi stuzacych do pracy zdalnej;

7)  studenci mogg realizowac praktyki zawodowe w podmiotach zaproponowanych
przez uczelnie lub w podmiotach zaproponowanych przez studenta, pod warunkiem, ze
pozytywnie przejdg one weryfikacje, o ktérej mowa w §4;

8) studenci chcacy realizowac¢ praktyki zawodowe w wybranym przez siebie
podmiocie, powinni zglosi¢ ten podmiot do wlasciwego (przypisanego do wybranego
kierunku i rocznika) uczelnianego Opiekuna Praktyk przed rozpoczeciem realizacji
praktyk, dolaczajac dokumenty i informacje pozwalajace ocenié¢, czy podmiot spehia
wymagania, o ktérych mowa w §4;

9)  Uczelnia moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnos$ci wykonywane
przez studenta w ramach jego zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, pod warunkiem, ze
umozliwiaja one uzyskanie efektéw uczenia sie okreSlonych w programie studiow dla
praktyk zawodowych, z zastrzezeniem, ze podmiot, w ktorym student jest zatrudniony,
realizuje staz lub wolontariat podlega identycznym zasadom zgloszenia i weryfikacji przez
Opiekuna Praktyk na zasadach opisanych w §4.

10) Zgloszenia firmy wraz z przeslaniem wymaganej dokumentacji dokonuje sie w
aplikacji asbiro.dscloud.biz.

11) na czas trwania praktyk zawodowych, podmiot w ktéorym praktyki sa
realizowane, powinien wyznaczy¢ wewnetrznego Opiekuna Praktyk (z podmiotu), ktérego
zakres zadan reguluje umowa (porozumienie) z podmiotem, o realizacji praktyk, ktora jest
czes$cia dokumentacji z realizacji praktyk;

12) Opiekun Praktyk z uczelni i Opiekun Praktyk z podmiotu powinni mieé
mozliwo§¢é wzajemnego kontaktu, ktéry w uzasadnionych przypadkach moze byé
koniecznym elementem procesu przygotowania, realizacji oraz weryfikacji przebiegu
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praktyk zawodowych w firmie, a kwestie te dokladnie reguluje umowa o realizacji praktyk
z podmiotem, ktora jest czeScia dokumentacji z realizacji praktyk;

13) czas pracy studenta w ramach praktyk zawodowych regulowany jest przepisami
wewnetrznymi przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywa praktyki zawodowe (z
uwzglednieniem przepisow wskazanych w Kodeksie Pracy), przy czym godziny
przeznaczone na realizacje praktyk zawodowych, a ujete w programie i planie studioéw, sa
godzinami dydaktycznymi (kazda trwa 45 minut zegarowych);

14) kwestie ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéow na czas
realizowania praktyk zawodowych, pozostawia sie decyzji studenta, w zalezno$ci od
wyboru miejsca realizacji praktyk zawodowych i zasad panujgcych w danym podmiocie,
jako miejscu realizacji praktyk zawodowych;

15) w przypadku stwierdzenia niewlasciwych warunkéw odbywania praktyk
zawodowych, student po porozumieniu z Opiekunem Praktyk z Uczelni moze zmienié
podmiot, w ktérym dotychczas realizowal praktyki zawodowe na inny, w ktérym praktyki
zawodowe beda przez niego kontynuowane;

16) student moze realizowaé¢ praktyki zawodowe w podmiocie, ktérego jest
wlascicielem po uzyskaniu pozytywnej oceny, o ktérej mowa w §4;

17)  w trakcie realizowania praktyk zawodowych studenta obowigzuje Regulamin
Studiéw Uczelni ASBiRO.

§4 Zasady weryfikacji firm zgloszonych przez studentéow do realizacji praktyk

1. Studenci maja prawo do zaproponowania miejsca realizacji praktyki zawodowej w
podmiocie spelniajacym warunki niezbedne dla osiagniecia zalozonych efektéw uczenia
sie, zgodnie ze studiowanym kierunkiem lub specjalno$cia, z uwzglednieniem zapisuw §4
ust. 2
2. Oceny spelniania przez podmiot, o ktorym mowa w §4 ust. 1, warunkéw niezbednych
dla realizacji zalozonych efektow uczenia sie dokonuje uczelniany Opiekun Praktyk.
3. Ocena, o ktorej mowa w § 4 ust. 2, przeprowadzana jest pod wzgledem:

1)  zgodnoSci zakresu prowadzoneJ przez dany podmiot dziatalnosci z:

a) kierunkiem lub specjalnos$cia studiow w Uczelni ASBiRO,

b) dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek studiow zostat
przypisany,

c) koncepcja, celami ksztalcenia oraz programem studiow, ktérego
praktyki dotycza,

d) koncepcja i celami ksztalcenia okre$lonymi dla praktyk zawodowych w

§2;

2)  mozliwosci zrealizowania efektow uczenia sie przyjetych dla praktyki
zawodowej na danym kierunku lub specjalnosci;

3) renomy i wizerunku podmiotu;

4) doswiadczenia podmiotu w realizacji studenckiej praktyki zawodowej lub
praktyk zawodowych (ksztalcenia praktycznego) objetych ksztalceniem w zawodach
szkolnictwa zawodowego, stazy i innych form zatrudnienia lub dzialalnosci gospodarczej;

5) posiadanej przez podmiot infrastruktury, wyposazenia technicznego oraz
zasobow wlasnosci intelektualnej sensu largo,

6) poziomu innowacyjnosci (innowacji w obrebie produktu, innowacji w obrebie
procesu, innowacji organizacyjnych i marketingowych);

7)  zasobow kadrowych podmiotu (liczebnoéci i kwalifikacji personelu);

8) innych parametrow, ktére moga mie¢ wplyw na jako$¢ i przebieg realizacji
studenckiej praktyki zawodowej, a wiedza na ich temat jest publicznie dostepna.

4. Decyzje w sprawie przyjecia zaproponowanego przez studenta miejsca odbywania
praktyk zawodowych podejmuje uczelniany Opiekun Praktyk.

5. Do dokonania oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 2, moga shuzy¢ wszelkie otwarte
(publicznie dostepne) Zrdédla informacji o podmiocie, w tym osobowe (dotychczasowi
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studenci-praktykanci, kontrahenci podmiotu, osoba wskazana przez studenta jako
opiekun praktyki z podmiotu itp.) oraz dokumentowe (dokumenty urzedowe i prywatne,
publikacje branzowe, materialy dostepne w Internecie itp.).

6. Do oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 stosuje sie uczelniang skale ocen: 2; 3; 3,5; 4;
4,55 5.

7. Aby podmiot zostal zaakceptowany jako odpowiedni do realizacji praktyk zawodowych,
kazda z ocen czastkowych nie moze by¢ nizsza niz 3 (dostateczna).

§ 5 Dokumentacja i zaliczenie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe powinny by¢ dokumentowane i rozliczane wedlug nastepujacych zasad:

1)  Student po wuzyskaniu zgody na realizacje praktyk zawodowych w
zaproponowanym przez siebie podmiocie oraz podpisaniu umowy o organizacji
studenckich praktyk zawodowych miedzy tym podmiotem a Uczelnig- zobowiazany jest
do dokumentowania jej przebiegu w Raporcie realizacji praktyk zawodowych dostepnym
w aplikacji.

2) Zgode na realizacje praktyk zawodowych w zaproponowanym podmiocie
wydaje uczelniany Opiekun Praktyk po weryfikacji przestanego zgloszenia podmiotu i
dolaczonych dokumentéw na podstawie oceny, o ktérej mowa w § 4 ust. 2. Zgloszenia
podmiotu dokonuje sie poprzez wypelienie formularza w dedykowanej aplikacji.

3) Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych realizowanych w podmiocie
innym niz podmiot wlasny studenta sklada sie z nastepujacych czesci:

a) umowy o organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz opinii

Opiekuna Praktyk z podmiotu, w ktérym realizowano praktyki

b) Raportu - I czeé¢: lista zadan i obowigzkow z realizacji praktyk
zawodowych, wypelnianego przez studenta
c) Raportu - II cze$¢: Oceny Opiekuna Praktyk z Uczelni

5) Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych realizowanych w podmiocie
wlasnym studenta, w ktérym sg oprécz niego inni pracownicy lub wspolnicy (udzialowcy)
sklada sie z nastepujacych czesci:

a) umowy o organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz opinii

Opiekuna Praktyk z podmiotu, w ktérym realizowano praktyki

b) Raportu - I czeé¢: listy zadan i obowigzkéw z realizacji praktyk
zawodowych, wypelnianego przez studenta

c) Raport - IT czesé: Oceny Opiekuna Praktyk z Uczelni

6) Dokumentacja realizacji praktyk zawodowych realizowanych w formie wlasnej
jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej sklada sie z nastepujacych czesci:

a) umowy o organizacji studenckich praktyk zawodowych;

b) Raportu - I cze$é: listy zadan i obowiazkéw z realizacji praktyk zawodowych,
wypelianego przez studenta

¢) Raport - IT cze$¢: Oceny Opiekuna Praktyk z Uczelni

7) Raport z realizacji praktyk zawodowych zawiera: wypeliany przez studenta opis
wykonywanych czynno$ci i zadan oraz zrealizowanych efektéw uczenia sie oraz opinie i
ocene koncowa wystawiang przez Opiekuna Praktyk z Uczelni.

8) Zaliczenie praktyk zawodowych przez Uczelnie ASBiRO dokonywane jest przez
Opiekuna Praktyk wyznaczonego przez Rektora Uczelni.

9) Opiekun Praktyk wyznaczony przez Uczelnie ASBiRO wystawia finalng ocene
realizacji efektow uczenia sie (skala ocen: 2 ndst,, 3 dst., 3,5 dst. plus, 4 db, 4,5 db plus, 5
bdb).
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10) Zaliczenie praktyk zawodowych potwierdzane jest przez Uczelnie wpisem do
protokotu z przedmiotu.

11) Warunkiem zaliczenia jest zlozenie w wymaganym terminie wymaganych,
kompletnych i poprawnie wypelionych dokumentow przebiegu praktyk.

12) Jezeli student nie zrealizowal praktyk zawodowych w okre§lonym terminie lub
nie uzyskal pozytywnej oceny, wowczas nie uzyskuje on zaliczenia semestru i jest wpisany
warunkowo na nastepny semestr, celem uzupekienia praktyk zawodowych.

13) W szczegdlnych przypadkach Opiekun Praktyk w Uczelni ASBiRO moze
poprosi¢ studenta o dostarczenie opisu zajmowanego stanowiska pracy badz zakresu
wykonywanych obowigzkéw, jezeli z dokumentow i informacji sktadanych w Raporcie z
realizacji praktyk nie wynika jednoznacznie, co lezy w zakresie jego obowigzkéw
wykonywanych na rzecz podmiotu.

14) Opiekun Praktyk w Uczelni ASBiRO moze przeprowadza¢ wyrywkowa kontrole
organizacji i przebiegu praktyk, dokumentujac to w Raporcie.

15) Student moze zaliczy¢ praktyki zawodowe w innym terminie, niz
przewidywany programem studiow, jednakze tylko po weze$niejszym uzyskaniu zgody
Rektora.

16) Student moze zlozy¢ podanie o przedluzenie terminu realizacji praktyki
zawodowej w obowiazujacym semestrze.

17) Student moze otrzymac skierowanie na praktyki zawodowe, jezeli wewnetrzne
przepisy podmiotu tego wymagaja.

18) Uczelnia przeprowadza hospitacje wybranych studenckich praktyk
zawodowych. Zasady przeprowadzania hospitacji zostaly opisane w Regulaminie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych.

§6 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin Kierunkowych i Specjalno$ciowych Praktyk Zawodowych na
Studiach Pierwszego i Drugiego Stopnia obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026.
2. Wszystkie kwestie sporne beda rozwiazywane przez Rektora Uczelni ASBIRO, w
porozumieniu z Koordynatorem Praktyk i Samorzadem Studenckim.



