Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2025
z dnia 02.01.2025r

REGULAMIN

DOMU DZIENNEGO POBYTU ,,CICHA PRZYSTAN” W GLOGOWIE

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Domu Dziennego Pobytu w Gtogowie, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”

okresla szczegétowag organizacje oraz zakres dziatania Domu Dziennego Pobytu ,Cicha

Przystan” w Gtogowie, zwanego w dalszej czesci ,,Domem” lub w skrécie ,DDP”.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

Centrum — nalezy przez to rozumieé Centrum Ustug Spotecznych w Gtogowie,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Gtogowie,

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu Dziennego Pobytu
w Gtogowie,

Podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca Gminy Miejskiej Gtogéw
przyjetego do Domu Dziennego Pobytu w Gtogowie na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Gtogowie.

§2

Siedzibg Domu i obszarem jego dziatania jest miasto Gtogéw.

§3

Dom dziata w oparciu o nastepujgce przepisy:

a)
b)
c)
d)

e)

ustawe o samorzadzie gminnym,

ustawe o pomocy spotecznej,

ustawe o realizowaniu ustug spotecznych przez Centrum Ustug Spotecznych,

Statut oraz Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Gtogowie,
uchwate Rady Miejskiej w Gtogowie w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia

odptatnosci za pobyt w DDP ,,Cicha Przystan” w Gtogowie,
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f) Zarzadzenie Dyrektora Centrum w Gtogowie w sprawie wysokosci wsadu do kotta
w DDP.
g) niniejszy Regulamin.
§4
Podstawowym celem Domu jest wszechstronna aktywizacja najstarszej lokalnej spotecznosci
miasta, 0sob z niepetnosprawnoscig, samotnych, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej,
ktdrzy wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych

bez koniecznosci zmiany ich miejsca zamieszkania.

Il POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§5
1. Dom, jest osrodkiem wsparcia w strukturze Centrum Ustug Spotecznych
w Gtogowie.
2. Siedziba Domu miesci sie w Gtogowie przy ul. Sfowianskiej 28.
3. Dom nosi nazwe — Dom Dziennego Pobytu ,,Cicha Przystan”.

§6
1. Gospodarke finansowg Domu prowadzi Dziat finansowo-ksiegowy Centrum.
2. Dziatalno$¢ Domu jest finansowana ze srodkéw budzetu Gminy Miejskiej Gtogow.

§7
Dom przeznaczony jest dla mieszkaricdw miasta Gtogowa, kobiet i mezczyzn nieaktywnych
zawodowo w wieku emerytalnym i niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami, ktorzy ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé wymagajg réznych form pomocy, wsparcia
i aktywizacji niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, bez koniecznosci
zmiany miejsca zamieszkania.

§8
Celem dziaftalnosci Domu jest aktywizacja spofeczna, integracja oséb starszych ze
spotecznoscig lokalng, a takze zapobieganie izolacji oraz wykluczeniu spotecznemu,
zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci oraz samorealizacji 0s6b o zmniejszonej sprawnosci
ruchowej, nieaktywnych zawodowo, poprzez ich udziat w organizowanych przez Dom

aktywnych formach zycia oraz integracji ze spotecznoscig lokalna.
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§9
Zadaniem Domu jest rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan $rodowiska
podopiecznych oraz prowadzenie dziatan aktywizujgcych, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych uczestnikdw, w porozumieniu z nimi poprzez:
a) zaspokajanie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych, towarzyskich, kulturalnych,
sportowo-rekreacyjnych,
b) rozwijanie réinych zainteresowan i pasji oraz umozliwianie zdobywania nowych
umiejetnosci,
c) zapewnienie aktywnosci spoteczne;j,
d) zapewnienie profesjonalnej opieki, poradnictwa indywidualnego i grupowego,
rehabilitacji leczniczej — fizjoterapii (fizykoterapii i kinezyterapii),
e) utrzymywanie dobrej kondycji i sprawnosci psychofizycznej zgodnie z indywidualnymi
preferencjami i mozliwosciami podopiecznych,
f) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, izolacji, marginalizacji oraz poczuciu
osamotnienia podopiecznych,
g) angazowanie podopiecznych w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej
oraz podejmowanie dziatan, ktére wspomagajg integracje srodowisk senioralnych
i grup miedzypokoleniowych,
h) integrowanie oséb z niepetnosprawnosciami i starszych ze srodowiskiem lokalnym,
i) rozwijanie dziatan o charakterze samopomocowym,

j) zapewnienie cieptego positku.

1l ZASADY FUNKCJONOWANIA | WARUNKI KORZYSTANIA Z DDP

§ 10
Kierownik Domu ma prawo, po uzgodnieniu z Dyrektorem, udostepnia¢ pomieszczenia
Domu pod warunkiem zawarcia stosownej umowy udostepnienia na warunkach
uzgodnionych z Dyrektorem.

§11
Pomoc w formie prawa pobytu w Domu oraz mozliwos¢ korzystania z obiadéw ustalone sg
na zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

§12

Pierwszenstwo w korzystaniu z ustug Swiadczonych w Domu majg osoby:
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a) o niskich dochodach,
b) samotne,
c) o zmniejszonej sprawnosci psychofizyczne;j,
d) przebywajgce w ztych warunkach mieszkaniowych,
e) majace zte stosunki rodzinne.
§13

1. Korzystanie z ustug $wiadczonych w Domu jest odptatne, za wyjatkiem ustug okreslonych
w § 13 pkt. 5.

2. Szczegétowe zasady ponoszenia odptatnosci za jeden dzied pobytu w DDP oraz
korzystania z ustug wraz z wyzywieniem (na miejscu i na dowdz) okresla uchwata Rady
Miejskiej w Gtogowie.

3. Wysokos$¢ indywidualnej odptatnosci za pobyt w Domu ustalana jest w drodze decyzji
przyznajacej prawo do korzystania z ustug Domu.

4. Do korzystania z obiadéw ,,na dowdz” mogg ubiegac sie osoby, ktdre:

a) sglezace lub

b) majg zmniejszong sprawnosé psychofizyczng np. poruszajace sie w domu za pomoca
balkonika i/lub

c) posiadajg zaswiadczenie od lekarza z przeciwskazaniem do wychodzenia z domu.

5. Do nieodptatnych swiadczen naleza:

a) warsztaty, spotkania, proby zespotu, terapia zajeciowa, imprezy rekreacyjne,
rozrywkowe i okolicznosciowe,

b) gimnastyka,

c) rehabilitacja,

d) pomoc pielegniarki.

6. Podopieczny chcacy wzigc¢ udziat w wydarzeniu, ktére wigze sie z wytezonym wysitkiem
fizycznym, sktada pracownikom Domu oswiadczenie o braku przeciwskazan medycznych
do udziatu w tym wydarzeniu.

7. Podopieczny, wszelkie planowane lub przewidywane nieobecnosci jest zobowigzany
zgtasza¢ do 25-go kazdego miesigca; po tym terminie nieobecnosci nie bedg
uwzgledniane. Natomiast w miesigcu grudniu nieobecnosci nalezy zgtosi¢ do 10-go

grudnia.
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8. Podopieczny jest zobowigzany do wnoszenia optaty za obiady, w terminie do 20-tego dnia

kazdego miesigca — wigcznie z miesigcem grudniem, przelewem na konto Centrum.

9. Podstawg do obnizenia odptatnosci za obiady jest usprawiedliwiona nieobecnosc
zwigzana z waznymi powodami, np. chorobg, wyjazdem, pobytem w szpitalu lub innym
zdarzeniem losowym.

10. Nieobecno$¢ spowodowana planowanym zdarzeniem zgtaszana jest przez
podopiecznego niezwtocznie, ale najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien nieobecnosci.

11. W nagtych przypadkach losowych dopuszcza sie zgtoszenie osobiste podopiecznego
w dniu nieobecnosci do godz. 8%.

12. Liste odptatnosci za obiady za dany miesigc sporzgdza Kierownik lub osoba przez niego
wyznaczona.

13. Rehabilitacja przystuguje podopiecznemu po co najmniej trzymiesiecznym okresie
uczeszczania do Domu Dziennego Pobytu liczac od pierwszego dnia obecnosci.

14. W przypadku korzystania z zabiegéw rehabilitacyjnych, podopiecznemu, ktéry nie
przestrzega podstawowych zasad higieny osobistej (czysta odziez, czysta bielizna) moze

zosta¢ odmodwione wykonanie zabiegdw zleconych przez lekarza.

IV ORGANIZACJA DOMU DZIENNEGO POBYTU
§14
Bezposredni nadzdér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Dyrektor.
Domem kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

woNn ==

W czasie nieobecnosci Kierownika Domu zastepstwo petni wyznaczony przez niego
pracownik.
§15

1. W sktad Domu wchodzg nastepujgce piony:

a) Pion Medyczny,

b) Pion Zywienia Zbiorowego,

c) Pion Socjalno-Terapeutyczny,

d) Pion Administracyjno-Gospodarczy.
2. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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e)

f)

g)
h)

i)

zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Domu,

wtasciwe] organizacji pracy,

nadzoru nad pracg podlegtych pracownikow,

aktywizacji spotecznej podopiecznych majgcej na celu jak najdtuzsze zatrzymanie
0s0b starszych w ich naturalnym miejscu zamieszkania i sSrodowisku,
reprezentowania Domu na zewnatrz,

sporzadzania planéw pracy oraz harmonogramdéw pracy, w porozumieniu
z pracownikami i Radg Domu,

prowadzenia dokumentacji oraz sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci Domu,
dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

dbatosci o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

4. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a)

b)

f)

g)
h)

przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, harmonogramow
i innych aktéw dotyczgcych funkcjonowania Domu,

prowadzenia dokumentacji dotyczacej Domu, w tym wspoétdziatania przy ustalaniu
harmonograméw zaje¢,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci oraz kultury i szacunku w kontaktach
z wspotpracownikami, podopiecznymi oraz przetozonymi,

poszanowania praw i godnosci podopiecznych, w tym prawa do samostanowienia, ze
szczegblnym uwzglednieniem zachowania w tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

dbania o porzadek i estetyke Domu,

dbania o majgtek Domu z nalezytg starannoscig,

zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych podopiecznych.

5. Szczegotowe obowigzki kadry DDP okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

6. Pracownicy Domu nie odpowiadajg za przedmioty wartosciowe przynoszone przez

podopiecznych.

§16

1. Zajecia Domu oparte sg na planach pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan podopiecznych.
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2. Dom funkcjonuje w dniach roboczych w godzinach od 7%° do 15%. Dopuszcza sie
mozliwos¢ zmiany godzin pracy dostosowujac je do potrzeb organizacyjnych Domu.
O kazdej zmianie godzin pracy Domu decyduje Dyrektor.

3. Podopieczni potwierdzajg obecnos¢ na zajeciach wtasnorecznym podpisem na liscie

uczestnictwa w poszczegdlnych zajeciach.

§17
1. W Domu Dziennego Pobytu w Gtogowie powotuje sie Rade Domu bedaca jego organem
pomocniczym i doradczym.
2. Organizacje oraz tryb dziatania Rady Domu Dziennego Pobytu ,Cicha Przystan”

w Gtogowie okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

V PRAWA | OBOWIAZKI PODOPIECZNYCH DOMU DZIENNEGO POBYTU
§18
1. Ustala sie prawa dla podopiecznych:

a) prawo do poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz poczucia
bezpieczenstwa,

b) prawo do poszanowania praktyk religijnych i przekonan,

c) ochrony danych osobowych i wizerunku,

d) prawo do korzystania z pomieszczen i sprzetéw DDP w sposéb zgodny z jego
przeznaczeniem,

e) prawo do udziatu we wszystkich zajeciach kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych, sportowych organizowanych przez Dom,

f) prawo do wychodzenia w czasie pobytu w Domu poza budynek i teren Domu,

g) prawo do sktadania skarg i wnioskéw,

h) prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Domu.

§19
1. Ustala sie obowigzki dla podopiecznych:
a) regularne uczeszczanie do Domu i informowanie pracownikébw Domu

o przewidywanych nieobecnosciach,
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b)

g)

h)

j)

k)

o)
p)
q)

r)

systematyczne uczestnictwo w zajeciach organizowanych w Domu zgodnie
z zainteresowaniami i mozliwosSciami,

korzystanie z obiadéw,

terminowe regulowanie ptatnosci,

utrzymanie w nalezytym stanie rzeczy stanowigcych wtasnos¢ Domu,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, czystosci, higieny osobistej oraz estetycznego
wygladu zewnetrznego podczas pobytu w Domu,

przestrzeganie ustalonego harmonogramu i czasu zaje¢ oraz aktywnego w nich
udziatu,

potwierdzenie wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci uczestnictwo
w zajeciach,

przestrzeganie norm i zasad wspodtzycia spotecznego,

wiaczanie sie, na miare sit i wtasnej oceny mozliwosci do wykonywania prostych prac
na rzecz Domu (np. dekorowanie pomieszczen, nakrywanie do stotu przed
organizowanymi imprezami okolicznosciowymi, itp.),

kulturalne i etyczne zachowanie wobec podopiecznych i pracownikéw Domu,
przestrzeganie zakazu stosowania przemocy stownej, werbalnej i fizycznej,
wulgarnego odnoszenia sie do podopiecznych i pracownikdw podczas przebywania
na terenie Domu oraz przebywania w nim pod wptywem alkoholu, $Srodkéw
odurzajgcych i psychoaktywnych,

przestrzeganie zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw, spozywania
alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych i psychoaktywnych na terenie Domu,
przestrzeganie zakazu wynoszenia sprzetow przeznaczonych do wykorzystania na
terenie Domu,

przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren Domu 0s6b nieupowaznionych,
sprzatanie po swoim zwierzeciu, jesli zostanie wprowadzone na teren wokét Domu,
wskazanie w upowaznieniu (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) nr telefonu
osoby/oséb w celu kontaktu na wypadek nagtej, nieprzewidywanej sytuacji,
podopieczny, ktdry swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla
pozostatych oséb lub nie przestrzega Regulaminu moze zosta¢ pozbawiony prawa

korzystania ze $wiadczen Domu,
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s) nieuzasadniona nieobecnos¢ podopiecznego w okresie 2 miesiecy moze powodowacd
wszczecie postepowania w sprawie uchylenia decyzji administracyjnej dajacej prawo

do korzystania z ustug DDP.

VI TRYB ZAtATWIANIA SKARG | WNIOSKOW
§ 20
Podopieczni mogg sktadac¢ skargi/wnioski na zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Gtogowie.
VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
Zmiany do Regulaminu Domu Dziennego Pobytu ,Cicha Przystan” wprowadzane sg w trybie

przewidzianym dla uchwalenia tego dokumentu.

Gtogéw, dnia 02 stycznia 2025 r.
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