Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko miodszego
bibliotekarza/bibliotekarza/starszego bibliotekarza/kustoszal/starszego
kustosza

Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. W. S. Laskowskiego w Grojcu
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Mitodszy Bibliotekarz/Bibliotekarz/Starszy Bibliotekarz/Kustosz/Starszy
Kustosz

- umowa o prace
Miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publicznaim. W. S.
Laskowskiego w Gréjcu
Wymiar czasu pracy: 1 etat caty, 40 h w tygodniu, 8 godzin dziennie, 2 soboty
pracujgce w miesigcu
Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow: bibliotekarskie, animacja

kultury, pedagogiczne lub pokrewne humanistyczne,

3. przygotowanie pedagogiczne (bedzie dodatkowym atutem),

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

5. niekaralnosc¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku

7. znajomos$¢ podstawowych przepiséw dotyczgcych funkcjonowania bibliotek
publicznych

8. dobra znajomos$¢ obstugi komputera, urzgdzen multimedialnych i
biurowych

9. udokumentowany staz pracy w bibliotece publicznej lub szkolnej

ewentualnie udokumentowana wspotpraca z bibliotekg (np. w formie

wolontariatu) minimum rok
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Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos$¢ prowadzenia dziatanh animacyjnych dla réznych grup
wiekowych

samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, dobra
organizacja pracy

tatwos¢ nawigzywania kontaktu

skrupulatnos¢, sumiennosé, zaangazowanie w rozwdj biblioteki
kreatywnosc, silna motywacja do pracy

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢é

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikaciji

zainteresowanie literaturg, kulturg i sztukg

znajomosc¢ formatu MARC 21

N
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych
promujgcych literature, kulture, nauke oraz aktywizujgcych srodowisko
lokalne

gromadzenie i udostepnianie zbiorow biblioteki

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej

opracowywanie zbioréw

udzielanie informacji bibliograficznej i rzeczowe]

skontrum ksiegozbioru

dbatos¢ o stan powierzonego mienia

sprawozdawczosc¢

promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w srodkach
masowego przekazu (media spotecznosciowe, strona internetowa)
10.wspotpraca z lokalnymi instytucjami
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

zyciorys (CV)

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

kopie swiadectw pracy

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

8. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych

9. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w Miejsko-Gminngj
Bibliotece Publicznej im. W. S. Laskowskiego w Grojcu al. Niepodlegtosci 20; 05-
600 Grojec lub pocztg na adres wyzej wskazany w nieprzekraczalnym terminie
do 30 kwietnia 2023 roku w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z
dopiskiem "Nabdr na stanowisko mtodszego bibliotekarza/bibliotekarza/starszego
bibliotekarza/ kustosza/starszego kustosza" (decyduje data wptywu do Biblioteki).
Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw
naboru drogg elektroniczng.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjng. W wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.




Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia
naboru, zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na Biuletynie Informacyjnym
Biblioteki (BIP) www.bibliotekagrojec.pl

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, w
wymiarze 1 etat. Ptaca brutto do 5200 zt miesiecznie, na ktorg sktada sie
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wystuge lat ( ptacony od 5% min. do
20% max wynagrodzenia zasadniczego) w zaleznosci od dokumentow
potwierdzajgcych prawo do dodatku.

W dokumentach aplikacyjnych (list motywacyjny i cv) prosimy o dopisanie
klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Grojcu (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922). Jednoczesnie
oswiadczam, iz zostatam/zostatem poinformowany, ze administratorem
moich danych osobowych jest Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w
Gréjcu al. Niepodlegtosci 20 05-600 Grdojec. Moje dane osobowe beda
przetwarzane dla potrzeb realizacji procesu obecnej rekrutacji. Moje dane
osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepiséw prawa. Podanie moich danych Miejsko-Gminnej Bibliotece
Publicznej w Gréjcu jest dobrowolne. Mam prawo do dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania. Mam swiadomosé, ze niepodanie
moich danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uczestnictwa w procesie rekrutacji w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej
w Gréjcu

Zastrzega sie mozliwosé uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
oraz mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

Dyrektor

Kinga Majewska


http://www.bibliotekagrojec.pl/

