MIEJSKO-GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
IM. WEADYSEAWA SKARBIMIRA LASKOWSKIEGO W GROJCU

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej im. W.S. Laskowskiego w Grojcu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Kazdy pracownik biblioteki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Pracownicy biblioteki wyznaja zasade, ze stosowanie wobec dziecka przemocy przez kogokolwiek

i w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne i wymaga zdecydowanych reakcji. Pracownicy biblioteki

realizujac powyzsze cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewngtrznych

oraz posiadanych kompetencji.

§ 1. Podstawy prawne

Pracownicy biblioteki, dziatajac na rzecz dzieci i majac na uwadze ich dobro, uwzglgdniaja

w codziennej pracy nastgpujgce przepisy prawa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23 1 24;



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z p6zn. zm.).

§ 2. Slownik pojeé uzytych w niniejszym dokumencie

W rozumieniu niniejszej polityki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

biblioteka jest Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. W.S. Laskowskiego w Grojcu;
pracownikiem jest kazda osoba fizyczna zatrudniona w bibliotece na podstawie umowy o pracg,
kazda osoba realizujaca na terenie biblioteki zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz i stazysta; praktykant

dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub inny opiekun prawny;

zgoda opiekuna oznacza zgode co najmniej jednego opiekunow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka co do wyrazenia zgody, nalezy poinformowacé ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym opiekuna dziecka, pracownika biblioteki
lub jakakolwiek osobg trzecig lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

osobg odpowiedzialng jest Dyrektor biblioteki lub inna osoba wskazana przez Dyrektora
biblioteki do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;

0soba odpowiedzialna za Internet jest wyznaczony przez Dyrektora biblioteki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez dzieci na terenie biblioteki z Internetu
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie podczas takiego korzystania;

dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego

wizerunek.

§ 3. Rozpoznawanie ryzyka krzywdzenie dzieci

1.

2.

3.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw maja obowiazek zwraca¢ uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik przekazuje informacje
dyrektorowi a ten podejmuje rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik, ktory zidentyfikowatl czynniki ryzyka monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



4. Krzywdzenie dzieci moze przybiera¢ rozne formy i moze by¢ realizowane z wykorzystaniem
roznych sposoboéw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszej polityki przyjeto
nastepujaca kwalifikacje krzywdzenia dzieci:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem),
b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie),
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng

czy zdrowiem).

§ 4. Ogolne zasady reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, jego opiekuna lub inng osobg, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Notatke sporzadza si¢ w formie pisemnej i
przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi biblioteki lub innemu pracownikowi wyznaczonemu
przez Dyrektora biblioteki do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci (osobie odpowiedzialnej).

2. Dyrektor biblioteki podaje do publicznej wiadomoS$ci, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej biblioteki oraz w miejscu ogolnodostgpnym w bibliotece dane pracownika (imi¢
i nazwisko, nr telefonu kontaktowego, adres e-mail) wyznaczonego do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.

3. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologa i pedagoga,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

4. Dyrektor biblioteki informuje opiekunéw dziecka o tym, ze biblioteka ma obowiazek zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury, policji, sadu
rodzinno-opiekunczego lub najblizszego osrodka pomocy spoteczne;.

5. Po poinformowaniu opiekunoéw dziecka o obowigzku, o ktorym mowa wyzej, Dyrektor
biblioteki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub policji
albo wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinno-opiekunczego (Sad Rejonowy
w Grojcu, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich) lub osrodka pomocy spotecznej (Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej W Grdjcu).

6. Jezeli zgloszono lub zaobserwowano krzywdzenie dziecka przez osobe wyznaczong
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci, wowczas
interwencje podejmuje Dyrektor biblioteki.

7. Jezeli zgloszono lub zaobserwowano krzywdzenie dziecka przez Dyrektora biblioteki, wowczas
interwencje podejmuje pracownik, ktory dostrzegt krzywdzenie lub do ktorego zgloszono

podejrzenie krzywdzenia.



8. Z przebiegu kazdej interwencji 0soba odpowiedzialna sporzadza kartg interwencji, ktorej wzor
stanowi Zalacznik 1 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez biblioteke.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub Ze grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu. Po dokonaniu zgloszenia o0soba
odpowiedzialna wypelnia karte interwencji, o ktorej mowa w pkt. 8.

10. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow shuzbowych powziclty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunéw dziecka na pismie.

§ 5. Reagowanie (interwencja) w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy dostrzezono lub zgloszono krzywdzenie dziecka osoba odpowiedzialna
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu oraz 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego
wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
W tym U specjalistow z innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, Dyrektor biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, Ze nie sa oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor biblioteki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sgdu rodzinno-opiekunczego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, ucieka z domu), rodzina stosuje przemoc wobec



dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary

fizyczne), Dyrektor biblioteki zawiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o:

a) potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,

b) konieczno$ci wszczecia procedury ,,niebieskiej karty” w przypadku przemocy
i zaniedbania.

W przypadku, gdy zgloszono Ilub dostrzezono krzywdzenie dziecka przez pracownika

biblioteki, wowczas Dyrektor biblioteki niezwlocznie odsuwa t¢ osobg od wszelkich form

kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik biblioteki dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia

niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor biblioteki ma obowigzek wyjasni¢

wszystkie okolicznosci sprawy, a w szczegolnosci wystucha¢ dziecko, osobe podejrzewang

0 krzywdzenie oraz $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka

jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,

nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia

lub zarekomendowac takie rozwiagzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona

przez biblioteke, lecz przez inny podmiot dzialajagcy na terenie biblioteki, wowczas nalezy

zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigzaé

umowe¢ z podmiotem dziatajgcym na terenie biblioteki.

§ 6. Reagowanie (interwencja) w przypadku krzywdzenia réwie$niczego

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowy rowniez z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia spisuje
si¢ na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach biblioteki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor biblioteki
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 Iat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, wowczas o krzywdzeniu nalezy poinformowac
wlasciwy miejscowo sad rodzinno-opiekunczy lub policje. Zawiadomienie przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas o krzywdzeniu nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo

jednostke policji lub prokuratury Zawiadomienie przekazuje si¢ w formie pisemnej.

§ 7. Bezpieczne relacje pracownikow biblioteki z dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka biblioteki, jesli kontakt
ten odbywa si¢ za zgoda biblioteki i/lub na jej terenie. Kazda osoba, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym podpisuje o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej
polityki.

4. Pracujac z dzie¢mi pracownicy biblioteki maja obowiazek:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcje,
komunikaty, badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

b) dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania wzgledem dziecka;

€) zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z dzie¢mi;

d) stuchaj uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

e) informowaé dzieci o podejmowanych wzgledem nich decyzjach i uwzgledniania

ich oczekiwan;



9)

poszanowania prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, pracownik ma obowigzek wyjasnienia dziecku sytuacji
najszybciej jak to mozliwe;

zapewnij dzieci, ze W sytuacji gdy nie czuja si¢ nickomfortowo w danej sytuacji, wobec
konkretnego zachowania lub stéw, moga o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi

biblioteki i maja prawo oczekiwa¢ od tej osoby odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikom i innym osobom majacym kontakt z dzie¢mi na terenie biblioteki zabrania sie:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

krzyku wzgledem dziecka, za wyjatkiem sytuacji gdy zagrozone jest bezpieczenstwo
dziecka lub innych oséb;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej lub prawne;

zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarmnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim, w tym innym dzieciom
utrwalenia wizerunkow dzieci, jezeli biblioteka nie uzyskata na to zgody opiekunéw
dziecka i samego dziecka;

proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych substancji mogacych
mie¢ negatywny wptyw na ich zdrowie, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;
przyjmowac pienigdzy lub prezentéw od dziecka, albo jego opiekundow w sytuacjach innych
niz wynikajace ze statutu i regulaminu pracy biblioteki;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekunow dziecka,
ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych.

Kazdy pracownik lub inna osoba majaca kontakt z dzie¢mi na terenie biblioteki powinni zadba¢

0 to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw biblioteki, Kiedy prowadza

zajecia z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zosta¢

z dzieckiem sam na sam, ma obowiazek poinformowa¢ o tym innego pracownika, przekazujac

jednoczesnie informacje gdzie i w jakim celu si¢ udaje z dzieckiem.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podczas pracy z dzie¢mi nalezy docenia¢ i szanowa¢ ich wktad w podejmowane dziatania,

aktywnie angazowac je i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,

sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad

oraz unika¢ faworyzowania dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym obejmujace zauroczenie dziecka pracownikiem

biblioteki lub pracownika biblioteki dzieckiem nalezy niezwlocznie zaraportowaé Dyrektorowi

biblioteki. W takich sytuacjach pracownik, ktory zauwazyt zjawisko ma obowiazek zareagowaé

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Zabrania sie jakichkolwiek zachowan przemocowych wobec dzieci, w szczegdlnosci:

a) bicia, szturchania, popychania lub naruszania ich integralnosci fizycznej w jakikolwiek
Sposob;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W kontaktach fizycznych z dzieckiem pracownik biblioteki ma obowigzek kierowac si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stucha¢ i obserwowaé reakcje dziecka, pyta¢ je o zgode

na kontakt fizyczny (np. przytulenie), majac na uwadze, ze nawet przy najlepszych intencjach

taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownicy biblioteki nie powinni angazowac si¢ w zabawy typu laskotanie, przewracanie,

udawane walki z dzie¢mi czy inne zabawy fizyczne o cechach brutalnosci.

Podczas aktywnosci z dzie¢mi nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore

doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawiazania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach

pracownik biblioteki powinien reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i pomodc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

pracownik biblioteki ma obowiazek ograniczy¢ kontakt do niezbgdnego w danej sytuacji.

Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Podczas czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

zaleca si¢ udziat drugiego pracownika.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow

mieszczacych sie w zakresie obowigzkoéw pracownika.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

z nimi poza godzinami pracy, chyba, ze pracownik pozostaje z takim dzieckiem w relacjach
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rodzinnych. Zakaz obejmuje takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Do komunikacji z dzieckiem i jego opiekunami nalezy uzywaé stuzbowych kanatow kontaktu
(e-mail, telefon stuzbowy).

O kazdym spotkaniu z dzieckiem poza godzinami pracy, poza spotkaniami przypadkowymi,
nalezy poinformowac¢ Dyrektora biblioteki. Spotkanie takie moze odby¢ si¢ wytacznie za zgoda
opiekunow dziecka.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z dzieé¢mi i ich opiekunami
pracownik biblioteki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

§ 8. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1.

Uznajac prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, biblioteka zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w tym ochrong ich wizerunkow.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnos$ci dzieci na terenie biblioteki stuzy celebrowaniu
ich sukcesow, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Dzieci
maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
uzyty.

Upublicznienie przez pracownika biblioteki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Wyrazajac zgode opiekun dziecka ma prawo wiedzie¢ w jakich miejscach i celach bedzie
upubliczniany wizerunek dziecka. Zgody, o ktorej mowa w pkt. 2 nie wymaga wizerunek
dziecka stanowigcy jedynie szczego6t wigkszej catosci, np. podczas fotografowania/nagrywania
imprezy, w ktorej bierze udziat duza grupa osob.

Pracownikom biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka, z zastrzezeniem pkt. 3. Pracownik biblioteki
nie podaje przedstawicielom mediéw danych opiekundéw dzieci w celu odebrania zgody.
Fotografowanie 1 filmowanie na terenie biblioteki odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci
dziecka, w taki sposob, aby zdjecie/nagranie nie ujawniato jakichkolwiek informacji
wrazliwych o dziecku dotyczacych jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
lub innych informacji godzacych w jego prywatnosc.

Kazdy pracownik biblioteki lub inna osoba fotografujgca / nagrywajaca aktywnoSci dzieci
na terenie biblioteki, aby zmniejszy¢ ryzyko niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran

ma obowigzek zwraca¢ uwage na to, aby wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu



byly ubrane, sytuacja zdjecia/nagrania nie byla dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca
ani nie ukazywala go w negatywnym kontek$cie. Zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢
koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac
dzieci w grupie.

7. Kazdy pracownik biblioteki lub inna osoba fotografujaca / nagrywajaca aktywnos$ci dzieci
na terenie biblioteki jest zobowiazana do respektowania tresci zgody opiekuna dziecka
na utrwalanie jego wizerunku. Brak zgody na rejestrowanie wizerunku nie moze wykluczad
dziecka z udzialu w aktywnosci, a fotografowanie / nagrywanie powinno by¢ zorganizowane
w taki sposob, aby jego wizerunek nie zostat utrwalony.

8. Pracownicy biblioteki moga korzysta¢ z prywatnych urzadzen rejestrujacych (tj. telefonow,
aparatow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania aktywnosci dzieci podczas zaje¢ w
bibliotece w sposob ograniczony. Materialy zawierajace wizerunek dzieci (zdjgcia, nagrania)
po zarejestrowaniu sg gromadzone w zasobach biblioteki (na dysku komputera, do ktorego
dostep maja jedynie pracownicy biblioteki) i usuwane niezwlocznie usuwane z prywatnych

urzadzen.

§ 9. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z Internetu i mediow elektronicznych

1. Naterenie biblioteki dostep dziecka do zasobow Internetu mozliwy jest:

a) na urzadzeniach biblioteki — pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za Internet;
b) na wiasnych urzadzeniach — na zasadach okreslonych przez opiekunoéw dziecka.

2. Biblioteka zapewnia dzieciom bezpieczny dostep do zasobdw Internetu stosujac zabezpieczenia
blokujace dostep do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju (np.
strony z przemoca, pornografia).

3. Biblioteka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z zasoboéw Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny
do sieci. Osoba odpowiedzialna za Internet kazdorazowo informuje dziecko 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
zidentyfikowania takich tre$ci stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. W przypadku stwierdzenia, Zze niebezpieczne tresci wprowadzito dziecko,
pracownik odpowiedzialny za Internet zglasza takie zdarzenie Dyrektorowi biblioteki
lub osobie wskazanej przez Dyrektora biblioteki do podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dzieci. Osoba taka podejmuje interwencje stosujac odpowiednio

procedure opisana w § 6 niniejszej polityki.



§ 10. Monitoring realizacji polityki

1. Dyrektor biblioteki wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
niniejszej polityki, reagowanie na sygnaly dotyczace jej naruszania oraz opracowywania
i proponowania zmian w polityce.

2. Przynajmniej raz w roku, osoba o ktérej mowa w pkt 1 przeprowadza wsréd pracownikoéw
biblioteki ankiet¢ monitorujaca sposob realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik
nr3.

3. Wyniki ankiety monitorujgcej, o ktorej mowa w pkt 2 opracowuje si¢ w postaci raportu

z realizacji polityki. Na podstawie raportu Dyrektor biblioteki wprowadza zmiany do polityki.

§ 11. Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia i podlega publikacji na stronie internetowej

biblioteki oraz wywieszeniu w miejscu dostgpnym dla pracownikow i innych zainteresowanych o0sob.



Karta Interwencji

Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci

Imi¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe lub
wypisa¢ podjete dzialania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwenc;ji




Wyniki interwencji:
dzialania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow

(jezeli placowka posiada
stosowne informacje)

Data i organ
podejmujacy
interwencj¢

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci

Imie i nazwisko Miejscowos$¢ / data

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znane mi sg zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi, o ktorych mowa w Polityce ochrony
dzieci obowigzujacej] w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej im. W. S. Laskowskiego w Grojcu
i zobowigzuje¢ si¢ do ich stosowania. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze na podstawie art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym dopuszczenie mnie
do pracy z dzie¢mi wymaga sprawdzenia mnie w odpowiednich rejestrach (m.in. Rejestr Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym) na podstawie nw. danych:

TMIC 1 MAZWISKO oot e

data urodzenia .......ooeeeeee e, PESEL ..ot
NAZWISKO FOUOWE .. ..ottt e e e e e e
1001 (SR 0] [0 R IMie Matki ...,

Oswiadczam, ze w ciaggu minionych 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych krajach innych niz

Rzeczpospolita POISKa ...

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Administratorem w/w danych jest Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Wactawa Skarbimira Laskowskiego w Grojcu, Al. Niepodlegtosci
20, 05-600 Grojec, w imieniu ktorej dziata Dyrektor. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych poprzez
email biuro@iodaconsulting.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowiazku prawnego (art. 6 ust. 1 pkt ¢ oraz art.
10 RODO) polegajacego na konieczno$ci dokonania sprawdzenia, o ktorym mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym. W/w dane nie bgda udostepniane innym podmiotom za wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich odbioru
w okolicznosciach przewidzianych w przepisach prawa. Pani/Pana dane osobowe przechowywane sg przez okres przewidziany w Kodeksie
pracy, tj. niz 50 lat dla akt osobowych lub przez okres wspotpracy, a nastgpnie przez 3 lata (tj. okres dochodzenia ewentualnych roszczen).
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, prawo zadania sprostowania danych, prawo do usuni¢cia danych po uptywie okresu ich
przechowywania. Podanie Pani/Pana danych osobowych do celow okreslonych wyzej jest wymogiem prawnym i jest Pani/Pan zobowiazany
do ich podania; w przypadku niepodania danych osobowych niemozliwe bedzie kontynuowanie Pani/Pana zatrudnienia/wspotpracy. Pani/Pana
dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie beda przetwarzane w panstwie trzecim.
Na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przystuguje skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci

Ankieta monitorujgca realizacje Polityki Ochrony Dzieci

Pytanie Tak Nie
Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci?
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika lub
wspotpracownika biblioteki?

Czy masz jakie$ uwagi lub propozycje dotyczgce Polityki
ochrony dzieci? (wpisz ponizej)

I...

2.



