STATUT
PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W SOCHACZEWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sochaczewie, zwana dalej ,,Poradnig” jest
publiczng placowka oswiatowa.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 2
1. Organem prowadzgcym Poradni¢ jest powiat sochaczewski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
§3
Siedziba Poradni znajduje si¢ w Sochaczewie przy ulicy Marszatka Jozefa Pitsudskiego 51.
§ 4.

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni, jak rowniez dzieciom nie uczeszczajagcym do
przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicom, zamieszkatym na terenie dziatania Poradni.

2. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek
nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania
Poradni dzieciom, ktore nie ucz¢szczajg do przedszkola lub szkoty 1 ich rodzicom.

§5
1. Terenem dzialania Poradni jest powiat sochaczewski.

2. Swoim dziataniem Poradnia obejmuje nastepujace gminy:

a) Miasto Sochaczew,
b) Sochaczew,

C) Nowa Sucha,

d) Brochow,

e) Rybno,



g)
h)

Teresin,
How,
Mtodzieszyn
Podstawy
ROZDZIAL 11
Cele i zadania Poradni oraz sposob ich wykonywania
§6

Celem Poradni jest:

. Udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczne;.

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

. Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§7

Do zadan Poradni nalezy:

1.

b)

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy, prowadzone w szczegdlnosci w celu okres$lenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
Efektem diagnozowania jest w szczegolnosci:

Wydanie opinii;

Wydanie orzeczenia;

Objecie dzieci 1 mltodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

Wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.
Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej w szczegdlnosci na:

Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
Udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;



b)

d)

Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkoli, szkot i placowek, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych, polegajace w szczegdlnosci na:

Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce
pomocy w:

Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty podstawowej;

Planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

Rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Wspolpracy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego.

Podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy.

Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicdéw 1 nauczycieli.

Udzielaniu we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych lub specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu, szkole lub placowce.



)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, polegajace na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie:

Wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz wprowadzanych
zmian w systemie oswiaty;

Wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktoérych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

Realizacji podstawy programowej;

Rozpoznawania potrzeb dzieci i miodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

Analizy wynikow i1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw sprawdzianu i
egzaminow;

Potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw 1 wnioskow;

Innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote i placowke.

5. Zadania okre$lone w pkt 4 Poradnia realizuje od 01.01.2016r.; do dnia 31.12.2015r.
Poradnia moze realizowa¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng planu

pracy na dany rok szkolny z ich uwzglednieniem.

§8

1. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:

Diagnozowanie;

Opiniowanie i orzecznictwo;

Indywidualng lub grupowa dziatalno$¢ terapeutyczng dla dzieci, mtodziezy i rodzin;

Prowadzenie grup wsparcia;

Prowadzenie mediacji;

Interwencje kryzysowa;

Warsztaty;

Porady 1 konsultacje;

Wyktady i prelekcje;

Dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;



11) Udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub

specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce;
12) Udziat w zebraniach rad pedagogicznych;
13) Organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcoéw  grup  wychowawczych lub  specjalistéw  udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w zorganizowany
sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy;

14) Pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkoli, szkét 1 placowek i ustalenie sposoboéw
dziatania prowadzacych do ich zaspokojenia;

15) Planowanie form wspomagania i ich realizacje;

16) Dokonywanie z przedszkolami, szkolami i placowkami wspdlnej oceny efektow i
opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.
2. Zadania okreslone w punktach 1.13, 1.14., 1.15, oraz 1.16 Poradnia realizuje od
01.01.2016r.; do dnia 31.12.2015r. Poradnia moze realizowac po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczng planu pracy na dany rok szkolny z ich uwzglgdnieniem.

§9
Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do ich wieku i mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
1) Zapewnia bezposrednig 1 statg opieke w czasie pobytu w Poradni;
2) Przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa);
3) Stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowe.

§ 10
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka (prawnego opiekuna) dziecka albo
petoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia

wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.



g)
h)

3. Osoba sktadajaca wniosek moze dotaczy¢ posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek,
a w szczegOlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty
lub placéwki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki — opinig
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

3. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni wnioskodawca przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia badanego,
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii. W tym przypadku opini¢ wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

4. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, informujac o tym osobeg
sktadajaca wniosek.

5. Opinia Poradni zawiera:

oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imi¢ 1 nazwisko dziecka albo petoletniego ucznia, jego numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL, seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, date 1 miejsce
jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazw¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placoéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu
w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktérej badany uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw wyjasniajacych
funkcjonowanie dziecka albo peitnoletniego ucznia w odniesieniu do problemu zglaszanego
we wniosku o wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdlowe jego uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego

ucznia, ktore powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;



)

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opini¢

k) podpis Dyrektora Poradni;

6. Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia Poradnia przekazuje kopie opinii
do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

7. Na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia Poradnia wydaje informacj¢ o
wynikach przeprowadzonej w Poradni diagnozy.

8. W sprawach innych, ktére nie wymagaja wydania opinii, orzeczenia lub informacji, na
wniosek rodzica (prawnego opiekuna) albo petoletniego ucznia Poradnia wydaje
zaswiadczenie. Za$wiadczenie podpisuje specjalista, ktory je sporzadzit oraz Dyrektor

Poradni.

§ 11
W Poradni dziataja Zespoty Orzekajace wydajace orzeczenia:
1) o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 12

1. Zespoty orzekajace sg organizowane i dziatajg na podstawie przepisOw w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
2. W skiad zespotu orzekajacego wchodza:

Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy
zespotu;

Psycholog;

Pedagog;

Lekarz;

inni specjalisci, jesli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.
Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Regulamin funkcjonowania zespotow orzekajagcych przy Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Sochaczewie stanowi zalacznik do niniejszego Statutu.



§ 13
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw, logopedow i

doradcéw zawodowych.

§ 14
W zaleznosci od potrzeb zadania poradni mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbgdny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i1 milodziezy, rodzicom i

nauczycielom.

§ 15
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
wspierajacych realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej

przez Poradnig, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 16
Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania rowniez poza Poradnig, w szczego6lnosci

w przedszkolu, szkole i placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 17
Poradnia realizuje zadania wspotdzialajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi, a takze przedszkolami, szkotami i placowkami
oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom, w tym m. in. z: Powiatowym O$rodkiem
Interwencji Kryzysowej, Miejskim 1 Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Zakladami Opieki Zdrowotnej,

rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi, sagdami rejonowymi.

Rozdzial 111

Kompetencje organow Poradni, zasady ich wspoldzialania

§18

Organami Poradni s3:



Dyrektor Poradni
Rada Pedagogiczna

§ 19

Dyrektor Poradni w szczegolnosci:
1. Kieruje dziatalno$cig Poradni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikow Poradni.
3. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.
4. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni.
5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych:

ustala roczny plan pracy Poradni oraz kalendarz danego roku szkolnego

ustala przydzial czynnos$ci pracownikow Poradni,

przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;,

przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego,

zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno — sanitarne i
przeciwpozarowe,

podejmuje decyzje, ktére wynikajg z przepisow szczegdtowych, czy innych sytuacji
szczegblnych.
6. Zapewnia funkcjonowanie efektywnej kontroli zarzadcze;.
7. Dyrektor jest kierownikiem Zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Poradni
pracownikow.
8. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i
innym pracownikom Poradni,
c) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow Poradni.
9. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze. Wicedyrektor wypetnia obowiazki stosownie do przydzielonego zakresu zadan i

uprawnien.



§ 20

Rada Pedagogiczna:
1. Rade Pedagogiczng tworza pracownicy pedagogiczni Poradni.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za pisemne zawiadamianie jej cztonkdéw o terminie i
porzadku obrad.
3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci finansowych w placéwce mogg by¢ zatrudniani lekarze i
pracownicy socjalni.
4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Poradni, wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni nie rzadziej niz 2 razy w
roku.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,
b) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowce,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,
d) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian oraz przedstawienie go do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej Poradni.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy Poradni
b) projekt planu finansowego placowki,
c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
d) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ platnych dodatkowo.
8. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, podczas zebran
plenarnych zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci 2/3 jej czionkow. W szczegdlnych

przypadkach Rada moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. Wniosek w tej sprawie przyjmuje si¢

10



zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Przy podejmowaniu uchwat w
glosowaniu tajnym do ustalania wynikéw gtosowania powotuje si¢ komisj¢ skrutacyjna.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow, zgodnie z
obowiazujacym Regulaminem Pracy Rady Pedagogicznej Poradni

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste 0sob korzystajacych z ustug Poradni,

a takze pracownikow pedagogicznych i1 innych pracownikéw Poradni.

§ 21

1. Organy Poradni maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 decyzji w granicach swoich
kompetencji oraz wspétdziatania w realizacji dziatan Poradni.

2. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami Poradni strony
zobowigzane s3 do prowadzenia negocjacji. Jezeli podjete negocjacje nie doprowadzaja do
rozwigzania sporu, do jego rozstrzygni¢cia zaprasza si¢ mediatora zewnetrznego zgodnie z
zakresem merytorycznym zaistniatego sporu.

3. W sytuacjach konfliktowych mi¢dzy organami Poradni nalezy dazy¢ do rozwiazywania
sporow wewnatrz Poradni z uwzglgdnieniem kompetencji kazdego z tych organéw. W
wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor moze wystapi¢ z prosbg, w tym na
pismie, z zachowaniem drogi stuzbowej do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy Poradni

§ 22
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
3. Szczegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
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2.

3.

5. W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci: dane dotyczace rejonu
dziatania Poradni, pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji 1 obslugi oraz
ogolng liczbe godzin zajge¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§23
1. Poradnig kieruje Dyrektor.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zatrudnia on pracownikéw
pedagogicznych i pracownikéw administracji i obshugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Poradni zatrudnia lekarza, ktory wchodzi w sktad Zespotu Orzekajacego.

§ 24
Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Poradni ustala zakres
czynnos$ci 1 obowigzkow dla pracownikow, przydziela ewentualnie ponadwymiarowo godziny
pracy.
Dyrektor ustala corocznie uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i mozliwosci organizacji
pracy Poradni zakres czynnoS$ci 1 obowigzkow pracownikdéw pedagogicznych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Poradni ustala

tygodniowy plan pracy, ktéry przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
Pracownicy Poradni
§ 25
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sochaczewie zatrudnia specjalistow: psychologow,
pedagogdw, logopeddéw 1 doradcow zawodowych, pracownikoOw administracji 1 obstugi oraz
lekarzy.
Do zadan pracownikow pedagogicznych Poradni nalezy w szczegolnosci:
Przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych;
prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki;
udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, spotkan 1 grup zawodowych;
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g)
h)

)

k)

c)

4.

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 popularyzujacej prace Poradni;
realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
planowanie wlasnego rozwoju, systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
stosowanie tworczych 1 innowacyjnych form pracy.

Pracownicy Poradni realizujg zadania poza siedzibg Poradni:

w Srodowisku rodzinnym dzieci 1 milodziezy — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach badania diagnostyczne, interwencje kryzysowe;

w szkole 1 placowce — dziatalnos¢ profilaktyczng, informacyjno-szkoleniows,
konsultacje, interwencje kryzysowe, mediacje, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, poradnictwo;

w przedszkolu - dziatalnos¢ profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych zawierajg indywidualne

przydziaty czynnosci.

. Zakres zadan 1 obowigzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi:

a) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki jako instytucji
publicznej, utrzymanie tadu 1 czystosci,

b) szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala Dyrektor Poradni uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci placowki;

c) zakresy obowigzkow zawarte sg w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

7. Pracownicy pedagogiczni maja obowiazek, jak najlepiej w miar¢ swoich mozliwosci,
zgodnie z obowigzujaca wyktadnig prawa, wykonywac¢ swoje zadania, a w szczegolnosci:

a) rzetelnie i sumiennie wykonywaé swoja prace;

b) realizowa¢ ramowy plan pracy;

c¢) doktadnie 1 starannie prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy;

d) wywiazywaé si¢ w sposob terminowy i rzetelny ze wszystkich powierzonych im
obowiazkow;

e) dba¢ o swoj warsztat pracy 1 pomoce.

8. Nowozatrudnieni pracownicy pedagogiczni majg prawo do wszechstronnej pomocy ze
strony do$wiadczonych pracownikdéw pedagogicznych placéwki w formie konsultacji, a takze

doradztwa metodycznego.
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b)

d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)

l.

9. Pracownicy administracji odpowiadaja m. in. za zachowanie tajemnicy stuzbowej, za
sprawne funkcjonowanie sekretariatu, za prawidlowe zabezpieczenie dokumentow i
pieczatek, za ewidencjonowanie i uporzadkowanie dokumentacji wedlug obowigzujacych
zasad, za zgodne z przepisami prowadzenie akt osobowych.

10. Szczegotowe zasady organizacji Poradni oraz obowiazki i prawa pracownikow reguluje
oddzielny regulamin wewnetrzny oraz regulamin pracy Poradni.

11. Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka korzystajacego z

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w mysl Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL VI

Dokumentacja Poradni

§ 26

1. Poradnia prowadzi nastepujacag dokumentacje:

wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres
zamieszkania;

rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony w
pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania oraz rodzajow
dokumentacji;

roczny plan pracy Poradni oraz sprawozdanie z jego realizacji;

Ksigge Protokolow z posiedzen Rady Pedagogicznej;

Protokoty z posiedzen zespoldéw orzekajacych;

indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych;

dokumentacja indywidualnej i grupowej pracy terapeutycznej,

dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

dokumentacje pracy w terenie,

§ 27

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest dyrektor Poradni.
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2. Wglad w dokumentacje¢ posiadaja upowaznieni pracownicy organéw nadzorujacych Poradnig.
§ 28
1. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze strony
dyrektora Poradni.

2. Pracownik ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.

§ 29
Dokumentacja: wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka
albo pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania
oraz rejestr wydawanych opinii 1 rejestr wydawanych orzeczen, za zgoda organu
prowadzacego Poradni¢ moze by¢ prowadzony takze lub wylacznie w formie elektronicznej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VII

Gospodarka finansowa Poradni

§ 30
1. Poradnia jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Poradnia uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:
a) piecze¢ urzgdowa okragta z godlem panstwa w S$rodku, z napisem ,,Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna w Sochaczewie”
b) podluzna piecze¢¢ nagtdéwkowa /firmowa/ zawierajaca petlng nazwe, adres oraz numer

telefonu, REGON i NIP

,» PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 51
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96-500 Sochaczew
tel./fax. (0-46) 862-52-19, (0-46) 862-53-11
REGON 000739490, NIP 837-16-25-106"
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Poradni zastgpuje go Wicedyrektor Poradni zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora 1 Wicedyrektora Poradni ich obowigzki pelni
pracownik wyznaczony do tego celu przez Dyrektora.
4. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni

na podstawie obowigzujacych przepisow.

Statut przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2013 z dnia 12.09.2013r.
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