DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DZIERZONIOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

ASYSTENT RODZINY

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej 58-200 Dzierzonidw, ul. Szkolna 24;
Wymiar czasu pracy: caty etat;
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

|. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. Opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzieémi;

. Wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

. Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
9. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci, poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

10. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

11. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

12. Prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pracy z rodzing;

13. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

14. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

15. Sporzgdzanie na wniosek sgdu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

16. Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

17. Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym, grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc okaze sie niezbedna;

18. Doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
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Il. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1. Wyksztatcenie wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z lub rodzing lub wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dziec¢mi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieCmi i rodzing.



2. Wymagania konieczne:

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni praw publicznych;

brak ograniczen w zakresie sprawowania wtadzy rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do osoby wynika z tytutu egzekucyjnego;

dobry stan zdrowia;

nieposzlakowana opinia;

obywatelstwo polskie;

cechy osobowosciowe: samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan, odpornosc¢
sytuacje stresowe, terminowos¢, doktadnos¢, sumiennosc, bezstronnos¢, empatia;
uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami, komunikatywnosg;

gotowos¢ udzielania pomocy;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc;

obstuga komputera i urzgdzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomosC regulacji prawnych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatanie przemocy, wychowania w trzezwosci,
przeciwdziatanie alkoholizmu i przeciwdziatanie narkomanii, Przepisow o Ochronie
Danych Osobowych (RODO), Kodeks cywilny i opiekunczy oraz KPA.

4. Informacja dodatkowa:

epraca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie

zadaniowym (praca takze w godzinach popotudniowych).

lll. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty);
kserokopia innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni z
praw publicznych;

odwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza nie byta i nie jest ograniczona lub zawieszona;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

kserokopie swiadectw pracy;

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy asystenta
rodziny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujgcej tresci: ,\Wyrazam zgode ma



przetwarzanie danych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (RODO) oraz ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U z 2019 r. poz. 1781).

Osoba wybrana w naborze, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest do
przedtozenia w OPS zaswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego (na wtasny koszt), pod rygorem uznania
rezygnaciji ze ztozonej oferty pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
spotecznej w Dzierzoniowie — Biuro Obstugi Klienta w zamknietej kopercie lub
przestaé poczta na adres Osrodka Pomocy Spotecznej, 58-200 Dzierzonidw,
ul.Szkolna 24 z dopiskiem: ,,Asystent Rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do
25.10.2023 r. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie: www.opsdzierzoniow.pl
oraz na tablicy ogtoszen Osrodka.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dzierzoniowie w sierpniu 2023 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

Dzierzoniéw, 05.10.2023r.

DYREKTOR OPS
Anna Skrzyriska
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