ZARZADZENIE Nr 2/2021
DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Wysocku Wielkim
z dnia 02 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

Na podstawie:

- art. 772 § laustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),
- art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194),

- Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtownemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim

2. Nadzér nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim

§3

Regulamin wynagradzania, wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim
/-1 Adam Wasiela



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2021
z dnia 02 stycznia 2021 Dyrektora GOK w Wysocku Wielkim

Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1) art. 77[2] kodeksu pracy

2) art. 31d. ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej - Dz.U. z 2020 r. poz.194

3)Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikdow Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim
zwany dalej Regulaminem okresla:

1.

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego .

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy rozumie sie przez to Gminny Osrodek Kultury w Wysocku Wielkim badz -
w zaleznosci od kontekstu, osobe zarzadzajgcg — Dyrektora,

2. pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

§3

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakos$ci Swiadczonej pracy, przystuguja badZ moga
przystugiwac¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w art. 31 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - Dz.U. z 2020 r. poz.194.

1) Wynagrodzenie zasadnicze

2) Dodatek za wieloletnig prace

3) Dodatek funkcyjny

4) Dodatek specjalny

5) Nagroda za szczegdlne osiaggniecia w pracy
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2. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il.
Wynagrodzenie zasadnicze

84

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika przyznaje Pracodawca zgodnie z
wykazem stanowisk pracowniczych i tabelg wynagrodzen.

2. Woykaz stanowisk pracowniczych i tabele wynagrodzen szczegétowo okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat Ill.
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§5

1. Dodatek za wieloletniag prace
Szczegdtowe zasady ustalania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace reguluja:

1) art. 31 ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej - Dz.U. z 2020 r. poz.194, ktéry brzmi:

»2. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletniq prace w wysokosci
wynoszqcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletniq prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia
pracownicze.”

2) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa z dnia 22 pazdziernika 2015 r. ktory
brzmi :

» § 2. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletniq prace jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletniq prace
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wieloletniq prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpifo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.”

1 a. W przypadku zmiany wyzej wymienionych przepiséw stosuje sie nowo wprowadzone.

2. Dodatek funkcyjny

1)

2)

3)

Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownicze, lub zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku przystuguje dodatek funkcyjny.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.

Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek specjalny

1) Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje jednorazowo Ilub na czas okreslony,

a w indywidualnych przypadkach — na czas nieokreslony.

3) Dodatek miesieczny przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia

zasadniczego.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w

kwocie wyzszej niz okreslona w ust.3.

4. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy

1) Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 pkt 3 Kodeksu pracy, ktory

brzmi:

»Pracownikom, ktdrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiqzkdw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajq sie szczegdlnie do

wykonywania zadan zaktadu, mogq byc¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.”

moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrdd.

2) O wysokosci nagrody, formie i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Pracodawca.
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Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§6

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

§7
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom i ma zastosowanie od dnia 01 stycznia 2021.
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.
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Wykaz stanowisk pracowniczych

Zatgcznik nr 1

zdnia 01.01.2021 do

i tabela wynagrodzen pracownikéw Regu'amg‘u,
. . wynagrodzen
GOK Wysocko Wielkie
minimalne wynagr.
2800
od do
WYKAZ STANOWISK % min.
L.p. Wynagr. kwota
Ksi
p | eIy 2 800 145% 4060
16 ksi
y |Gtovny ksiegowy 2 800 150% 4200
3 Mtodszy pracownik administracyjny 2 800 110% 3080
4 Pracownik administracyjny 2 800 120% 3360
Starszy pracownik administracyjny
5 2 800 150% 4200
Mlodszy instrukt
6 odszy instruktor 2 800 110% 3080
Instrukt
7 | 2 800 120% 3 360
Starszy instruktor
8 2 800 150% 4200
9 Miodszy specjalista organizacji kultury 2 800 110% 3080
10 Specjalista organizacji kultury 2 800 130% 3 640
1 Starszy specjalista organizacji kultury 2 800 150% 4200
Inf tyk
1oy 2 800 150% 4200
Pracownik d/s obstugi urzqdzen
13 | akustycznych i audiowizualnych 2 800 150% 4200
Grafik / fil f
14 | / filmogra 2 800 150% 4200
15 Pracownik gospodarczy / konserwtor 2 800 130% 3 640
S taczk
16 | OPrEdaeE 2 800 130% 3 640
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