ZARZADZENIE Nr 3/2021
DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Wysocku Wielkim

z dnia 02 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego
Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim
zarzadza, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Kultury w Wysocku Wielkim stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtownemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim

2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim
/-1 Adam Wasiela



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2021 Dyrektora GOK w Wysocku Wielkim

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow i innych oséb uprawnionych

Gminnego OSrodka Kultury w Wysocku Wielkim

z dnia 02.01.2021

§1

Niniejszy regulamin zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1316 z pézn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
s§wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami Gminnego O$rodka Kultury w
Wysocku Wielkim. Regulamin okres$la osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych( zwanego dalej
Funduszem), cele na ktore mogg by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz
zasady przyznawania §wiadczen.

. Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy

0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
rozporzadzenia RODO.

. Udostg¢pnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegbdlnosci na podstawie oSwiadczen 1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wyltacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne
do realizacji przypisanego celu.



8. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Gminny Osrodek
Kultury w Wysocku Wielkim
jako administratora danych osobowych. Dane 0os6b uprawnionych sa
przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen
z Funduszu.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostegpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
W stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych pracownikdéw oraz odpisow
dodatkowych na pracownikdéw niepelnosprawnych i emerytow.

2. Srodki Funduszu gromadzi si¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym i
administruje nimi pracodawca.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg
na rok nastepny.

§3

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

e pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace¢ i wymiaru czasu
pracy,

e cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

2. Za uprawnionych do korzystania ze §wiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie
wspotmatzonkdéw i partneré6w zyciowych prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe z pracownikiem, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig
w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 26; cztonkow
rodzin zmartych pracownikéow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli byli na ich
utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej).

§ 4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. dofinansowanie

a) wypoczynku pracownikow i ich rodzin ,

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow,

c) wypoczynku sobotnio-niedzielnego pracownikow i ich rodzin
organizowanego przez pracodawce,

d) biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub
sportowe,

2. pomoc rzeczowa i finansowa w szczegolnych przypadkach losowych,
3. $wiadczenia pieni¢zne przyznane w okresach wzmozonych wydatkow z
budzetu domowego.



§5

1. Swiadczenia s3 udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter
uznaniowy. Wzor wniosku stanowi zatagcznik nr 1 do regulaminu.

2. Przyznawanie §wiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci §wiadczenia
przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym
dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej
troski lub leczenia.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen o ktéorych mowa w § 4
jest dochdd brutto os6b uprawnionych
o ktorych mowa w § 3 pkt.2, przypadajacy na jedng osobg¢ w rodzinie w
miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku.

4. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci o§wiadczenia
dochodowego pracownika, pracodawca moze zadac¢ przedtozenia do wgladu
dokumentoéw potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa
domowego wedtug zasad okreslonych w § 1.

5. Dane osobowe 0sO0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dluzszy,
jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sg niszczone
W sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§6

1. Warunkiem dofinansowania wypoczynku pracownikéw i ich rodzin jest
przedlozenie wniosku o wyptate Swiadczenia wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 1 do regulaminu.

2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozow zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po
przedtozeniu faktury VAT badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate
za wypoczynek oraz wysoko$¢ poniesionych kosztow.

3. Doptata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje
uprawnionemu nie cz¢$ciej niz jeden raz w roku.

4. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje nie cze¢sciej niz 1 raz
w roku, niezaleznie od doptaty, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Tabela wysokos$ci doptat do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 stanowi
zalagcznik nr 2 do regulaminu

§7

Doptata do biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub
sportowe moze by¢ przyznana do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatacznik nr 2 do regulaminu.

§8

Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na
umotywowany wniosek ztozony przez uprawnionego. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢
przyznania §wiadczenia bez wniosku w sytuacji, gdy uprawniony z uwagi na stan
zdrowia lub sytuacj¢ w jakiej si¢ znalazl nie jest w stanie samodzielnie go zlozy¢.
Pomoc nie moze przekraczaé¢ jednorazowo roéwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.



§9

Swiadczenia pienigzne w okresach wzmozonych wydatkéow z budzetu domowego
przyznaje si¢ wg tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 10

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodow
i wydatkow. W planie dziatalnos$ci socjalnej ustala si¢ podziat posiadanych
$Srodkoéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

§11

Gminny O$rodek Kultury w Wysocku Wielkim prowadzi oddzielnie dla kazdego
uprawnionego karte ewidencyjna korzystania ze Srodké6w Funduszu, do ktorej
dostep majg pracodawca i pracownik.

§12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2021 r.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej.

3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje si¢
W siedzibie Gminnego O$rodka Kultury
w Wysocku Wielkim, ul. Koscielna 52.

Zataczniki do regulaminu Funduszu:
Zatgcznik nr 1 - Wniosek o wyptate Swiadczenia

Zatacznik nr 2 - Tabela wysokosci $wiadczen i doptat



Zalgcznik nr 1
do regulaminu ZFSS GOK w
Wysocko Wielkim z dnia02.01.2021

Wysocko Wielkie dnia...............cooeiiiinain.

(imi¢ i nazwisko pracownika GOK w Wysocku Wielkim

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego
1. Prosz¢ o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych )*

$wiadczenia pieni¢znego na dofinansowanie wypoczynku ,

dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozow,

(1 pomocy rzeczowej lub finansowej w szczegdlnych przypadkach losowych
w zwigzku z :

[l §wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami z budzetu

domowego.

2. Os$wiadczam, ze miesi¢gczny dochdd brutto na jednego cztonka w mojej
rodzinie mie$ci si¢ w przedziale )*

7 od 1 zt do 2 000 zt
od 2001 zt do 4 000 zt
od 4001 zt do 6 000 zt

T od 6001 zt do 10 000 zt

)* zaznacz X w odpowiednim okienku Podpis pracownika



Zalgcznik nr 2

do regulaminu ZFSS GOK
w Wysocku Wielkim

z dnia 02.01.2021

Tabela wysoko$ci §wiadczen i doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku
Wielkim

miesi¢czny dochod brutto na % podstawowej
jednego cztonka rodziny w kwoty
miesigcu poprzedzajacym Swiadczenia lub
ztozenie wniosku kosztoéw o
ktérych mowa
w §4pktli
od do 3 regulaminu
1 zt 2 000 zt 100%
2 001 zt 4 000 zt 90%
4 001 zt 6 000 zt 80%
6 000 zt 10 000 zt 70%




