
 

 

Zarządzenie Nr 7/2023 

 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Wysocku Wielkim 

 

z dnia 20 lipca 2023 r. 
w sprawie wprowadzenia zmian planu finansowego Gminnego Ośrodka Kultury w Wysocku 

Wielkim na 2023 rok  

 

Na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu  

i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z późn. zm.), art. 30 ust. 2 i 

art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z 

późn. zm.),  uchwały Nr LIV/532/2022 Rady Gminy Ostrów Wielkopolski z dnia 29 grudnia 2022 

roku w sprawie uchwalenia budżetu Gminy Ostrów Wielkopolski na 2023 rok oraz uchwały Nr 

LXII/616/2023 z dnia 28 czerwca 2023 o zmianach w budżecie Gminy Ostrów Wlkp.  

 

§ 1. 

Wprowadzam zmiany w planie finansowym zawierającym przychody i koszty Gminnego 

Ośrodka Kultury w Wysocku Wielkim na 2023 rok zgodnie z załącznikiem do niniejszego 

zarządzenia.  

 

§ 2. 

Wykonanie niniejszego zarządzenia zlecam Głównemu Księgowemu.  

 

§ 3. 

Niniejsze zarządzenie obowiązuje z dniem podpisania. 

 

              Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Kultury 

    w Wysocku Wielkim 

       /-/ Adam Wasiela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 7/2023 

z dnia 20 lipca 2023 r 

 

PLAN FINANSOWY   
  Gminnego Ośrodka Kultury w Wysocku Wielkim na 2023 rok 

 

        

PRZYCHODY 1 524 400,00 

1. Przychody własne 110 000,00 

  1.1. wpływy z usług GOK 5 000,00 

  1.2. wpływy  z najmu, dzierżawy składników majątkowych 100 000,00 

  1.3. pozostałe ( odsetki bankowe, darowizny i inne) 5 000,00 

2. Dotacje z  Gminy Ostrów  Wlkp. 1 395 000,00 

  2.1. podmiotowe 1 395 000,00 

  2.2. celowe    

3. Inne dotacje 19 400,00 

  3.1. "Śpiewająca Polska" 5 000,00 

  3.2. Biuro "Niepodległa" - projekt "Orzeł biały" 14 400,00 

KOSZTY 1 569 031,07 

4. Bieżące 1 569 031,07 

  

4.1. 

wynagrodzenia osobowe 467 945,67 

          a) etatowe (etaty średnioroczne) 420 000,00 

          b) pozaetatowe (nagrody jubileuszowe,odprawy emerytalne…) 47 945,67 

  
4.2. 

wynagrodzenia bezosobowe 250 000,00 

         a) pracownicy instytucji kultury 0,00 

        b) pozostali 250 000,00 

  4.3. pochodne od wynagrodzeń: składki ZUS , Fundusz Pracy 98 000,00 

  4.4. świadczenia na rzecz pracowników: szkolenie Dyrektora 3 500,00 

  4.5. odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 10 809,00 

  4.6. materiały i wyposażenie 115 000,00 

  4.7. energia, gaz, opał, woda 250 000,00 

  4.8. imprezy, konkursy, przeglądy 80 000,00 

  
4.9. 

usługi 169 422,07 

czynsz za dzierżawę  świetlic wiejskich  104 000,00 

  4.10. pozostałości odsetkowe wynikające z zaciągniętych kredytów i inne 354,33 

  
4.11. 

pozostałe: ryczałty samochodowe, podróże krajowe służbowe, 
ubezpieczenia budynku, abonament RTV, podatek od nieruchomości, 
składka czł. chóru "Radość" 20 000,00 

5. Majątkowe (specyfikacja) 0,00 

  5.1.     

6 Środki przyznane innym podmiotom   

  6.1.     

7. Stan należności   

  7.1. Stan należności na początku roku 158,05 

  7.2. Stan należności na koniec okresu sprawozdawczego 0,00 

8. Stan zobowiązań   

  8.1. Stan zobowiązań na początku roku 0,00 



  8.2. Stan zobowiązań na końcu okresu sprawozdawczego 0,00 

9. Stan środków pieniężnych   

  9.1. Stan środków pieniężnych na początku roku  44 473,02 

    w tym :   - na koncie podstawowym 44 473,02 

 

 


