ZARZADZENIE Nr 1/2024
DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Wysocku Wielkim
z dnia 02 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokoSci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. ( Dz.U.
2023 r. poz. 1893)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w
Wysocku Wielkim otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01 stycznia 2024 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Wysocku Wielkim
/-/ Adam Wasiela



Zatgcznik nr 1

z dnia 02.01.2024 do

Wykaz stanowisk pracowniczych itabela Regu'amg‘“,
, . . wynagrodzen
wynagrodzen w GOK Wysocko Wielkie
minimalne wynagr.
4242
od do
WYKAZ STANOWISK %
L.p. minim.wynagr kwota
Dyrekt
p | YT 4242 170% 7211
Ksi ksi d b
5 siegowy, ksiegowy d/s ptac 4242 150% 6 363
16 ksi
3 |Glowny ksiegowy 4242 155% 6575
4 Mtodszy pracownik administracyjny 4242 110% 4 666
s Pracownik administracyjny 4242 120% 5090
Starszy pracownik administracyjny
6 4242 150% 6 363
Mlodszy instrukt
. odszy instruktor 4242 110% 4 666
Instrukt
g | 4242 120% 5 090
Starszy instruktor
9 4242 150% 6 363
10 Miodszy specjalista organizacji kultury 4242 110% 4666
1 Specjalista organizacji kultury 4242 . 5939
1 Starszy specjalista organizacji kultury 4242 . 6 363
Inf tyk
13 [ oy 4242 150% 6363
Pracownik d/s obstugi urzqdzen akustycznych i
14 | audiowizualnych 4242 150% 6 363
Grafik / fil f
15 [T / filmogra 4242 150% 6363
16 Pracownik gospodarczy / konserwtor 4242 140% 5939
S taczk
17 |PrEAracEr 4242 140% 5939




