Miejsce wykonywania pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Strzelnie
Wymiar etatu: 1/4 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem Gtéwnego ksiegowego.

Wymagania niezbedne (obligatoryjne - podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekgji kandydatow) -
zgodnie z art. 54 ust. 2 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2021 r., poz.
305):

1) Ma obywatelstwo polskie.
2} Ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3) Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe

4) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzisze studia zawodowe,
uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

Zakres obowigzkdw osoby zatrudnionej na stanowisku giéwnego ksiegowego:
1.Prowadzenie rachunkowos$ci Domu Kultury w Strzelnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2.Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunku instytucji kultury;

3.Sporzadzanie niezbednych dla biezgcego zarzadzania przez Dyrektora instytucji kultury sprawozdan
kwartalnych o realizacji planu finansowego;

4.Przygotowywanie projektow budzetu instytucji kultury oraz harmonogramu wydatkéw oraz
wspotpraca z Dyrektorem przy ustalaniu planu finansowego instytucji kultury;

5.Naliczania wynagrodzen pracowniczych, zaliczek podatkowych, skiadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, potracen oraz terminowosci ich przekazywania;

6.Nadzorowanie, przygotowanie i realizacja uméw o prace i uméw cywilnoprawnych i prowadzenie ich
obstugi ksiegowej;



