Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
oglasza nabor kandydatoéw na wolne stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Dragaczu

1. Nazwa i adres jednostki, nazwa stanowiska, wymiar pracy:

a) Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej, Dragacz 7A, 86-134 Dragacz;
b) Stanowisko: pracownik socjalny;

¢) Wymiar czasu pracy: peten etat zatrudnienie od 1 pazdziernika 2025 1.;
d) Umowa o pracg.

2. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 1135),

2) pelna zdolnos¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane Z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

5) nieposziakowana opinia,

6) prawo jazdy kat. B,

7) wymagane kwalifikacje zawodowe do pracy na stanowisku:

a) wyksztalcenie: wyksztalcenie w zawodzie pracownik socjalny wg art. 116 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22024 r. poz. 1283 z pdzn. zm.) 1.

- dyplom ukorczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

_ ukonezone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31.12.2013 r. ukonczone studia wyzsze O specjalnodel przygotowujace]j do zawodu

pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzedmim

ukofczeniu studiow na jednym Z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, so¢j ologia lub nauki o rodzinie.
b) umiejetnodci zawodowe; biegla obstuga programow komputerowych, w tym pakiet Office
(Word, Excel), Windows, Internet Explorer, poczty elektronicznej, ePUAP oraz znajomosc
programow komputerowych (preferowana znajomos$¢  programow POMOST.STD,
oprogramowania do obstugi $wiadczen SIGNITY).

3. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna;
2) preferowane doswiadczenie w pracy w oérodkach pomocy spolecznej na stanowisku pracownika
socjalnego;
3) znajomosé regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska, W szczegblnodci:
a) ustawy O pomocy spoteczne];



b) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

g) ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego pafistwa;

f) ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawezych do tych ustaw.

4) predyspozycie osobowosciowe: obowigzkowos€, rzetelnodé, punktualnosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé dobrego radzenia sobie
w sytuacjach z trudnym klientem.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego naleze¢ bedzie w szczegdlnosci: praca
socjalna, przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych, udzielanie wskazéwek, porad i pomocy
podopiecznym, udzielanie informacji osobom zglaszajacym si¢ po pomoc spofeczng o
przystugujgcych swiadczeniach 1 dostepnych formach pomocy, pomoc w uzyskaniu
specjalistycznego poradnictwa, terapili lub innych form pomocy, prowadzenie postepowan w
sprawach swiadczen z pomocy spofecznej , przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych
1 postanowien, przygotowywanie sprawozdan, list, raportéw oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan, dokumentowanie wykonywanych dzialan w zakresie pracy socjalnej w
programie POMOST, archiwizacja dokumentéw oraz wykonywanie innych polecen dyrektora.

5. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

a) srodowisko pracy: godziny pracy stale, zgodnie z pracg Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dragaczu. Praca jest wykonywana na terenie jednostki oraz na terenie
Gminy Dragacz. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy,
biurowy, pracuje na dokumentach.

b) srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka i typowe narzedzia reczne niezbedne w
pracy biurowe;.

¢) Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: prace na tym stanowisku zalicza sie do
prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegdlnych
wiasciwosci psychofizycznych, choé¢ wymaga dobrej komunikatywnodci, aktywnosci,
odpornosci na stres. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegbélnych warunkéw
zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikéw wymaga sie
podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania sie¢ na

poziomie interpersonalnym.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej - nalezy podaé obowiazkowo numer
telefonu kontaktowego w celu umozliwienia powiadomienia o terminie kolejnego etapu
naboru;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyploméw, §wiadectw szkolnych, certyfikatow);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

6) o$wiadczenia:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

b) 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innego panistwa, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przyshiguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] wraz z dokumentem potwierdzajacym
znajomosc jezyka polskiego;

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoécei prawnych oraz o Korzystaniu z peini praw
publicznych;

d) o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku;

e) ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy oraz
o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Dodatkowo list motywacyjny, zyciorys (CV) 1
kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w tych dokumentach w procesie rekrutacji.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskasnik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Dragaczu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w miesigeu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest wyzszy
niz 6%.

8. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentiw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny™ poczta na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznei. Dragacz 7A. 86-134 Dragacz lub dostarczy¢ do Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w nieprzekraczalnym terminie 9 lipea 2025 r. do godz. 12:00
Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.gops.dragacz.pl oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dragaczu.

Dragacz, 30 czerwca 2025 r.







