ZARZADZENIE NR 13/2025
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dragaczu

Na podstawie art.39ust.1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135) oraz art. 77 § 41§ 6 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
22025 r. poz. 277 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dragaczu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu nr 10/2024
zdnia 2024 r. wsprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dragaczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen. Zapoznanie si¢ zregulaminem potwierdzaja
pracownicy wiasnorgcznym podpisem w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu.

Dyrektor Gminnego Qsrodka
Pomocy Spotecznej

Qigu@

mgr Barbara Wiaczek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 13/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, zwany dalej
regulaminem, okre$la warunki 1 zasady wynagradzania za pracg pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dragaczu oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkédw
zwigzanych z praca.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosei:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania prac na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3} warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda Jubileuszowa;
4) warunki i sposdb przyznawania dodatky specjalnego.

§ 2. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — rozumie si¢ przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dragaczu, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu;

2) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Gminnego O¢rodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu;

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong u pracodawey w ramach stosunku pracy, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) ustawie —~ rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135);

5) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemnika 2021 r
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pézn. zm.);

6) Kodeksie pracy — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z2023 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.);

7) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dragaczu.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dragaczu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar
€zasu pracy.

§ 4. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ztrescig niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 2.
Zasady wynagradzania za prace

§ 5. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikéw ustala sig¢ w oparciu o rozporzadzenie | ninigjszy regulamin.
§ 6. Pracownikom przyshiguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

2) dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie;
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3) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie;

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy - na
zasadach okreslonych w ustawie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach ckreslonych w odrebnych przepisach;
6) dodatek funkcyjny - na zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie;
7} dodatek specjalny - na zasadach okresionych w regulaminie;

8) dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw sogjalnych - na zasadach okreslonych w ustawie
i regulaminie;

9) nagroda - na zasadach okre$lonych w regulaminie;

10) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych —na zasadach okre$lonych w ustawie:
11) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
12) inne dodatki prawem przewidziane.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 7. 1. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okreslone
w rozporzadzeniu i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego W poszczegbinych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgeznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalne imaksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze 1inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoéei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie 0 prace.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem.

2. Dodatek ten moze byé przyznany czasowo W sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej mowa wyzej,
pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem zespotem przez
okres co najmniej 1 miesigca.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
4, Dodatek funkeyjny dla Dyrektora przyznaje i okresla Wéjt Gminy Dragacz.

Rozdzial 5.
Dodatek specjalny

§9. 1. Pracownikowi ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadann o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci Dyrektor lub Wojt Gminy
w przypadku, gdy dotyczy to Dyrektora, moze przyznaé dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4, W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust.3.
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5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

6. Dodatek specjalny nie przyshuguje za okres nieobecnosci w pracy, za ktdéry przystuguje wynagrodzenie
chorobowe, zasitek z ubezpieczenia chorobowego tub wypadkowego.

Rozdzial 6.
Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

§ 10. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Dragaczu, do ktdrego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, wtym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 pkt 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej,

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshiguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek dla pracownikéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynfistwa, pobierania §wiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci
do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dn. 26 czerwcal974 r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszony
proporcjonalnie o liczbe dni niecbecnosei).

Rozdzial 7.
Nagroda

§ 11. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Ze srodkow przeznaczonych na ptace w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dragaczu wyodrebnia
si¢ fundusz nagréd w wysokosci ustalonej na kazdy rok w uchwale budzetowe;.

3. W przypadku wystapienia oszczednosci w funduszu plac, Dyrektor moze wykorzystaé te srodki w formie
nagréd.

4. Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy Osrodka.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnoéel za:
1) szczegllne osiagniecia w pracy;
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej;
3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej;
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wykonywanie zadan powoduiacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu;

6) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkdw;

7) zlozonos¢ i trudnosé wykonywanych obowigzkdw;

8) wzorowe wypeinianie obowigzkow;

9) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
6. Nagrody moga byé wyplacane w kazdym czasie.

7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w czasie od przyznania ostatniej nagrody zostat
ukarany kara upomnienia lub nagany, a ktére nie zostaly anulowane.

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego 1 zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego i wypadkowego.

9. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca z whasnej inicjatywy.

10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
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Rozdziat 8.
Inne dodatki

§ 12. Pracownikowi moga by¢ przyznawane inne dodatki prawem przewidziane. Dotyczy to szczegdlnie
dodatku o ktérym mowa w uchwale Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwea 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzeni pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027” oraz dodatku o ktérym mowa w uchwale nr
63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwea 2024 1. w sprawie ustanowienia rzadowego programu LDofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze] na lata 2024 — 20277.

Rozdzial 9.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. Pracownikowi samorzagdowemu za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przyshaguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

Rozdziat 10.
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnia prace, funkcyjnym, innymi dedatkami
wyplaca sie jeden raz w miesigcu z dotu 28 dnia kazdego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyiny zmniejsza sig wzwiazku z pobieraniem zasifku
chorobowego i innych $wiadezen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

4. Uznanie rachunku bankowego pracownika jest réwnoznaczne z wyplata wynagrodzenia.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. W sprawach nie uregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.
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Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

I 5000,00
I 5100,00
I 5200,00
IV 5300,00
v 5400,00
VI 5500,00
VII 5600,00
VIII 5700,00
IX 5800,00
X 6000,00
XI 7000,00
XII 7200,00
XIII 7400,00
XV 7600,00
XV 8000,00
XVI 9000,00
XVII 10000,00
XVII 11000,00
XIX 12000,00
XX 12500,00
XX1 13000,00
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Zatqeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz kategorie zaszeregowania na poszczegodlnych

stanowiskach
- - - 4 k » 1)
Kategoria Minimalne wy.maganla kwalifi jacy]ne
L.p. . . Wryksztalcenie oraz Staz pracy w
Stanowisko zaszeregowania L .
umiejetnosci zawodowe latach
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 lub wedtug
Wyzsze? lub wedlug
1 Dyrektor XVIII - XXI odrebnych przepiséw odrqbpy’ch
przepisdw
Stanowiska urzednicze
. Wyzsze? 3
1 Starszy specjalista XI-XV1 &rednie? 5
. Wyzsze? -
2 | Specjalista X-XV Srednic? 3
3 | Referent VII - XI Srednie” 1
4 | Koordynator projektu VII-XI srednie3) 1
5 | Miodszy referent VII-X Srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1| Gidwny Spee] thSta XVI-XIX Wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
2 | Starszy specjalista XV - XVIIL Wedhig odrebnych przepisow
pracy socjalnej
3 | Specjalista pracy XIV - XVII Wedhug odrebnych przepiséw
socjalne]
4 Sta{szy pracownik XTIV - XVI Wyzsze lub podyplomo.w’e 5
socjalny wedhug odrebnych przepisow
5 Mf_:ntpl" ds. rozwoju XTI - XVI Wedhug odrebnych przepisow
dzieci i mtodziezy
6 | Asystent rodziny X1 - XVI Wedhug odrebnych przepiséw
7| Pracownik socjalny XIII - XV Wyzsze lub podyplomo'w’e i
wedtug odrebnych przepiséw
8 | Pomoc administracyjna IV-VIII Zasadnicze® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
22024 1. poz. 1571 z péén. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosewnie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztaicenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe (Dz.U. z2024r. poz. 737 z pbin. zm.),
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o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadadi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, wrozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oéwiatowe (Dz.U. z2024r.
poz. 737 z pdzn. zm.), o odpowiednim profile umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalgeznik Nr 3

Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu

Lp

Data zapoznania si¢ z regulaminem

Podpis pracownika
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