ZARZADZENIE NR 14/2025
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

z dnia | wrzesnia 2025 1.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez
pracownikéw za ich zgoda odziezy jako roboczej i zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy

Na podstawie art. 2377 § 21 § 4 oraz art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
z2025r. poz. 277 zpbdin. zm.) oraz § 7 ust. 6 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu
stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr XIV/111/12 Rady Gminy Dragacz zdnia 28 listopada 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Dragaczu, po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikdw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda
wlasnej odziezy jako roboczej:

1) pracownik socjalny;

2) starszy pracownik socjalny;

3) specjalista pracy sogjalnej;

4) starszy specjalista pracy socjalnei;

3) asystent rodziny;

6) mentor ds. rozwoju dzieci | miodziezy.

§ 2. 1. Pracownicy uzywajacy wiasnej odziezy i obuwia skladaja pisemna zgode na ich uzywanie i pranie
wedlug wzoru ckreslonego zatacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Za uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczege pracownikom, o ktérych mowa w § 1 wyplacany
bedzie ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent obliczony jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia okreslonych w zalaczniku nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wysokos¢ elwiwalentu za uzywanie odziezy iobuwia roboczego oraz ekwiwalent za pranie odziezy
stanowi zalacznik nr 2. Wysokosé ekwiwalentu ustalana bedzie raz na trzy lata.

5. Stawki ekwiwalentu uwzgledniaé bedg obowigzujace ceny rynkowe.
6. Ekwiwalent pienigzny jest rozliczany i1 wyptacany raz w roku z dotu w miesiacu grudniu.

7. Ekwiwalent pienigzny nie nalezy sie w okresie przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim
dhuzszym niz 30 dni, a takze przebywaniu pracownika na urlopie innym niz wypoczynkowy, okoliczno$ciowy
lub opieka nad dzieckiem.

8. W przypadku zatrudnienia w wymiarze ponizej jednego etatu, ekwiwalent za odziez i obuwie robocze
przydzielane sa proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia

9. W przypadku zatrudnienia trwajacege krocej niz rok kalendarzowy, ekwiwalent wyplacany jest
proporcjonalnie do dlugosci zatrudnienia w miesigcu grudniu lub innym miesiagcu bedacym ostatnim miesigcem
wykonywania pracy w Odrodku.

§ 3. Traci moc =zarzadzenie Dyrektora Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Dragaczu z dnia
2 listopada 2023 r. nr 11/2023 w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pienigznego
Za uzywanie przez pracownikow za ich zgoda odziezy jako roboczej i zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie
odziezy.
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§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

mgr Barbara Wiaczek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14/2025

Dyrektora Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

z dnia 1 wrzes$nia 2025 1.

Tabela norm przydzialu i okresy zuzycia odzieiy ochronnej dla pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Dragaczu.

Id: 827C266D-A1BA-49B7-A1E2-D62DD2FEESBF. Podpisany

Lp. | Wyszczegblnienie Jednostka miary Ilosé Okres uzywalnosci
1 Ubranie/garsonka szt. 1 12 m-cy
2 Kurtka zimowa szt. 1 36 m-cy
3 Plaszcz przeciwdeszczowy szt. 1 36 m-cy
4 Buty ocieplane/kozaki para 1 24 m-ce
5 Potbuty skdrzane para 1 24 m-ce
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Zakgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 14/2025
Dyrektora Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

z dnia 1 wrzeénia 2025 r.

1. Wysokos¢ rocznego ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze dla pracownikow wynosi:
1) ubranie/garsonka 200 zt co rok;
2) kurtka zimowa 300 zt co 3 lata;
3) Plaszcz przeciwdeszezowy 150 zt co 3 lata;
4) Buty ocieplane/kozaki 300 zt co 2 lata;

5) p&tbuty skdrzane 200 zt co 2 lata.
2. Wysokos¢ rocznego ekwiwalentu za pranie odziezy okreslonej w pkt 1 w roku 2025 wynosi 120 zt.

3. Wysokos¢ rocznego ekwiwalentu za pranie odziezy okreslonej w pkt 1 w latach 2026-2028 wynosi
150 zt.
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Zalgeznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 14/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie za
ekwiwalent pieniezny. Jednoczeénie informuj¢, ze uzywana moja wlasna odziez i obuwie robocze beda
spelnialy wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bedg utrzymane w nalezytym stanie.

Czytelny podpis pracownika
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