STAROSTA
SZYDLOWIECKI

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 71 /2024
Starosty Szydlowieckiego

z dnia 11 grudnia 2024 r.

KD.2111.1.2024
STAROSTA SZYDLOWIECKI

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydiowcu

I Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Szydiowcu
ul. Metalowa 7
26-500 Szydlowiec

II. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydlowcu w wymiarze 1 etat
II1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

3) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

4) brak orzeczenia kary zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscyplinie finanséw publicznych,

5) pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) znajomo$é przepisow zawartych w ustawach: o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, o finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych, o samorzadzie
powiatowym, o  pracownikach  samorzadowych,  kodeksu  postgpowania
administracyjnego,

2) 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym urzg¢dniczym,

3) umiej¢tno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) wysoka kultura osobista,

5) decyzyjnose¢,

6) odpornosc na stres,

7) opracowanie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydiowcu
(forma pisemna).




IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

Do podstawowego zakresu zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Szydlowcu i reprezentowanie urzgdu
na zewnatrz,

biezaca wspolpraca ze Starosta Szydlowieckim, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu
w Szydlowcu,

podejmowanie i realizacja dzialan w zakresie promocji zatrudnienia, polityki rynku
pracy aktywizacji zawodowej, w tym osob niepetnosprawnych, fagodzenia skutkow
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

pozyskiwanie §rodkoéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,
planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy, PFRON,
Funduszu Pracy, EFS,

wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Szydlowcu,

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonych upowaznien,
wspoldziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami szkolacymi itp., w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy,

koordynowanie i realizacja zadan w zakresie wyznaczonym przez Starostg.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

praca na pelny etat,

stanowisko kierownicze zwigzane z zarzadzaniem i podejmowaniem decyzji,

praca na stanowisku wymaga: umiej¢tnosci stosowania przepisow prawa, analitycznego
myslenia, zdyscyplinowania oraz obowiazkowosci,

praca na I pigtrze budynku (bez windy),

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

wyjazdy stuzbowe.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Szydlowcu.

Wskaznik zatrudnienia osob  niepelnosprawnych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szydlowcu w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia w miesiacu
listopadzie 2024 r. wynosit wigce) niz 6%.

ViL.

)]
2)
3)

4)

5)

Wskazanie wymaganych dokumentéw od kandydata:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (podpisane przez kandydata),

list motywacyjny (podpisany przez kandydata),

kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony internctowej powiatu —
www.bip.szydlowiecpowiat.akcessnet.net/ (podpisany przez kandydata),

kserokopia dokumentéow potwierdzajacych 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy, w tym
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy na stanowisku kierowniczym urzgdniczym,
np. kopie $wiadectw pracy, urzgdowych za$wiadczen (po$wiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnos$ci (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),




6) oswiadczenia kandydata (do pobrania ze strony internetowe)
www bip.szydlowiecpowiat. akcessnet.net):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do czynnoci
prawnych,
¢) ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
¢) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru (klauzula
informacyjna),
7) kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego niepelnosprawno$¢  (poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata) jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,
8) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Szydlowcu.

VIII . Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 23 grudnia 2024 r. do godziny 12:00; osobiscie
w zamknictej kopercie w punkcie informacyjnym, na parterze Starostwa Powiatowego
w Szydlowcu przy pl. M. Konopnickiej 7, lub przesla¢ za posrednictwem poczty na adres:
Starostwo Powiatowe w Szydlowcu, pl. M. Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowiec (decyduje
data wplywu dokumentow do Starostwa); lub w formie clektronicznej na adres e-mail:
kadry@szydlowiecpowiat.pl

Na kopercie powinien by¢ zamieszczony dopisek o tresci: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu”.

IX. Inne informacje:

1. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2. Oéwiadczenie kandydata stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

3. Dodatkowych informacji udziela: Anita Golosz — Przewodniczaca Komisji Konkursowej,
nr telefonu 48 617 70 02

Zatwierdzam:




Zalacznik Nr 1 do ogloszenia
o konkursie na Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Szydlowcu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w zakresie nr
telefonu, e-mail) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1w celach niezbednych w zakresie konkursu z Panig/Panem

.............................................................................................

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Szydiowcu
(adres: pl. M. Konopnickiej 7, 26-500 Szydlowicc, telefon kontaktowy: 48 617-70-00).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szydlowcu. nr telefonu, email takie poza
godzinami pracy Starostwa.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigeia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorca Pani/Pana danych bgda podmioty upowaznione na mocy przepisdw prawa.
7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed je) cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sig

z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych
osobowych:  jest brak moziliwosci kontaktu : Panig/Panem poza adresem do
korespondencji-uzyskanym na mocy art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

podpis




Zalgcznik Nr 2 do ogloszenia
o konkursie na Dyrektora
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Szydlowceu

Szydlowiee, dnia . s e s o

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y* $wiadomy/a” odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam,
ze w dniu w ktérym przystepuje¢ do konkursu na stanowisko kierownicze
urze¢dnicze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) korzystam z pelni zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz z pelni praw
publicznych;

3) posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

4) nie bylam/ -em” skazana/ - y* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

5) posiadam nieposzlakowana opinig.

Ponadto o$wiadczam, iz nie bylam/ -em” skazana/ - y* prawomocnym wyrokiem
zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi ,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

.............................................

(podpis kandydata)

*Niewlasciwe skreslic¢




