EPT

Elolaski Park

Techne zny

Dyrektor Elblgskiego Parku Technologicznego w Elblggu

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci

l.
Miejsce pracy: Elblaski Park Technologiczny, Stanistawa Sulimy 1, Elblag.

Czas pracy: petny etat, podstawowy system czasu pracy —40 godzin tygodniowo. W przypadku o0séb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — styczen 2026 r.

pracownika Kierownik Dziatu Badan i Rozwoju
w Elblgskim Parku Technologicznym

Warunki pracy:

Stanowisko pracy: Praca z przewaga wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych

i obstugg monitorow ekranowych powyzej 4 godzin, praca laboratoryjna przy urzadzeniach. Praca w terenie — pobieranie
prébek. Koniecznos¢ przemieszczania sie wewnatrz budynku, kontakt z interesantami. Prowadzenie pojazddw.

WskazZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia;

staz pracy minimum 5 lat;

minimum 4 lata pracy w laboratorium akredytowanym zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018
,0golne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriéw badawczych i wzorcujacych”

znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

znajomosc urzadzen laboratoryjnych, aparatury pomiarowej;

znajomosc systemow zarzadzania I1SO, szczegdlnie SO 17025, 1ISO9000, I1SO 14000, oraz systemow GLP;

znajomosé systemu zarzadzania w laboratorium zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018 ,,0gdlne
wymagania dotyczace kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujgcych”- wytyczne Polskiego Centrum
Akredytacji;

znajomosc zagadnien zwigzanych z utrzymaniem jakosci badan;

znajomosc podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

zaawansowana znajomos¢ pakietu MS Office;

komunikatywnos¢, kreatywnos¢, operatywnosc;

umiejetnos¢ rozwiazywania problemdw, odpowiedzialnosé, samodzielnosg;

niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:
« podstawowa wiedza z zakresu technologii drewna i mebli, metaloznawstwa, technologii 3D, IT

« znajomos¢ systemu zarzadzania w laboratorium zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018
,0goélne wymagania dotyczagce kompetencji laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych” — potwierdzona
Swiadectwem ukoriczenia szkolenia w tym zakresie,

» szkolenie w zakresie pobierania probek potwierdzone przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng;

« Swiadectwo ukonczenia szkolenia w zakresie Kierownika ds. Jakosci,

s umiejetnosc¢ prowadzenia badan naukowych,

e znajomosc zagadnien zwigzanych z komercjalizacjg badan naukowych oraz ochrong wtasnosci intelektualnej,

e umiejetnosc zarzadzania zespotem,

e prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie pracami Labaratorium Zaawansowanych Analiz Srodowiskowych (LZAS) Elblaskiego Parku
Technologicznego (EPT), w tym nadzér nad pracownikami LZAS oraz:
a. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci rozwojowej Laboratorium.

b. Udziat w przegladach zarzadzania.
c. Okreslanie zakresu uprawnien i obowigzkow dla personelu Laboratorium.



L A

o

10.
11.
12.

13.
14,
15.

16.
17.

4,

. Odpowiedzialnosc za dziatania administracyjne w systemie zarzadzania.
. Realizacja polityki jakosci Laboratorium.
Zatwierdzanie dokumentdéw w systemie zarzgdzania.
. Podejmowanie decyzji o ocdstepstwach od dokumentéw systemu zarzadzania.
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. Zatwierdzanie sprawozdan z badan.

. Zatwierdzanie zakresu dziatan zapobiegawczych i korygujacych,
. Nadzdr wspétpracy z Klientem.

—

k. Prowadzenie rejestru skarg.

I. Praca laboratoryjna (wykonywanie badan) z wykorzystaniem aparatury badawczej bedgcej na wyposazeniu
Laboratorium Zaawansowanych Analiz Srodowiskowych.

m. Zastepowanie Kierownika ds. lakosci podczas jego nieobecnosci (przestrzeganie zgodnosci wykonywanych
zadan z aktualnymi przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi).

Koordynacja funkcjonowania poszczegolnych Centréw Badawczych w EPT, w szczegdinosc:

. opracowywanie regulaminéw bezpieczenstwa i dostepu do poszczegélnych pomieszczerd oraz urzgdzen
powiazanych z danym Centrum Badawczym,

. opracowywanie regulamindw korzystania z maszyn 1 urzadzen maobilnych istacjonarnych w Centrach
Badawczych,

. opracowywanie i aktualizowanie harmonogramu dostepu do sprzetu | urzadzern oraz pomieszczen
w poszczegdinych Centrach Badawczych,

. egzekwowanie od uzytkownikéw poszczegdlnych pomieszczen i urzadzen w Centrach Badawczych zapisow
umoéw w szczegdlnosci dotyczacych zasad bezpieczerstwa oraz wspodtpracy z EPT i innymi podmioctami
wskazanymi przez EPT,

. nadzdr oséb majgcych dostep do sprzetu i pomieszczen w laboratoriach, udzielanie lub odmowa wyrazenia zgody
na dostep.

Wspodtpraca z podmiotami z sektora prywatnego, osrodkami badawczo — rozwejowymi oraz instytucjami naukowymi

w celu promowania rozwoju lokalnych technologii oraz pobudzanie dziatalnosci innowacyjnej.

Wspdtpraca z parkami technologicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi ustugi na rzecz rozwoju biznesu,

Opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych z zakresu dziatania i organizacji EPT.

Opiniowanie merytoryczne postepowan przetargowych w zakresie wyposazania i funkcjonowania laboratoridw.

Doradztwo merytoryczne, opracowywanie analiz | ekspertyz dotyczgcych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem

w EPT Centréw Badawczych.

Tworzenie | biezace dostosowywanie oferty EPT do potrzeb rynku.

Inicjowanie dziatan pro — innowacyjnych ukierunkowanych na rozwqj dziatalnosci badanie i rozwoj.

Kreowanie i koordynacja dziatari zwiazanych z faczeniem sektora hiznesu z sektorem nauki.

Wspotudziat w wyznaczaniu kierunkow rozwoju EPT.

Pozyskiwanie | nawigzywanie wspdipracy z potencjalnymi przedsiebiorcami w obiektach EPT, inwestorami

zewnetrznymi oraz klientami.

Przeglgd ukazujgcych sie przepisdow prawnych dotyczacych funkcjonowania EPT.

Udziat w procesie wyboru firm do EPT.

Zachowanie bezstronnosci oraz poufnosci w odniesieniu do wszystkich informacji pozyskanych od klienta oraz

wytworzonych w trakcie dziatalnosci laboratoryjnej.

Przygotowywanie sprawozdan i zestawien z dziatalnosci jednostki.

Inne zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie zajmowanego stanowiska.

Wymagane dokumenty:

« 2yciorys (CV) i list motywacyjny — podpisane wiasnorecznie,

« kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — podpisany wiasnorecznie — zgodnie z
zatgczonym wzorem,

« kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

« kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz pracy

« niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania zpetni praw publicznych,
nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych- podpisane wtasnorecznie — zgodnie z
zatgczonym wzorem,

« inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Wymagane dokumenty naleiy przestac pocztg na adres:

Efblgski Park Technologiczny w Elblagu, ul. Stanistawa Sulimy 1, 82-300 Elblag lub sktadaé osobiscie w biurze Elblaskiego Parku
Technologicznego pok. 419 w Elblagu w terminie od 05.12.2025 r. 23.12.2025 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca
adnotacja:



»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika Kierownik
Dziatu Badan i Rozwoju w terminie od dnia 05.12.2025 r. do 23.12.2025 r.”

Watzne informacje:
1) Dokumenty, ktére wptyng do EPT po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2)  Tylko kandydaci spetniajgcy wszystkie wymagania niezbedne beda zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Elblaskiego Parku Technologicznego,
ul. Stanistawa Sulimy 1, oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Elblaskiego Parku Technologicznego
w Elblggu bip-ept.elblag.eu oraz na stronie internetowej Elblgskiego Parku Technologicznego.

4) Po uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw, ktdre nie zostaty odebrane
zostang zniszczone.
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