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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Luboniu oglasza nabér na stanowisko pracy

Asystent Rodziny

(111/01/2025)

DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu w zwiazku z realizacjg projektu
,,Poprawa dostepu do ustug spolecznych wspierajacych rodzing i rodzinng piecze¢ zastgpcza na
terenie MOF Poznania - Edycja III” oglasza nabor stanowisko pracy - Asystenta Rodziny.

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu, ul. Zrédlana 1,

62-030 Lubon

Wymiar czasu pracy - pelen etat

Okreslenie stanowiska : Asystent Rodziny w O$rodku Pomocy Spotecznej w Luboniu.

Asystent rodziny $wiadezy¢ bedzie pomoc i wsparcie na rzecz lubonskich rodzin borykajacych sig z
problemami opiekunczo - wychowawczymi. Praca odbywa¢ si¢ bedzie na zasadzie zadaniowego
systemu czasu pracy, zgodnie z ustalonym harmonogramem wizyt u rodzin oraz na podstawie planu
pracy z rodzing. Praca odbywaé sie bedzie gléwnie w miejscu zamieszkania rodzin oraz w
miejscach dokonywania czynnosci na ich rzecz.

1.Wvmagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie ,
2. wyksztalcenie (art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej):

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia ,socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

B) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust.3 ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
lub

c) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

3. nie jest i nie byla pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

4. wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej



wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

7. umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych kryzysowych,

8. dyspozycyjno$¢ z uwagi na zadaniowy czas pracy.

2.Wymagania dodatkowe :

1. posiadanie prawa jazdy kat. B,
2. mozliwo$é uzywania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych,

3. mile widziane doswiadczenie w pracy z rodzinami, a takze pracy na stanowisku asystent
rodziny,

4. umiejetnosci komunikacyjne, mediacyjne,

5. samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie i systematycznosc,

6. gotowos$¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji (uczestnictwo w szkoleniach) g
7. umiejetno$é obstugi komputera, redagowania i pisania pism,

8. wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,

9. odpornos¢ na stres,

10. umiejetno$¢ pracy w zespole,

11. umiejetno$é obserwacji i faczenia faktow oraz motywowania rodzin do dziatania,

12. znajomos¢ oraz umiejetnos¢ zastosowania przepiséw prawa z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, ochrony danych osobowych i pomocy spotecznej.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

Zadania Asystenta rodziny beda zgodne z zadaniami ujetymi w art.15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.2025 poz.49 ).

4 .Informacije o warunkach pracy na danym stanowisku

1.Praca w terenie i w siedzibie MOPS.

2.Swiadczenie ustug popoludniami i w weekendy z uwagi na zadaniowy system czasu pracy.



5.Wymagane dokumenty:

a. curriculum vitae - podpisane wlasnorgcznie

b. list motywacyjny - podpisany wiasnorgcznie,

c. o$éwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo/przestepstwo skarbowe,

d. o$wiadczenie, ze osoba nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona /ograniczona,

e. o$wiadczenie, ze osoba wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek w
stosunku do osoby aplikujacej na stanowisko asystenta rodziny wynika z tytutu egzekucyjnego,

f. dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kopia dyplomu, zaswiadczenia o odbytych studiach ,
szkoleniach),

g. dokumenty poswiadczajace staz pracy (kopia $wiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy,
inne).

6. Termin skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 marea 2025 r.

Dokumenty przyjmowane beda wylacznie w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Asystent Rodziny”. Dokumenty mozna skiada¢:

- osobiscie w Biurze Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu,

ul. Zrédlana 1 (czynne: poniedziatek od 8.30 do 15.30 i od wtorku do pigtku w godzinach od 7.30
do 14.30)

lub .

- przestaé na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Zrédlana 1, 62-030 Lubof z
dopiskiem na kopercie ,,Asystent Rodziny”. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do
Osrodka, a nie data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o
naborze lub po terminie nie beda rozpatrywane. O spelnieniu wymogdéw formalnych i
zakwalifikowaniu sie do rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani droga
elektroniczna lub telefoniczng wg danych z CV. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie
niezwlocznie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w Osrodku.

7.Dodatkowe informacje dotyczace wymogoéw w zwiazku z ochrong danych osobowych:

- Do procesu rekrutacji bedg brane pod uwage jedynie dokumenty, ktore opatrzone sg ponizsza
klauzula zgody. Dokumenty przestane zaréwno elektronicznie, pocztowo lub dostarczone osobiscie
nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacji, jezeli nie beda zawieraty ponizszej klauzuli.
Bardzo prosimy o jej zamieszczenie.

zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1 w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyi.




- Jezeli podczas biezacego procesu rekrutacji nie uda si¢ wyloni¢ Panstwa kandydatury, a zechcecie
Panstwo aby w przyszto$ci Panstwa CV bylo brane pod uwage w kolejnych procesach rekrutacji
przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizsza klauzulg zgody.

zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 ». w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przyszlej rekrutacyi,
dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentéw dotyczgcych rekrutacji przez
Administratora do wykorzystania w przyszlosci.




Dopelnienie przez Administratora obowiazku informacyjnego

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

=l

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu, ul.
Zrédlana, 62-030 Lubon. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:
biuro.podawcze@mops-lubon.pl,
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotlajec. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgca z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 litt f RODO - przetwarzanie jest niezbg¢dne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajacych na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktore wynikaja z przepisdw powszechnie obowiazujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysziych rekrutacji. Natomiast dane wylonionego
kandydata zostang dolaczone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)

nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

3.

10,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacii,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.



