Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych oraz programu dzialania
Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie

zawarta w dniu 1 sierpnia 2024 r. w Krasnymstawie pomi¢dzy:

Powiatem Krasnostawskim w imieniu ktorego dzialaja:

- Pan Janusz Szpak - Starosta Krasnostawski,

- Pan Marek Nowosadzki — Wicestarosta Krasnostawski

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

- Panig Martg Zorska — zamieszkalag w Krasnymstawie, ul. Piekarskiego 10/22, zwanej dalej
,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem, Pani Marty Zorskiej na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego w Krasnymstawie, zwanego dalej ,,Instytucja”. Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany Uchwalg Rady Powiatu w Krasnymstawie Nr XVII/130/2000 z dnia 30 maja
2000 roku (Oznaczenie organizatora i aktu o utworzeniu instytucji kultury: Nr 4/92; MKiS
z dnia 05.05.1960. Nr MOZ — 1-8/2/60)oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cz¢$cig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzace;)
od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§ 4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 5. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§ 6. 1. W czasie trwania zatrudnienia Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu
dzialania Instytucji, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji okreslone
sg w zalaczniku Nr 2 do niniejszej] Umowy.

§ 7. 1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia funkcji Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotlany, w przypadkach przewidzianych przepisami prawa:

1) na wlasng prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;



5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucjg.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢, najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy i nie przekazywaé tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoétdziata w powyzszym celu.

2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufne, o ktorych mowa ust. 1, nalezy w szczego6lnosci rozumie¢
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane
w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach:
1 dla Dyrektora oraz 1 dla Organizatora.
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Zalgcznik Nr 1

do umowy okreslajacy

program dzialania

Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie

L. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Muzeum jest samorzadowsg instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest powiat
krasnostawski.
2. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ podstawowa okreslong w:

D
2)

3)

4)

ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385);
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107);

Statucie Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie.

II. PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI:

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ w ramach dzialalnosci Muzeum do realizacji zadan
statutowych, a w szczeg6lnosci:

D

2)

3)
4)
5)
6)

7

stalego  zwigckszania zasobow muzealnych poprzez  gromadzenie,
przechowywanie, konserwacj¢ i udostgpnianie doébr kultury w zakresie:
etnografii, obiektow kultury materialnej i artystycznej, historii, sztuki,
zapewnienia zgromadzonym zbiorom wlasciwego stanu zachowania,
bezpieczenstwa, dostgpnosci do badan naukowych, poprzez wilasciwe
przechowywanie w odpowiednich warunkach,

przeprowadzania konserwacji zbioréw bedacych w posiadaniu Muzeum,
utrzymania ich w nalezytym stanie,

optymalnego wykorzystania potencjaltu Muzeum zaréwno na plaszczyznie
wystawowej, edukacyjnej, jak i promocyjnej,

prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do szerszej grupy odbiorcow:
dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym oséb niepelnosprawnych,

wspolpracy z réznymi partnerami (instytucjami 1  organizacjami
pozarzadowymi) w procesie kreowania i ksztattowania marki Muzeum,
optymalnego wykorzystania w dziatalnosci i promocji Muzeum ruchu
turystycznego wynikajgcego z atrakcyjnosci obszaru funkcjonowania Muzeum.

2. Dyrektor zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ w czasie pelnienia funkcji Dyrektora Muzeum
réwniez inne zadania okreslone w corocznym planie dziatalno$ci Muzeum.
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I.

II.

10.

Zalacznik Nr 2

do umowy okreslajacy

szczegolowe warunki

organizacyjno — finansowe

dzialalnosci

Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawg gospodarki finansowej Muzeum jest plan finansowy ustalony przez dyrektora,
z zachowaniem dotacji Organizatora, sporzadzony zgodnie ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych
Muzeum pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.
Przychodami Muzeum s3:

1) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Organizatora lub budzetu panstwa;

2) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

3) srodki pochodzace z funduszy europejskich;

4) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz innych zrédet;

5) przychody z prowadzonej, jako dodatkowa, dziatalnosci gospodarczej

okreslonej w § 11 ust. 3 Statutu Muzeum.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy sa wobec
niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wyznaczony
pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor wspoétpracuje z Radg Muzeum Regionalnego w Krasnymstawie w zakresie
okreslonym przez Statut Instytucji i ustawe o muzeach.

Dyrektor okresla podzial zadan pomiedzy Dyrektora i pozostalych pracownikéw
w Regulaminie organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwolywac petnomocnikow, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

W oparciu o przyjete zatozenia do opracowania projektu budzetu powiatu na nast¢pny
rok budzetowy, Dyrektor opracowuje projekt planu finansowego.

Po uchwaleniu budzetu powiatu i uzyskaniu informacji o ostatecznej wysokosci dotacji
Organizatora, Dyrektor ustala plan finansowy oraz szczegétowy plan merytoryczny
(dziatalnos$ci) na dany rok budzetowy, ktory przedktada Organizatorowi.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
Dyrektor sktada Organizatorowi informacj¢ o przebiegu wykonania planu finansowego
i sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego oraz szczeg6towe sprawozdanie
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11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

II1.

z wykonania planu dziatalnosci.

Dyrektor zobowigzany jest do pozyskiwania srodkéw finansowych na dzialalnos¢
Muzeum pochodzgcych z innych Zrodet niz budzet Organizatora.

W trakcie roku — w uzasadnionych przypadkach — Dyrektor moze wystgpowac
do Organizatora o zwigkszenie dotacji podmiotowej oraz przyznanie dotacji celowych.
Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace oraz Statut.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego (w rocznym planie dziatalnosci Instytucji) poziomu

przychodow;
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Instytuciji;

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkow umozliwiajgcych terminowa realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji;

6) szczegbdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora i budzetu
panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.),

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
w Instytucji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia Muzeum Regionalnemu w Krasnymstawie $rodki niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dzialalnos¢ jest
prowadzona.

2. Wysokos$¢ srodkow, o ktéorych mowa w pkt. 1, Organizator ustala rokrocznie w budzecie
powiatu w formie dotacji podmiotowej, przeznaczonej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej
w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektu.

3. Organizator zobowigzany jest do przekazywania dotacji podmiotowej na rachunek Muzeum
Regionalnego w Krasnymstawie w kwotach i terminach umozliwiajacych wlasciwa realizacje

zadan.
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