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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lnianie
oglasza nabdr na wolne stanowisko
Kierownika Klubu ,,Senior+”

I. Wymagania niezbe¢dne na stanowisku:
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Obywatelstwo polskie.

3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.)
Wyksztalcenie wyzsze.

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisdbw prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;j.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

II. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
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Znajomos¢ przepisdw:

- ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,

- Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Predyspozycje: odpowiedzialnoéé, sumienno$é, dyspozycyjno$é, komunikatywnosé,
cierpliwos¢, kreatywno$é, dobra organizacja pracy, zdolnoéé do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierowanie, prowadzenie i nadzér nad biezaca dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”.
Realizacja programu dziatalno$ci Klubu ,,Senior+>.

Prowadzenie ~dokumentacji Klubu w szczegdlnosci: regulaminy, listy obecnosci,
dokumentacja uczestnikow klubu oraz 0s6b prowadzacych zajecia.

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu ,,Senior+”.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+” .

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz

instytucjami i organizacjami. Wspélpraca z NGO, firmami i instytucjami, ktére moglyby
wspomaga¢ dziatalnos$é¢ Klubu ,,Senior+”

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach.

Reprezentowanie Klubu ,,Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie
Klubu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: Klub ,,Senior+” w Siemkowo 8, 86-141 Lniano.
Okres zatrudnienia: marzec — grudzien 2024 r.

Podstawa, zatrudnienia: umowa o prace na 1/2 etatu.

V. Wymagane dokumenty:



CV i list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopi¢ dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnoscei,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane
o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w
petni z praw publicznych, podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
przygotowawcze o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
na potrzeby rekrutacji.
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Os$wiadczenia niezbgdne do naboru winny byé opatrzone wiasnorgcznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$éé z oryginatem.

VL Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lnianie, lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Lnianie, ul. Wyzwolenia 9,
86-141 Lniano z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownik Klubu ,,Senior+” w terminie do
dnia 22 marca 2024 r. do godz. 14.00.

Za termin zlozenia dokumentow przyjmuje si¢ date wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lnianie.

Aplikacje ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lnianie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby speiajace wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie drogg
telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Lnianie, ul. Wyzwolenia 9, 86-141 Lniano w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszefi GOPS oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.Iniano.pl oraz bip gops-Lniano.pl

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Lnianie zastrzega sobie mozliwo$¢ przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na stanowisko Kierownika Klubu Senior+

zafacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na stanowisko Kierownika Klubu Senior+

zafacznik nr3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko Kierownika Klubu Senior+



