Gminny Oérqdek P.o’m'ocy Zarzadzenie Nr 2/2025
Spotecznej w Lnianie

ul. Wyzwolenia 8, 86-141 Lniano Kierownika Gminnego Osrodka
woj. kujawsko-pomorskie Pomocy Spotecznej w Lnianie

z dnia 13 czerwca 2025r.

w sprawie wprowadzania zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Os$rodka Pomaocy Spotecznej w Lnianie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz przepisbw Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, ze zm.) i art. 77 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 r. poz. 277) zarzadzam, co nastepuje.

§1
Wprowadza si¢ zmian¢ do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Lnianie stanowiagcy Zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 021.1.2023 z dnia 23 stycznia 2023 r. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lnianie w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i
przyznawania innych $wiadczen z umowsa o prace dla pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lnianie.

§3
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2025 r.

§4
Z trescig Zarzadzenia poleca si¢ zapoznaé wszystkich pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uzasadnienie

W zwiazku 7 Rozporzadzeniem Rady Ministrow 7 dnia 30 maja 2025 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, nalezato
zaktualizowa¢ kwoty minimalnego poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania aby dostosowa¢ regulamin wynagradzania do obowigzujgcych
przepisow.

Kierofivnik
Gminnego O$rodka Hemocy Spotecznej
w Lnfakie

mgr Agnieszka Szyndertacka



Gminny Oérgdek‘_ig‘?ﬁcy Zatacznik Nr 1
- e »V w .
‘ %V%Svtife‘n[?‘ L, 86-141 Lniano do Zarzadzenia nr 2/2025
ul. )

woj. kujawsko-pomorskie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lnianie
z dnia 13 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W LNIANIE




Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lnianie,
zwany dalej regulaminem okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, szczegétowe

warunki wynagradzania za prace oraz warunki, sposob przyznawania i wyptacania innych
Swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.

lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lnianie,
Kierowniku — nalezy rozumie¢ osobe zarzgdzajgcg Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Lnianie,

3. Osrodku — naleiy przez to rozumie¢ Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Lnianie

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotfecznej w Lnianie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UMOWY O prace i wymiar czasu pracy,

5. Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

6. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

I Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilodci i jako$ci Swiadczonej pracy, przystugujg sktadniki wynagrodzenia
okreslone w regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21+
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997
r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej.

Il.  Pracownikom przystuguja ponadto inne skfadniki wynagrodzenia przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych



W osrodku obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania zasadniczego oraz innych
dodatkéw przewidzianych w niniejszym regulaminie.

. Wynagrodzenie otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego za prace.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

. Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego stanowi zafgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace jest Swiadczeniem obligatoryjnym, przystuguje
w wysokosci okresionej w art. 38 ust. | ustawy, tj. po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszagcej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
Podstawe obliczenia dodatku za wieloletnig prace stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje-
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) Przypadajacym po pierwszym dniu miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyiszej jego stawki.
2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, wypadkowego, opiekuriczego — za te okresy pracownik
otrzymuje dodatek w petnej wysokosci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie
zasitku macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.



(9]

19\

Pozostate zasady ustalania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okreslone sg w
art. 38 ust. 5 ustawy oraz 7 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na
samodzielnym stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie
takiego dodatku za zasadne.

Dodatek funkcyjny dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ma charakter staty
lub okresowy.

Pracownikowi korzystajagcemu w danym miesigcu kalendarzowym ze zwolnienia
lekarskiego kwota dodatku funkcyjnego jest proporcjonalnie pomniejszana o dni
zwolnienia lekarskiego.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo. Tabela kwot dodatku funkcyjnego

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjainy.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wyzszej wysokosci niz wysokos$¢ okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuiszy niz rok, ale w
indywidualnych przypadkach moze zosta¢ przyznany takze na czas nieokreslony, pod
warunkiem gdy podstawg jego przyznania jest charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

Dodatek specjalny wyptacany jest miesiecznie, w terminach wyptaty wynagrodzenia.
lekarskiego kwota dodatku specjalnego jest proporcjonalnie pomniejszana o dni
zwolnienia lekarskiego.



Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku: pracownika socjalnego, starszego
pracownika socjalnego, specjalisty pracy socjainej, starszego specjalisty pracy socjalnej
do ktorego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje comiesigczny dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okre$lonej w art.
121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2024 r. o pomocy spoteczne;j.

2. Pracownikowi korzystajgcemu w danym miesigcu kalendarzowym ze zwolnienia
lekarskiego kwota dodatku wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych jest
proporcjonalnie pomniejszona o dni zwolnienia lekarskiego.

3. W przypadku zatrudniania w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Nagrody pieniezne

1. Pracownikowi moga by¢ przyznawane nagrody pienigzne, w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana na wniosek kierownika,
bezpodredniego przetozonego, jednak ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody i jej
wysokosci podejmuje kierownik.

3. Nagrody sg przyznawane za cafoksztatt pracy, za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej oraz z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi bez wzgledu na staz pracy w os$rodku,
wymiar czasu pracy czy rodzaj wykonywanej pracy.

5. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

Inne dodatki do wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z praca

Pracownikowi przystugujg rowniez:

1. Nagroda jubileuszowa — ustalana i wyptacana zgodnie z art. 38 ust. 2, 4i 5 ustawy oraz
8 rozporzadzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture fub rente z tytufu
niezdolnosci do pracy — ustalana i wyptacana zgodnie z art. 38 ust. 3, 4 i 5 ustawy oraz
9 rozporzadzenia.

3. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegblnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.



4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane i wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — wyptacane zgodnie z art. 42 ust.
4 ustawy.

6. Ekwiwalent pienigzny za urlop —wyptacany zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

7. Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy wyptacane zgodnie
z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

8. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 237 Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 30 paZdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniach spofecznych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

9. Odprawa posmiertna — zgodnie z art. 93 Kodeksu Pracy

10. Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej — zgodnie z rozporzadzeniem z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu podréizy
stuzbowej.

Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w GOPS Lniano, o ktérych mowa w Uchwale Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzeri pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027” oraz w Uchwale Nr 63 Rady Ministréw z
dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
»Dofinansowanie wynagrodzer pracownikdéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024 — 2027”. N

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi 1000 zt brutto miesiecznie w okresie od 1
lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktére
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej nieobecnosci do pracy).

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

5. Dodatek nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i
nagréd rocznych.



Dodatki i nagrody przyznawane w zwigzku z realizacjg zadan w ramach
projektow unijnych oraz programow rzgdowych

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z realizacjg zadan
w ramach projektéw unijnych lub programow rzgdowych pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej w budzecie projektu lub programu.
W przypadku nieokreslenia wysokosci dodatku w budzecie, kierownik okresla
wysokos¢ dodatku, jednak w wysokosci nie wyiszej niz okreslona w 8 ust. 2 i 3
regulaminu.

2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony nie diuzszy niz przez okres realizacji
projektu lub programu i wyptacany ze srodkéw zewnetrznych lub wtasnych.

3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdéw, przy czym
w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach finansowych ze $rodkéw unijnych,
zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do
zaangazowania pracownika w dany projekt.

4. Dodatek wypftacany jest miesiecznie, kwartalnie lub jednorazowo po zakoriczeniu
realizacji projektu lub programu.

5. Dodatek jest wyptacany za faktycznie zrealizowane zadania.

6. Dodatek nie_jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, wypadkowego, opiekuriczego.

7. W przypadku wygasniecia przestanek warunkujgcych przyznanie dodatku przed
uptywem okresu na jaki zostat przyznany, wyptata dodatku zostaje wstrzymana.

8. Zarealizacje dodatkowych zadan w projekcie lub programie pracodawca moze przyznac

- jednorazowag nagrode wypfacang ze $rodkéw zewnetrznych lub whasnych w wysokosci
okreslonej w budzecie projektu/programu lub wedtug uznania kierownika, jezeli
wysokos¢ nagrody nie zostata okreslona w budzecie.

9. Przy ustalaniu wysokosci nagrody kierownik bierze pod uwage charakter i ztozonos¢
wykonywanych zadan oraz efekty pracy.

10. Nagroda nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego, wypadkowego, opiekuriczego.

N

Rozdziat Il

Awansowanie pracownikéow

1. Awansowanie pracownikow nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wtasnej inicjatywy pracodawcy.

2. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej kategorii
zaszeregowania nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego lub z inicjatywy
wtasnej pracodawcy.



Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy wprowadzaniu regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo
przyjety.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikéw.

_ Kiergwnik
Gminnego O$rodkaPemocy Spotecznej
w L ie

mgr Agnieszka\Szyndertacka



Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Lnianie
ul. Wyzwolenia 8, 86-141 Lniano
woj. kujawako-pomorskce

ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw GOPS w Lnianie

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W GOPS W LNIANIE

MINIMALNE WYMAGANIA
MINIMALNY KWALIFIKACYJNE
Lp. STANOWISKO POZIOM WYKSZTALCENIE .
WYNAGRADZANIA ORAZ STAZ PRACY
ZASADNICZEGO UMIEJETNOSCI (W LATACH)
ZAWODOWE
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Kierownik wyzsze lub 5 lub
1 samorzgdowej XVII wedtug wedtug
jednostki odrebnych odrebnych
organizacyjnej przepisdw przepisow
Zastepca kierownika
2 samorzgdowej XVl wyzisze 5
jednostki
organizacyjnej
3 Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
4 Aspirant pracy IX Srednie _
socjalnej
wyzsze lub
Xl podyplomowe _
wedtug odrebnych
5 Pracownik socjalny przepiséw
Srednie wedtug
Xil odrebnych _
przepisow
wyzsze lub
XV podyplomowe 2
6 Starszy pracownik wedtug odrebnych
socjainy przepisow
Srednie wedtug
Xl odrebnych 2
przepisow
7 Specjalista pracy XV wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
8 Starszy specjalista XV wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
9 Asystent rodziny X wedtug odrebnych przepisow
10 Opiekun Vil $rednie 1




11

Opiekunka
srodowiskowa

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajgcy
kwalifikacje
zawodowe lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

12

Asystent osoby
niepefnosprawnej

Vil

dyplom zawodowy
lub dyplom
potwierdzajgcy
kwalifikacje
zawodowe lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

13

Sprzgtaczka

-1

podstawowe

Kier@qwnik
mocy Spotecznej

Gminnego Oé(od!ﬁa

mgr Agnieszka Szynderfacka




Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lnianie
ul. Wyzwolenia 9, 86-141 Lniano ZALACZNIK NR 2
woj. kuiawska-pomorskie i Reg_ulaminu Wynag__radzania
pracownikéw GOPS w Lnianie

TABELA
KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Gminnego Ds’rodlﬁa mocy Spofecznej
w

mgr Agnieszka Szynderfacka

W GOPS W LNIANIE
KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH

| 4666
I 4680
I 4700
W, 4720
Vv 4740
| Y ' 4760
‘ Vil 4780
| vill 4800
IX 4820
X 4840
XI 4870
Xl 4940
Xi 5040

XIV 5150 .
XV 5250
XVi 5460
XVII 5670
XVl 5880
XIX 6200
XX 6510

Kierofvnik



Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lnianie ZALACZNIK NR 3
ul. Wyzwolenia 9, 86-141 Lniano . .
\:oj. kuiaweko-pomorskie do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw GOPS w Lnianie

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
W GOPRS W LNIANIE

POZIOM DODATKU MAKSYMALNA KWOTA
FUNKCYJNEGO DODATKU FUNKCYJNEGO

(Zt/MIESIECZNIE)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

2750
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mgr Agnieszka Szyndertacka
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Grinny Qsrodek Pomocy
Spotecznej w Lnianie
u!. Wyzwolenis 8, 86-141 l..nian(?
woj. kuja\\'ako-pomorskue ZAI’_ACZNlK NR 4
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw GOPS w Lnianie

Lniano, dnia ...cccveecerienenne r.

.....................................................

....................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Zze zapoznatam sie z Zarzadzeniem nr 2/2025 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lnianie z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie
wprowadzania zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lnianie.

----------------------------------------

(podpis)




