KLAUZULA INFORMACY]JNA
(Rekrutacja pracownikéw)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

0 ochronie danych dalej jako ,RODO"), informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przyshugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Domu Pomocy Spotecznej w Boficzy jest Dyrektor Domu.
W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dzialania Domu
Pomocy Spotecznej w Boliczy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych za pomoca adresu inspektor@chi24.pl lub telefonicznie pod numerem 575 001 655,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, aw przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy na podstawie udzielonej
dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom danych,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do painstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do treéci danych osobowych (art. 15 RODO);

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych (art. 16 RODO);

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

e) prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub danych szczegolnej kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a) przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, z obowigzujacym prawem,
Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej
na adres mailowy Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Domu Pomocy Spotecznej w Boriczy Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
w Bonczy

Potwierdzam, ze zapoznatem/am sig z trescia klauzuli informacyjne;j

(czytelny podpis osoby informowanej)




