
 

 

                                                                                                                                                                                     Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS  
          Domu Pomocy Społecznej w Bończy 

…………………..………………                                                   
(imię i nazwisko) 
 

………………………..…………                                                   
(telefon kontaktowy lub e-mail) 
  

…………..………………………                                                   
(adres do korespondencji)  

 
pracownik, emeryt, rencista, współmałżonek pracownika/emeryta, pełnoletnie dziecko* 
inna osoba uprawniona (jaka)……………………………………………………………… 
*podkreślić właściwe  

 
 
 

OŚWIADCZENIE 
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

za …………… rok 
 
 

Oświadczam, że moja rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe składa się  

z następujących osób: 

wnioskodawca (imię i nazwisko)…………………………………………………………………………………………………….., 

pozostali członkowie (wpisać liczbę): ……… osób, w tym …… dzieci w wieku do 25 lat uczących się.  

 

 

Oświadczam, że wysokość średniego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 

domowego wynosiła (objaśnienia na str.  2): 

1. Średni roczny łączny dochód wraz z przysporzeniami1  w gospodarstwie domowym:  

…………………....................................zł 

2. Średni roczny dochód wraz z przysporzeniami na osobę: ...........................................................zł 

(należy dochód wykazany w poz. 1 podzielić na liczbę osób) 

3. Średni miesięczny dochód wraz z przysporzeniami na osobę: ……………………….zł 

        (należy dochód wykazany w poz. 2 podzielić przez 12 m-cy). 

4. W przypadku braku dochodu w gospodarstwie domowym w roku poprzedzającym złożenie 

niniejszego oświadczenia lub w przypadku zawarcia związku małżeńskiego/rozwodu w roku 

bieżącym, należy podać średni miesięczny dochód z miesiąca poprzedzającego złożenie 

niniejszego oświadczenia w przeliczeniu na osobę: ………………..………zł 

 

Uwagi, dodatkowe informacje ...……………………………………………………………………………...................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 
 



 

 

Objaśnienie: 

1Za dochód i przysporzenia, uważa się wszystkie dochody (przychód pomniejszony o koszty uzyskania 
przychodu) wszystkich członków gospodarstwa domowego (również dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane 
oraz wszelkie zasiłki, dodatki i świadczenia z roku kalendarzowego poprzedzającego złożenie oświadczenia,              
po odliczeniu:  

- kwot alimentów świadczonych na rzecz innych osób,  
- obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne,  

         Za dochód i przysporzenia uważa się w szczególności:  
 wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę itp. oraz umów cywilnoprawnych 

(jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieło),  
 dochody osiągnięte za granicą,  
 emerytury, renty, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego (chorobowe, macierzyńskie, 

wychowawcze itp.),  
 dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności 

związane z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich,  
 stypendia, staż,  
 zasiłki przysługujące bezrobotnym,  
 dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),  
 dochody z krypto walut,  
 dochody z dywidendy, 
 dochód niani (opiekunki do dziecka),  
 dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej lub 

artystycznej,  
 dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarów przeliczeniowych, 

przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości ………zł, 
 dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej 

opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający                    
z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku działalności gospodarczej 
opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w formie ryczałtu lub karty podatkowej) przyjmuje się 
dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą),  

 dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł,  
 otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,  
 świadczenia wychowawcze (500+) lub świadczenia o podobnym charakterze np. RKO, 
 świadczenia rodzinne,  
 zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia, lub świadczenia 

jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową  
i materialną, 

 inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej 

 

 

Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. 

Powyższe oświadczenie składam świadomy(a) skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy 

lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego). 

 

Oświadczam, że podane w niniejszym Oświadczeniu dane są zgodne z prawdą oraz zobowiązuję się 

na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę  

w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

                        

             

                              

      
 ……………………………………………                       ……………………………………………………………                                 
                  (miejscowość, data)                           (podpis) 
 

 

 

 



 

 

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

informacja dla beneficjentów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1); - dalej: „RODO” informuję, że: 

 

1) Administratorem Państwa danych jest Dom Pomocy Społecznej w Bończy (Bończa-Kolonia 71, 22-

310 Kraśniczyn, telefon (82) 577-41-36; email boncza@dps.pl) 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: 

inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie pod adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu: przyznania świadczenia socjalnego, dochodzenia 

ewentualnych roszczeń,  realizacji celów rachunkowych, realizacji celów podatkowych  gdyż jest to 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze tj. art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b) RODO  w zw. z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 923 ze zm.) oraz 

Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych obowiązującym u Administratora. 

4) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, 

z zastrzeżeniem że w celu dochodzenia roszczeń przetwarzane będą przez okres przedawnienia 

roszczeń wynikający z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby 

rachunkowości oraz ze względów podatkowych będą przetwarzane przez 5 lat liczonych od końca 

roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek podatkowy. 

5) Państwa dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegać 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem 

prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym 

mowa w punkcie 3.  

Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych ;dostawcom 

systemów księgowych , dostawcom hostingu poczty email, dostawcom hostingu strony www, dostawcom 

usług prawnych, oraz dostawcom usług archiwizowania i brakowania dokumentacji, a także  podmiotom 

lub organom którym Administrator jest ustawowo obowiązany przekazywać dane lub uprawnionym do ich 

otrzymania na podstawie przepisów prawa. 

 

 

 

 

 

                                                                                              …………………………………………….. 

                                                                                                                                                    data i podpis 

mailto:inspektor@cbi24.pl

