Zatjcznik do Zarzadzenia Nr 4 /2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Boriczy z dnia 27 luty 2025 .

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

DOMU POMOCY SPOLECZNE] W BONCZY

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 poz.
288), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.), zwanej
dalej ustawg o zwigzkach zawodowych,

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1781).

Ustala sie co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej
w Bonczy, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”
oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoici socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,osobami
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uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalnoéé socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielenia pomocy finansowe;j

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§3

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy, zwany dalej ,Pracodawcy”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym, odpowiadajac w szczegdlnosci za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczeri indywidualnych dla

kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

§4

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy. Wz6r planu stanowi zatacznik nr 1.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy lub
w przypadku braku organizacji zwiazkowych - w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw, w terminie do 15 marca kazdego roku.

§5

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy
w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Domu Pomocy Spotecznej organizacjami zwigzkowymi,
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aw przypadku braku organizacji zwigzkowych - po zasiegnigciu opinii pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej interesow, ale opinia pracownika nie jest wiazaca, a pracodawca nie ma
obowigzku positkowania sie opinig reprezentanta zatogi.

3.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym
na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
rodzicielskim, ojcowskim, na urlopie bezptatnym,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Domu pomocy Spotecznej w Bonczy, dla ktorych Dom
Pomocy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture lub rente.

3) cztonkowie rodzin oso6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.
Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka
zamieszkujace w gospodarstwie domowym osoby wskazanej w ust. 1 pkt. 11 2 w wieku do lat
18, a jezeli ksztalca sig w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2) wspoimatzonka.

Inne osoby uprawnione tj. osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Dom Pomocy Spotecznej w Boiiczy byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

§7

Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowiazane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

Ubiegajac sig o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1w przypadku
dzieci powyzej 18 roku zycia nalezy ztozy¢ zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje lub prowadzi z nim wspélne gospodarstwo domowe.

Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.
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Rozdzial 3

Zrédia Funduszu
§8

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpisy podstawowe, ktére nalicza sig¢ na podstawie przecigtnej planowanej liczby zatrudnionych
po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w danym roku kalendarzowym:

1) w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia na jednego zatrudnionego,

2) w wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze - w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych,

2. Odpis fakultatywny w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktéorym mowa
w pkt. 1 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej.

1) uprawnionym emerytem/rencista do opieki socjalnej jest osoba o ktérej mowa w §6 ust 1 pkt 2,
i ztozyta w terminie do 30 marca o$§wiadczenie o ktérym mowa w §18 ust 1 ;

2) Po terminie okreslonym w pkt 1 wzrost lub spadek liczby uprawnionych emerytéw/rencisféw
nie wplywa na wysoko$¢ odpisu w danym roku.

3. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele rﬁiesz'kanibwe',
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych, |
4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

4. Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

5. Przy obliczaniu wysokosci odpisu dodaje sig przecietne liczby zatrudnionych w poszczegolnych
miesigcach iotrzymang sume dzieli si¢ przez 12 przyjmujac metode rachuby uproszczone;.
Postepowanie w tym zakresie normuja przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (MPIPS) z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz. 349).

6. Przez przecietne wynagrodzenie miesigczne rozumie sie:
- przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza. Przecigtne wynagrodzenie miesieczne, oglasza Prezes Gléwnego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite; Polskiej ,Monitor Polski” nie péZniej niz
do dnia 20 lutego kazdego roku

7. Odpowiedzialno$¢ za prawidiowe i terminowe naliczanie i przekazywanie odpiséw na Fundusz
powierza sie Gtéwnej Ksiggowej.
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Rozdzial 4

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§9

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno-
zimowym.

Dofinansowanie do wypoczynku, tzw. ,wczasy pod grusza”.

Zapomogi dla o0séb uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, w tym:

1) zapomogi zdrowotne zwiazane z dtugotrwatg choroba,
2) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

Rozdzial 5

Zasady i tryb przyznawania $wiadczen

§10

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 9 ust 1, moze by¢ przyznana maksymalnie dwa razy w roku
kalendarzowym.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 ust 2, przystuguje raz w roku po
wczesniejszym  wykorzystaniu co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

Zapomogi, o ktérych mowa w § 9 ust 3, s3 przyznawane w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu, maksymalnie raz w roku.

Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 9 ustep 3 pkt 1 jest wypelnienie
Oswiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 3 niniejszego regulaminu. Osoba ubiegajaca sie
0 zapomogg zdrowotng powinna przedtozy¢ aktualne (wydane w ciggu 2 miesiecy) zaéwiadczenie
lekarskie od lekarza specjalisty potwierdzajacego dtugotrwata chorobe bez podania jej nazwy
w celu zwolnienia z podatku. Pracodawca do wgladu moze zada¢ potwierdzenia prawdziwosci
informacji na podstawie faktur lub innych dokumentéw dotyczacych leczenia, zakupu lekow,
sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Zapomoga losowa, o ktérej mowa w § 9 ust 3 pkt 2, moze zostaé przyznana w przypadku
udokumentowanego zdarzenia losowego, takiego jak naglty wypadek, kradziez, pozar, powddz,
zalanie mieszkania (domu) lub inne nieprzewidziane zdarzenia losowe. Wnioskodawca
zobowigzany jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie (np. zaswiadczenia, protokoty,
faktury, zadwiadczenia lekarskie, dokumenty od ubezpieczyciela itp.).

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 9 ust 4, moze by¢ przyznane
raz w roku na kazde dziecko oraz zorganizowane w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk
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przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie lub statutowo zajmujacy sie organizacja
takiego wypoczynku.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 9 ust 5, udzielana jest na warunkach
okreslonych w umowie.

Swiadczenia z funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

Wzér wniosku o przyznanie $rodkéw stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wysokoéé $wiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu
i przyznawana w ramach dostepnych $rodkow funduszu.

Jedli oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni u pracodawcy i ztoza wnioski o to samo $wiadczenie dla
tego samego dziecka w danym roku kalendarzowym, pozytywnie rozpatrzony moze zostac tylko
jeden z nich.

§11

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celéw zapisanych w planie rzeczowo - finansowym.

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby nie
korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu. Swiadczenia maja
charakter uznaniowy, przyznawane sa zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§12

Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Boiczy. = i

W przypadku wnioskowania o przyznanie S$wiadczenia niezgodnie z ustawg o_,ZEéS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Domu Pomocy Spotecznej
organizacjami zwigzkowymi, a w przypadku braku organizacji zwigzkowych - po zasiegnigciu
opinii pracownika wybranego przez zatogg do reprezentowania jej interesow, ale opinia
pracownika nie jest wigzaca, a pracodawca nie ma obowigzku positkowania si¢ opinig
reprezentanta zatogi.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wplyw na wysokos¢
pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona zobowigzana jest
poinformowac o tym Pracodawce we wniosku.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie niezgodne
zprawda, przediozyla sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawcg w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
$wiadczenia.
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Rozdzial 6

Pozyczki mieszkaniowe

§13

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebna nieruchomosé¢

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Domu Pomocy Spotecznej w Boriczy na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczeénie.
Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
1) nabudowe domu lub zakup mieszkania/domu: do 5000,00 zt
2) naremont/modernizacje domu lub mieszkania: do 4 000,00 zt

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 18 miesigce.

Pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ przyznana wylacznie osobom zatrudnionym w Domu
Pomocy Spotecznej w Boriczy na podstawie umowy o prace na okres co najmniej rowny
wnioskowanemu czasowi sptaty pozyczki, ktére nie posiadaja zadtuzenia wobec zaktadu pracy
oraz udokumentuja swojg sytuacje mieszkaniows.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ziotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyisza sie
do pelnych ztotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

W' przypadku rozwigzania umowy o prace sptata pozyczki nastepuje na warunkach
ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes$¢ pozyczki zostaje umorzona w catoéci
wraz z odsetkami.
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15. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

16. Pozyczka mieszkaniowa przeznaczone jest na Dbiezace potrzeby mieszkaniowe
pozyczkobiorcy.

17. Pozyczka nie zostanie udzielona, jesli cel pozyczki bedzie nosit znamiona inwestycji
w nieruchomoséci mieszkaniowe, tj. na przyktad pozyczkobiorca posiada mieszkanie lub dom,
wktorym stale zamieszkuje, a nabywa lub remontuje kolejng nieruchomos¢ na cele
mieszkalne, i nie jest to zwigzane z przeprowadzka pracownika/emeryta/rencisty do nowego
miejsca zamieszkania, a z celami inwestycyjnymi - np. pod wynajem.

18. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

19. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§14

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéow oraz wysokoSci $wiadczen udzielonych
poszczegélnym osobom uprawnionym.

2. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji finansowej i ewidencji ksiegowej jest
Glowna Ksiegowa.

§15

1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych érodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czesc
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§16

Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.
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§17

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladajg kazdorazowo pisemne
wnioski.

§18

3. Co najmniej raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem lub do 30 marca - osoby uprawnione
zamierzajace korzysta¢ ze Srodkéw Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wz6r ww. oé$wiadczenia stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni po 30 marca danego roku sktadaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245
Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest
wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej odwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o§wiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego,
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia lub za$wiadczenia, a takze przedstawienia
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwoé¢ informacii.

Nieprzediozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia zadanych dokumentéw lub
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

7. NiezlozZenie o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz przysporzenia, jak m.in. zasitki, alimenty,
$wiadczenia i dodatki, zgodnie z definicja podana w ust. 7.

9. Za dochdd i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 6, uwaza sie wszystkie dochody (przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego
(réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki i $wiadczenia
z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia, po odliczeniu:

- kwot alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb,
- obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Za dochéd i przysporzenia uwaza sie w szczeg6lnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawecze itp.),
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dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnoéci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
dochody z krypto walut,

dochody z dywidendy,

dochéd niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych,
przyjmujac, ze z 1lha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1lha
przeliczeniowego,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w spos6b zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ doch6d okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

$wiadczenia wychowawcze (800+) lub $wiadczenia o podobnym charakterze np. RKO,
$wiadczenia rodzinne,

zasilki, éwiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zZyciowg
i materialna, ‘

inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

10. W oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy wykaza¢ dochody
i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 7, za rok poprzedzajacy rok zlozenia o$wiadczenia.

11. Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 7, nalezy
podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie -
zgodnie ze wzorem o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg

12,

13.

do ustalenia wysokoéci $wiadczen z Funduszu.

w

Osoby, ktére nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie o$wiadczenia, lub wstapily

zwiazek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia o$wiadczenia, podaja Sredni miesigczny

dochéd z miesigca poprzedzajacego zlozenie oS$wiadczenia w przeliczeniu na osobg
w gospodarstwie domowym.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby uprawnione

prowadzace wspélne gospodarstwo domowe, wspolnie sie utrzymujace. Dotyczy to réwniez
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10.

11.

12.

13.

maltzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej
miejscowosci ze wzgledu na szkote lub uczelnig, jednoczesnie pozostajy we wspélnym
gospodarstwie domowym.

§19

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bonczy reprezentowany
przez Dyrektora, adres: Boricza Kolonia 71, 22-310 Krasniczyn, NIP 5641040869.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane osobowe
w formie oéwiadczenia.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie¢ w szczegélnoéci na podstawie oéwiadczen
izadwiadczenn o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, w tym do wgladu deklaracji PIT.

Odbiorca danych osobowych s3 osoby upowazinione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane s3 do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo ich
poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo sprostowania, usuniecia danych,
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
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praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwizacyjnej.

§20

1. Whnioski o przyznanie pomocy z ZFSS beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
whniosku.
2. Wnhnioski mozna sktadac:

— osobiscie u Pracodawcy,

— w administracji DPS w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,ZFSS”".
§21
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§23

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy
w dniu 27 luty 2025 .

§24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomo$ci pracownikom, tj. z dniem
13 marca 2025r.

§ 25

Czescig Regulaminu, jako uzupeinienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy

2. Zatacznik nr 2 - wzoér Wniosku o $wiadczenie z Funduszu

3. Zatacznik nr 3 - wzor O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4

Zatacznik nr 4 - tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Strona 12z 13



5. Zalgcznik nr 5 - Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

6. Zalacznik nr 6 - wzor Umowy pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono w dniu: HQZQOEN

&/’{jﬁw (podpis i pieczqtka dyrektora DPS)
W@&k QH‘Q@ mnnmkow

Domew 0 ac; !ec.,ne
7
"\‘Sreti-féq w DPS »w Bonczy
Ko lontasBoricza 71, 22. 310 }\m:.m cZyn
NIP 5641800033 REGON 55029365

..... maﬂzmm{‘mm\o“ dpswp.pl

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqzkowych i piecze¢ organizacji
lub przedstawiciela zatogi)

%Ouh@%ﬂ

Orgamzacja Zakladowa NSZZ , Solidarnod¢”
Region Mazowsze

w Domu Pomacy Spotecznej w Boriczy

Boricza Kolonia 71, 22- 310 Krasniczyn

NIP 5641799784, REGON 524328901
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