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NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Boriczy
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespoh Terapeutyczno-Opiekuniczego

w Domu Pomocy Spolecznej w Boficzy

1. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatowi:

2. Wy

obywatelstwo  polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego  Unii  Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawic umow mig¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomogé Jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

znajomo$¢ przepisbw prawa w zakresie pomocy spolfecznej, rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, finanséw publicznych, rozporzadzenia
W sprawie doméw pomocy spolecznej, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze

magania dodatkowe:
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym;
umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informacji;
umiejgtnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa odpowiednich do wykonywania zadan;
predyspozycje osobowosciowe, tj.: kreatywnoéé, samodzielnoéé, umiejg¢tnoé¢ pracy w zespole
oraz nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, dokladno$é, terminowoséé
w wykonywaniu zadan;
umiejetnos¢ planowania i dobra organizacja czasu pracy;
dyspozycyjnosc;
che¢ ciaglego rozwoju i wzbogacania wlasnej osobowoéci;
znajomo$¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, MS Office, Exel);

3. Zakres gléwnych zadahn wykonywanych na stanowisku:

4, Wy

koordynowanie dzialan oraz bezpoéredni nadzér nad pracg Zespolu Terapeutyczno-
Opiekunczego;

Scisle wspoldziatanie z Dyrektorem i Glownym Ksiggowym;

przygotowywanie procedur i zarzgdzen wewngtrznych dotyczacych pracy zespotu oraz kontrola
nad ich wdrozeniem;

nadzoér nad poprawng i terminowg realizacja powierzonych zadan;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu ulepszenie funkcjonowania Domu;

magane dokumenty:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy wg zalgcznika

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, uprawnien oraz do$wiadczenie
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zawodowe;

- kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy;

- pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych wg zalacznika;

- pisemne o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie lub umyslne przestgpstwo skarbowe wg zalgcznika;

- potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
do procesu rekrutacji wg zatgcznika;

- o$wiadczenie RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. do realizacji procesu naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze wg zatacznika,

- w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okre§lony w przepisach o shuzbie cywilne;.

List motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula - ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji".

Wszystkie ~ skladane  dokumenty —musza zostac  opatrzone  wilasnorgcznym  podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury konkursowe;j.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

5. Informacja o warunkach pracy:

- miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Bonczy, Boncza-Kolonia 71, 22-310 Krasniczyn;

- dzial: zespOt terapeutyczno-opiekunczy

- stanowisko: kierownik zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

- wymiar czasu pracy: 1 etat;

- podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o pracg,

- umowa o prac¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreSlony
do 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony,
w trybie przewidzianym dla jednostek samorzadowych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135). W przypadku osoby
podejmujgcej pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzagdowych okre$lonych w art. 2 ustawy
ww. ustawy, zatrudnienie wiaze si¢ z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie
z art.19 powyzszej ustawy

- wynagrodzenie miesigczne: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek
za wieloletnia pracg w zaleznoéci od posiadanego stazu pracy ustalane zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pozn. zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania Domu Pomocy Spotecznej w Bonezy;

- praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W lipcu 2025 r. (miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych byl wyzszy niz 6%.

7. OKreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy, poko)
administracja, w godzinach pracy Domu, tj. od 7% do 15% lub przestaé poczta na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Bonczy, Boncza-Kolonia 71, 22-310 Krasniczyn w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
_Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik zespolu terapeutyczno-opiekunczego
w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy'" — w terminie do dnia § wrzesnia 2025 r. do godz. 15:00.



Za datg dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ datg ich wptywu do Domu Pomocy Spotecznej
w Boriczy. Dokumenty dorgczone po uptywie ww. terminu nie b¢dg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP Domu Pomocy Spolecznej
w Bonczy oraz na tablicy ogloszeh Domu Pomocy Spolecznej w Boficzy;

dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spelnili wymagah lub nie zostali wybrani
w wyniku procedury naboru, mozna odebra¢ w ciagu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku,
po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone;

kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ zasdwiadczenie o nickaralnosci;

wylonienie kandydata na stanowisko kierownik zespotu terapeutyczno-opiekunczego w Domu
Pomocy Spolecznej w Bonczy nie jest podstawa do zadania zawarcia umowy o prace.

Boficza-Kolonia dnia 25 sierpnia 2025 .



